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Ret til mødetillæg og genetillæg i 
opsigelsesperioden 
 
Østre Landsret har afsagt dom af 23. februar 2016 om mødetillæg i en lønmodtagers 
opsigelsesperiode.  
 
Sagen omhandler vurderingen af en konkret lokalaftale, hvoraf vilkår for mødetillæg 
fremgår, og retten lægger afgørende vægt på lokalaftalens formål.  
 
Retten har også bestemt, at kurators opsigelse og fritstilling af lønmodtagere ikke er en 
opsigelse af lokalaftalen. Lønmodtagerne har derfor ret til mødetillæg i opsigelsesperioden.   
 
LG tager rettens afgørelse til efterretning. Ved fremtidig behandling af sager betaler vi som 
hovedregel mødetillæg og genetillæg i lønmodtagerens opsigelsesperiode.  
 
Hvis der undtagelsesvist er indgået en udtrykkelig aftale om, at tillæg kan varsles bort med 
et kortere varsel, vurderer vi hensigten med det aftalte varsel samt om det er rimeligt at 
anvende det i den konkrete sag. 
 
 


