Guide

Sadan sgger I om nedsaettelse
for ubesat leereplads

— uden leerepladskrav

I denne guide finder I:

En introduktion til, hvornar I kan
sgge om nedsaettelse for ubesat
leereplads.

Vigtige datoer og begreber, som I skal
bruge ved oprettelsen af stillingsopslaget
pa Lerepladsen.dk og i jeres ansggning om
nedsaettelse.

En beskrivelse af, hvordan I sgger om
nedsaettelse, og hvordan I skal svare
pa de spgrgsmal, der indgar i
ansggningen.



1. Hvornar kan I sgge?

I kan sgge om nedseettelse for ubesat leereplads:

e Hvis I uden held har forsggt at anseette en elev.

Mindst
9 O » Hvis I kun far én ansggning og indgar en
uddannelsesaftale med denne elev.
sammenhangende

kalenderdage
Lt Det er et krav, at stillingsopslaget bade har veeret synligt pa
\ Leerepladsen.dk og samtidigt ledigt til besaettelse i mindst 90
sammenhangende kalenderdage.

Yderligere betingelser beskrives i afsnittet ’3. Sadan sgger I'.

2. Vigtige datoer og begreber

Stillingsopslaget skal bade have vaeret synligt pa
Leerepladsen.dk og samtidigt ledigt til bescettelse i mindst
90 sammenhangende kalenderdage.

» Tidligste ansaettelsesdato: Nar I opretter stillingsopslaget
pa Leerepladsen.dk, skal I angive, hvornar I gnsker,
at eleven starter, og stillingen er ledig til besaettelse.
Datoen kan ligge fgr ansggningsfristen.

» Ansggningsfrist: Angiv datoen for, hvornar stillingsopslaget
udlgber, og eleven senest kan sgge stillingen.

Lzrepladsen.dk

Forside

Virksomheder

Laerepladser til
fremtidens
faglaerte
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Synlig periode: Den periode stillingsopslaget er synligt
pa Laerepladsen.dk. Perioden starter, nar I offentliggar
stillingsopslaget. Perioden slutter, nar ansggningsfristen udlgber.

Ledig periode: Stillingen er ledig fra den dato, I har angivet

som tidligste ansaettelsesdato. Det er den dato, I har brug for
eleven, og hvor I tidligst er klar til, at eleven starter. Den ledige
periode slutter, nar ansggningsfristen udlgber, eller nar I indgar
en uddannelsesaftale med en elev, hvis det sker far ansggnings-
fristens udlab.

Bemaeerk, at dagen for en evt. indgaelse af uddannelsesaftale ikke
indgar i perioden.

Sidst i denne guide finder I desuden eksempler pa synlige og ledige
perioder. De tager udgangspunkt i de vigtige datoer og begreber og
viser, hvornar der vil kunne sgges og ikke kunne sgges nedsaettelse
for ubesat laereplads.

3. Sadan sgger I

I sgger om nedsaettelse for ubesat leereplads ved at logge pa
selvbetjeningen for Leereplads-AUB

1. Veelg det stillingsopslag, I vil sgge om nedseettelse for.
Bemaerk, at der kun kan sgges om nedszettelse
én gang pr. stillingsopslag. Et stillingsopslag
kan indeholde stillinger for flere elever.

2. Pasiden med detaljer om stillingsopslaget:

Klik pa knappen ’S@G NEDSATTELSE’.

3. Ifar nuen raekke spgrgsmal om stillingsopslaget, som I skal
besvare som en del af jeres ansggning om nedseettelse.
Nedenfor kan I leese en beskrivelse af spgrgsmalene. Det er ikke
sikkert, at I skal svare pa dem alle. Det afhaenger af jeres svar.

4. Send ansggning.
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https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/AUB/Praktikplads-AUB_-_se_maal_for_elevpoint_og_aktuel_status

Sgger I for flere elever og laerlinge, end I er godkendt til?
I kan hgjst sgge og fa nedsaettelse for det antal elever og leerlinge,
som I er godkendt til.

Eksempel 1: I er godkendt til at have én elev eller leerling og
har allerede en ansat. I sgger efter en ny elev eller leerling,
der har farste arbejdsdag, efter uddannelsesaftalen med den
nuveerende er udlgbet. I kan dermed fa nedsaettelse.

Eksempel 2: I er godkendt til at have én elev eller leerling og
har allerede en ansat. I sgger efter en ny elev eller leerling,
der har fgrste arbejdsdag, fer uddannelsesaftalen med den
nuveerende er udlgbet. I kan ikke fa nedszettelse, fordi I
allerede har én elev eller leerling ansat i den synlige og ledige
periode.

Hvornar kan eleven starte i stillingen?

(angiv tidligste anszettelsesdato)

Vi har brug for at vide, hvornar stillingen er ledig til besaettelse, sa
eleven kan starte i stillingen. Den valgte dato angiver starten pa
stillingsopslagets ledige periode. I skal derfor vaere opmaerksomme
pa, at de 90 dage farst starter pa denne dato.

Har I indgdet uddannelsesaftaler pa dette stillingsopslag,
inden ansggningsfristen er udlgbet?

I skal oplyse falgende:

« Hvor mange stillinger har I indgaet uddannelsesaftaler pa?

» Indgdelsesdato.

Nar I indgar en uddannelsesaftale, inden ansggningsfristen udlaber,

slutter stillingsopslagets ledige periode. Bemaerk, at dagen for en
evt. indgdelse af uddannelsesaftale ikke indgar i perioden.

Eksempel 1: I har slaet en stilling op med ansggningsfrist den
1. august, men I indgar en uddannelsesaftale allerede den

15. juli. Den ledige periode vil i dette tilfeelde slutte den 14. jull.
Indgaelsesdatoen teeller ikke med i perioden.
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Hvor mange ansggninger fra relevante elever har I modtaget i
perioden, hvor stillingsopslaget har veeret synligt og ledigt?

Stillingsopslag der er synligt fra 1. januar 2019 eller senere:

I kan sgge om nedseettelse:

« Hvis I ikke har modtaget ansggninger fra elever
(pa et relevant grundforlgb), der har pligt til at veere
registreret som leerepladssggende med en synlig profil pa
Laerepladsen.dk senest 8 uger fgr afslutningen af grundforlgbet.

« Hvis Iistillingsopslagets synlige og ledige periode
ikke har modtaget ansggninger fra elever, der
har bestaet et relevant grundforlab.

« Hvis I kun har faet én ansggning fra en relevant elev
og har indgaet en uddannelsesaftale med denne
elev, inden ansggningsfristen er udlgbet.

Hvor mange elever har faet tilbudt stillingen og har afslaet tilbud
om anseettelse?

Stillingsopslag der er synligt fra 1. januar 2019 eller senere:

I kan s@ge om nedsaettelse, hvis I har tilbudt og faet afslag fra
samtlige elever, der er i gang med eller har bestaet et relevant
grundforlgb. Tilbud og afslag skal veere sket i perioden, hvor
stillingsopslaget har veeret synligt og ledigt.

Har I underrettet den enkelte elevs skole i falgende tilfeelde?

Stillingsopslag der er synligt fra 1. januar 2019 eller senere:

« Den ansggende elev er ikke i gang med eller
har gennemfart et relevant grundforlgb.

- Ihar modtaget afslag fra samtlige ansggende elever.
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Eksempler pa synlig og ledig periode

Nar stillingsopslaget har veeret synligt pa Laerepladsen.dk og samtidigt ledigt til besaettelse

i mindst 90 sammenhangende kalenderdage, kan I sgge om nedsaettelse for ubesat
leereplads.

Bemeerk: I kan fgrst sgge om nedsaettelse, nar stillingsopslaget er lukket pa Leerepladsen.dk.

I kan sgge om nedsezettelse:

. —— I opretter stillingsopslaget

pa Leerepladsen.dk
Dag1 Dag 90 C@)

— I ogelevenindgaren
uddannelsesaftale,
eller ansggningsfristen

— Tidligste ansaettelsesdato passeres.
Nu er stillingsopslaget synligt og ledigt.

udlgber.
Jan. —\/\ ‘/\— Dec.
I kan sgge om nedsaettelse for ubesat leereplads.
I kan sgge for perioden fra tidligste ansaettelsesdato til og med
dagen far, der skrives kontrakt med en eley, eller til og med den
dag stillingsopslaget lukkes pa Leerepladsen.dk.
I kan jkke sgge om nedsaettelse:
. — I opretter stillingsopslaget
pé Leerepladsen.dk
Dag 1 Dag 90 @)
! |
— Tidligste anszettelsesdato passeres. — I ogelevenindgaren |
Nu er stillingsopslaget synligt og uddannelsesaftale, l
ledigt. eller ansggningsfristen }
udlgber. !
Jan. —\/\ ‘/\- Dec.

I kan ikke sgge om nedsaettelse for ubesat laereplads.
Fordi stillingsopslaget ikke har veeret synligt pa Leerepladsen.dk
og ledigt i mindst 90 dage.

Stillingen er synlig @ Stillingen er ledig

— I opretter stillingsopsla- — Ansggningsfrist eller — Tidligste ansaettelsesdato.
get pa Leerepladsen.dk. stillingsopslaget lukkes. Nu er stillingsopslaget ledigt.
Nu er stillingsopslaget
synligt.

Jan. Dec.
A W

I kan ikke sgge om nedsaettelse for ubesat laereplads.
Fordi tidligste ansaettelsesdato ligger senere end ansggningsfristen.
Dermed bliver stillingsopslaget ikke bade synligt og ledigt i mindst 90 dage.
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