Lonmodtagernes Garantifond

Vejledning for arbejdsgivere under
rekonstruktion

Denne vejledning beskriver LG’s mulighed for at yde lan til arbejdsgivere i forbindelse med en
rekonstruktion.

LG forklarer om bade de lovgivningsmaessige og de administrative regler for udbetaling af lan til
virksomheden, og om hvordan du tilbagebetaler Ianet.

Du kan laese mere pa LG pa www.virk.dk/Ig.
Du er altid velkommen til at kontakte LG, hvis du har spgrgsmal og ikke kan finde svar pa Virk.

Lgnmodtagernes Garantifond
Kongens Vaenge 8
3400 Hillergd

TIf. 70 12 80 40

Telefontid:
Mandag-torsdag: 8.00-16.00
Fredag: 8.00-15.30
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Hvad er LG

Lgnmodtagernes Garantifond - i daglig tale LG - er en solidarisk forsikringsfond, som private arbejdsgivere
betaler til.

LG er oprettet som en selvstaendig, selvejende institution, der har ledelse og administration feelles med ATP.

Lov om Lgnmodtagernes Garantifond er grundlaget for LG’s administration. Loven henviser pa en raekke
omrader til konkurslovens regler om behandling af krav fra lsnmodtagere. Det geelder bade, hvor der er tale
om deekning ved en arbejdsgivers konkurs, dgd, ophar og insolvens, samt hvor der er tale om virksomheder
under rekonstruktion.

LG har siden 1972 sikret, at Isnmodtagere far korrekt og hurtig udbetaling af lon og feriepenge, hvis deres
arbejdsgiver gar konkurs eller lukker pa lignende made. Reglerne herom beskrives i "Vejledning om
udbetaling til lIsnmodtagere ved virksomhedsophgr og konkurs" og behandles derfor ikke i denne vejledning.

Fra oktober 2005 har LG ogsa daekket i forbindelse med anmeldte betalingsstandsninger. Formalet hermed
er at sikre Isnmodtagerne ogsa under en "lettere insolvens" og medvirke til at redde truede arbejdspladser.
Ved bortfald af reglerne om betalingsstandsning og indfarelsen af regler om rekonstruktion, er der ikke sket
egndring i LG’s deekningsregler.

Deekningen fra LG er begraenset. En virksomhed kan under rekonstruktion hgjst modtage 80.000 kr. netto pr.
lsnmodtager for en samlet periode pa maksimalt 3 maneder og 26.667 kr. netto pr. lsnmodtager pa
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maksimalt 1 maned fegr indledning af rekonstruktionen. Mere herom i afsnittet "Maksimering af LG’s
udbetaling”.

For udbetaling til lanmodtagere ved ophgar, konkurs og til Isanmodtagere, der er fritstillet far eller under en
rekonstruktion, geelder andre udbetalingsgraenser.

Laes mere i LG’s vejledning:

e Vejledning om udbetaling til lsnmodtager ved konkurs, ophar, dad eller rekonstruktion

Baggrunden for reglerne om udbetaling til virksomheder under

rekonstruktion
Reglerne bygger pa et EU-direktiv 2002/74/EF af 23. september 2002 og er implementeret i dansk ret ved en
endring af LG-loven.

Med direktivet tilsigtedes en udvidelse af insolvensbegrebet, sa det fremover kom til at omfatte andre former
for insolvensbehandling end de situationer, hvor skyldnerens aktiver realiseres, og virksomheden dermed
opharer.

LG deekkede allerede ved insolvens i forbindelse med virksomhedsopher. Direktivet fik derfor alene
betydning i forhold til dansk ret, som en udvidelse af LG's daekningsomrade. LG’s daekningsomrade blev
udvidet til at omfatte de situationer, hvor der ikke samtidigt med insolvensen var tale om virksomhedsophgr,
dvs. betalingsstandsning og nu rekonstruktion, og lgnkrav der forfalder efter fristdagen.

Da LG's daekning under rekonstruktion, hvor der udbetales til en virksomhed i drift, ikke ma give anledning til
misbrug eller virke konkurrenceforvridende, skal virksomheden tilbagebetale pengene til LG inkl. renter.

Direktivet og eendringen af LG-loven aendrede ikke ved den hidtidige deekning, men var saledes alene en
udvidelse af LG’s deekningsomréade.

Reglerne i LG-loven om daekning ved arbejdsgiverens betalingsstandsning er viderefgrt uden aendringer
efter reglerne i konkursloven om betalingsstandsning er blevet ophaevet og erstattet af nye regler om
rekonstruktion.

Ved rekonstruktion er det virksomheden og rekonstruktgren, der ansgger om udbetaling fra LG, og LG
udbetaler kun til virksomheden.

Ansggning om udbetaling fra LG til virksomheden skal underskrives af bade virksomhedens
tegningsberettigede og rekonstruktgren. Det er muligt at ansgge om nettolan til hver lanudbetaling eller kun
til nogle Ignudbetalinger ligesom, der kan sgges for alle medarbejderne eller kun en del heraf.

Hvornar kan LG hjalpe?
LG kan udbetale til arbejdsgivere, der er under rekonstruktion efter reglerne i konkurslovens kapitel 2 — 2e.

Hvis der sker overdragelse af vaesentlige dele af virksomheden, kan LG ikke udbetale mere for de
lenmodtagere, der er omfattet af virksomhedsoverdragelsen. Rekonstruktgren og virksomheden har pligt til
at orientere LG om en virksomhedsoverdragelse, sa LG kan vurdere, i hvilket omfang der fremover kan
udbetales.
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Rekonstruktarens rolle og orienteringspligt
Straks ved indledning af rekonstruktionen vil skifteretten beskikke en eller flere rekonstruktarer.

Rekonstruktaren far en central rolle ved ansggning om udbetaling fra LG, idet LG ikke kan udbetale,
medmindre ansggningen er godkendt og underskrevet af rekonstruktgren. Det skyldes, at LG's udbetaling
reelt er at sidestille med optagelse af et lan til vicksomheden, der iht. konkurslovens § 12, stk. 1 kun kan ske
med rekonstruktgrens samtykke.

Rekonstruktgren forpligter sig endvidere til, sammen med virksomheden, at holde LG orienteret om
rekonstruktions forlgb, herunder om forleengelse af rekonstruktionen og eventuel overdragelse af dele af
virksomheden. Derfor skal LG modtage meddelelser og cirkulaereskrivelser.

Hvem er lanmodtager?

LG-garantien omfatter lanmodtagere. Nar det skal vurderes, hvem der er Isnmodtager, er det afggrende, om
der har veeret et tjenesteforhold, om medarbejderen har vaeret medejer eller naertstaende til arbejdsgiveren
mv.

| tvivistilfaelde kan LG sperges til rads i forbindelse med udfyldelse af ansggningen.

Her kommenteres pa de mest almindelige anseettelsesformer.

Tjenesteforhold

En medarbejder skal Igse arbejdsopgaverne personligt for at vaere ansat i et tjenesteforhold. Arbejdet skal
ogsa udferes efter arbejdsgiverens instruktioner og under arbejdsgiverens kontrol.

Elever er Isnmodtagere og er derfor omfattet af LG-garantien.

Handelsagenter disponerer normalt sa frit med hensyn til deres arbejde, at de ikke kan anses som
lsnmodtagere.

Musikere, artister o. lign., der arbejder som solister, udfagrer en selvstaendig kunstnerisk praestation, og er
derfor ikke lanmodtagere. Hvis de optreeder regelmeessigt og har en aftale af laengere varighed, kan der dog
veere tale om et lanmodtagerforhold, som er omfattet af LG-garantien.

Vikarer anses for at vaere lgnmodtagere i virksomheden, hvor de udferer arbejde, hvis de far len udbetalt
derfra, og virksomheden har instruktionsbefgjelsen overfor dem.

Selvstendige

Selvsteendigt erhvervsdrivende er ikke omfattet af LG, men der kan vaere nogle afgraensningsproblemer i
omradet mellem selvsteendige og Ienmodtagere. | de tilfaelde, hvor der udbetales Ign, udarbejdes en
lanseddel, treekkes og afregnes A-skat, AM-bidrag og ATP-bidrag, vil der normalt veere tale om en
lanmodtager, der er omfattet af LG-garantien.

Ledere

Virksomhedens gverste daglige ledelse er ikke lanmodtagere. Nar LG vurderer, om en medarbejder harer
med til den gverste ledelse, leegger LG veegt pa medarbejderens kompetencer og befgjelser. Det er ikke
afggrende, om personen har titel af direkter. Det er stillingens indhold - ikke stillingsbetegnelsen - der er
afggrende.

August 2024 Side 5 af 16



Lonmodtagernes Garantifond

En medarbejder, der har veeret tiimeldt Erhvervsstyrelsen som direktgr, er som udgangspunkt ikke
lanmodtager.

Bestyrelsesmedlemmer

Normalt vil medlemmer af bestyrelsen vaere omfattet af LG-garantien, hvis de samtidigt er lanmodtagere i
virksomheden, medmindre de samtidig er direktarer, medejere af viksomheden eller neertstdende til ejeren
(se nedenfor herom).

Medarbejdervalgte bestyrelsesreprasentanter er omfattet af LG-garantien.

Eventuelt bestyrelseshonorar falder uden for LG-garantien.
Medejere og naertstaende til arbejdsgiveren

Arbejdsgiverens naertstaende er personer, der har neere familizere, personlige eller gkonomiske relationer til
arbejdsgiveren. De falder i nogle tilfaelde udenfor LG-garantien. Det geelder bade, nar virksomheden er
drevet af en enkeltperson, og nar den er drevet af et selskab.

Personer, der ejer en vaesentlig del af virksomheden, og arbejdsgiverens segtefeelle er som udgangspunkt
ikke omfattet af LG-garantien. Andre neere sleegtninge, som har et gkonomisk interessefeellesskab med
arbejdsgiveren, kan efter en konkret vurdering falde udenfor LG-garantien. Ved vurderingen laegger LG vaegt
pa om den neertstdende har vaeret ansat pa seerlige anseettelsesvilkar, om der er ydet henstand med Ignnen,
om der er kautioneret for virksomhedens geeld eller om der har vaeret en anden gkonomisk interesse i
virksomhedens drift.

Lenmodtagere, der ejer medarbejderaktier, vil normalt vaere omfattet af LG-garantien, da andelen af
selskabskapitalen i disse tilfeelde som regel er uvaesentlig.

Hvad betaler LG — i hovedtraek?
Krav, der forfalder inden og i rekonstruktionsperioden

LG kan betale maksimalt 1 maneds Ign, der forfalder til betaling inden virksomhedens rekonstruktion og
maksimalt 3 maneders lgn, der forfalder til betaling under virksomhedens rekonstruktion til Isnmodtagere,
der fortsat arbejder i virksomheden under rekonstruktionen.

Fristdagen, som er datoen for begaering om rekonstruktion, er afggrende, nar LG vurderer, om et Ignkrav
forfalder til betaling under virksomheds rekonstruktion.

Har en lenmodtager krav mod virksomheden, udover de i alt 4 méneders lgn, som virksomheden kan
ansgge LG om at betale nettobelgbet af, ma lenmodtager forsgge at fa disse krav inddrevet overfor
virksomheden eller kontakte rekonstruktaren.

Lenkrav mm.
De typer af krav, som LG kan daekke, kan grupperes som:

e Ign og andet vederlag
¢ erstatning for lgn i en opsigelsesperiode
e godtgarelse i forbindelse med opsigelse
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Feriegodtgerelse

LG betaler ikke feriegodtgarelse af lannen.

| visse situationer kan LG betale feriegodtgarelse i den periode, der sgges om lan.
Disse situationer er:

¢ hvis en lanmodtager holder ferie, i den periode der seges om lan, og har ret til Ian under ferie.
¢ hvis en lanmodtager holder ferie, i den periode der seges om lan, med feriegodtgarelse fra FerieKonto,
men virksomheden ikke har indbetalt feriepengene til FerieKonto.

Hvis en Ignmodtager er omfattet af en feriegarantiordning, kan LG ikke betale. Her har feriegarantiordningen
pligt til at betale, hvis ikke virksomheden selv gor det.

Nettokrav

LG betaler kun virksomhedens netto-lanudgift. Nettokravet er det belgb, der skal udbetales af virksomheden
direkte til Isnmodtageren selv eller en sekundaer modtager fx et pensionsselskab, dvs. efter, at der er trukket
A-skat og AM-bidrag. Virksomheden skal selv indberette og indbetale A-skat og AM-bidrag til
Skattestyrelsen. Mere om skat i afsnittet Vejledning om skat.

Hvad betaler LG — de enkelte typer af krav

LG kan betale de typer af krav, der er omfattet af konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 1 - 3.
Det vil normalt vaere folgende typer af krav:

e lgn og tilleg

e akkordforskud og — overskud

e pension herunder ATP-bidrag

e lgn under ferie

o ferietilleeg

o feriepenge, hvis der mangler indbetalinger i FerieKonto
e sggnehelligdagsbetaling

o feriefridage

e erstatning for manglende Ign i opsigelsesperioden
o fratreedelsesgodtgerelse

e godtgerelse for usaglig opsigelse

e Ign under sygdom og barselsorlov

LG betaler ikke:

o feriegodtgarelse af belgb LG udbetaler

e feriegodtgarelse, hvor der er feriegarantiordning

e kgrselsgodtggrelse (kilometerpenge)

e rejsegodtggrelse

o dieeter

e repraesentationsudgifter

e andre udgifter, som arbejdsgiveren skal refundere
e konkurrenceklausul (engangsbelgb)

e (G-dage - godtggrelse for 1., 2., og 3. ledighedsdag
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LG kan betale

Len og tilleg
LG kan betale lgn og tilleeg til lannen, fx smudstillaeg, skurpenge, betaling for kgretid, fast karselstilskud og
telefontilskud.

Overarbejde eller overtid er omfattet af LG's daekning, ligesom provision, tantieme samt regelmeessigt
udbetalt gratiale.

Er der aftalt et honorar for konkurrenceklausul, som udbetales Iabende sammen med Ignnen, kan dette
sidestilles med lgn, og LG kan daekke dette krav.

Forfaldstidspunktet for Iannen fremgar normalt af ansaettelsesaftalen eller overenskomsten.

Akkordforskud og -overskud
Lenmodtagere, der arbejder pa akkord, far, mens de arbejder, ofte labende udbetalt Ian efter antal
arbejdstimer. Det kaldes akkordforskud og er omfattet af LG-garantien

Nar arbejdet er afsluttet, og der foreligger et akkordregnskab, opgeres det, om der yderligere skal udbetales
et akkordoverskud. LG kan betale akkordoverskud, der er beregnet i et akkordregnskab, hvis det forfalder
under virksomhedens rekonstruktion.

Hvis virksomheden lukker, inden akkorden er afsluttet, har lsnmodtageren krav pa erstatning for brudt
akkord i forhold til det tab, der er lidt.

Pension
LG kan normalt betale bade arbejdsgiverens og Igsnmodtagerens andel af pensionsbidrag af Ignnen.

ATP-bidrag deekker LG ogsa, ligesom fx indbetalinger til en af lanmodtageren oprettet pensionsordning fx
kapitalpension - hvis det normalt er arbejdsgiveren, der tilbageholder et belgb hertil i Isnmodtagerens Ign.

Pensionsbidraget forfalder sammen med den lgn, det er beregnet pa grundlag af.

Lon under ferie
LG kan betale lgn under ferie, hvis en lanmodtager holder ferie, i den periode der sgges om lan, og har ret til
ferie med Ian.

Ferietillaeg
Lgnmodtagere med lgn under ferie, far udbetalt et arligt ferietillaeg pa mindst 1 pct. Ferietillaegget kan aftales
til at veere hgjere.

Feriepenge, hvis der mangler indbetaling i FerieKonto

LG kan betale feriepenge, i den periode der s@gges om lan, hvis en lanmodtager holder ferie med ret til
feriepenge fra FerieKonto, og arbejdsgiveren ikke har foretaget en indbetaling af det n@dvendige belab til
FerieKonto.

Sagnehelligdagsbetaling

Lgnmodtagere kan have krav pa s@gnehelligdagsbetaling dvs. betaling for helligdage, der falder pa en
hverdag, hvis overenskomst, Ignaftale eller kutyme giver lanmodtageren ret hertil. Sagnehelligdagsbetaling -
ogsa kaldet SH-betaling - beregnes som en procent af den ferieberettigede Ign. Procenten kan variere, og
det samme kan udbetalingstidspunkterne, og maden der opspares pa.

LG kan betale Sa@gnehelligdagsbetaling der forfalder i den periode, der s@ges lan, hvis det er virksomheden,
der skal udbetale direkte til Isnmodtageren.
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Feriefridage
LG kan daekke krav pa lgn pa feriefridage eller betaling for ikke afholdte feriefridage. Der geelder forskellige
regler om, hvordan sterrelsen af belgbet opgeres, og hvordan det opspares og udbetales.

Erstatning for manglende lgn i opsigelsesperioden

LG betaler erstatning for manglende Ign i opsigelsesperioden. Der gaelder forskellige regler om leengden af
opsigelsesvarslet, og hvornar disse krav forfalder er afhaengig af, om lenmodtageren har veeret ansat som
funktionaer, ansat pa funktionaerlignende vilkar eller som arbejder.

Tabserstatning opgeres som det tab, Isnmodtageren har lidt i opsigelsesperioden dvs. Ignnen i
opsigelsesperioden fratrukket anden indtaegt fra nyt arbejde.

Funktionzerer har som noget seerligt ret til minimalerstatning, som er en ret til at fa daekket op til tre
maneders erstatning for manglende lgn i opsigelsesperioden uden, at andre indteegter treekkes fra.
Funktionzerer kan fa daekket enten 1 maned eller 3 maneders minimalerstatning, alt afheengig af
funktionaerens anciennitet dvs. hvor laenge funktiongeren har veeret ansat i virksomheden.

Fratreedelsesgodtgarelse

Ifalge funktionzerlovens § 2a har funktionserer med lang anciennitet i virksomheden ret til at fa udbetalt en
fratraedelsesgodtggrelse. Godtgerelsens starrelse udgar én eller tre maneders lgn efter henholdsvis 12 og
17 ars beskeeftigelse i virksomheden.

Ogsa andre lsnmodtagere kan have ret til en fratreedelsesgodtgerelse fx. efter hovedaftalen mellem DA og
LO eller overenskomst.

Fratreedelsesgodtgerelsen forfalder normalt ved opsigelsesperiodens udlgb. LG betaler godtggrelsen, hvis
opsigelsesperioden udlgber under virksomhedens rekonstruktion.

Godtgerelse for urimelig eller usaglig opsigelse

En funktionaer over 18 ar kan have ret til godtgarelse efter funktionaerlovens § 2 b, hvis funktionaeren har
veeret ansat uafbrudt hos arbejdsgiveren i mindst et ar fgr opsigelsen. Betingelsen er, at opsigelsen ikke er
rimeligt begrundet i lIsnmodtagerens eller arbejdsgiverens forhold. Det er normalt domstolene, der tager
stilling til, om afskedigelsen er rimelig, og om Ilanmodtageren har krav pa godtgarelse.

Det geelder ogsa for godtggrelse for usaglig afskedigelse, nar kravet pa godtgarelse stattes pa fx
hovedaftalen mellem DA og LO, foreningsfrihedsloven, ligebehandlingsloven eller ligelansloven.

Godtgerelsen forfalder normalt pa tidspunktet for afgivelsen af opsigelsen. LG betaler godtgarelsen, hvis
lanmodtagerens opsigelsestidspunkt ligger i rekonstruktionsperioden, og det i gvrigt er afklaret, at
lenmodtageren har krav pa godtgarelse.

Lon under sygdom og barselsorlov
LG betaler Ign under sygdom og barselsorlov ud fra samme betingelser, som gaelder for virksomheden. Dvs.
at LG kan betale, hvis virksomheden er forpligtet til at betale.

LG betaler ikke

Pensionsrestancer, der forfaldt for fristdagen

LG betaler ikke pensionsrestancer, som er forfaldet fgr fristdagen, uanset om det farst i rekonstruktionen
opdages, at virksomheden ikke har foretaget indbetaling heraf. Disse pensionsbelgb skulle labende have
veeret afregnet af virksomheden ved lgnudbetaling, og forfaldt derfor sammen med kravet pa lgnudbetaling
for de respektive perioder. Det geelder ogsa, selvom der under virksomhedens rekonstruktion indgas en
aftale med virksomheden om, at der skal ske efterbetaling af de ikke indbetalte pensionsbelgb, da dette ikke
eendrer ved kravets oprindelige forfaldsdato.
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Feriegodtggarelse af belob LG udbetaler
LG betaler ikke feriegodtggrelse af Iannen, der udbetales under virksomhedens rekonstruktion.

Feriegodtgorelse, hvor der er feriegarantiordning
Lenmodtagere, der har feriekort, er sikret betaling via feriegarantiordningen, og skal derfor henvende sig til
virksomheden eller dennes feriegarantiordning for at fa udbetalt feriegodtgarelsen.

Feriegarantiordninger sikrer, at Isnmodtagerne far feriepenge og evt. sagnehelligdagsbetaling og i visse
tilfeelde ogsa betaling for feriefridage, hvis virksomheden ikke betaler.

Nar Ilgnmodtagerne er sikret betaling fra en feriegarantiordning, kan LG ikke betale.

Under virksomhedens rekonstruktion refunderer LG heller ikke pengene, som feriegarantiordningerne har
udlagt.

Korselsgodtgorelse (kilometerpenge), rejsegodtgerelse, dizeter, reprasentationsudgifter og andre
udgifter, som arbejdsgiveren skal refundere

Disse krav er som udgangspunkt ikke omfattet af LG-garantien. Tillazggene er ikke en del af Iannen, men en
deekning af udgifter, som arbejdsgiveren normalt skulle betale, og som Ilgnmodtageren har udlagt pa
arbejdsgiverens vegne.

LG betaler derfor heller ikke karselsgodtgarelse, diaeter osv. under virksomhedens rekonstruktion.

Konkurrenceklausuler

En Ignmodtager kan i sin ansaettelsesaftale have aftalt en konkurrenceklausul, hvorefter Isnmodtageren i et

naermere fastsat tidsrum efter at veere fratradt, ikke ma tage arbejde af en naermere beskreven karakter eller
tage anseettelse i en virksomhed inden for samme branche. Overtraedelse medferer, at Isnmodtageren skal

betale en naermere fastsat konventionalbod.

Da en sadan klausul er byrdefuld for lsanmodtageren, yder virksomheden et honorar, enten i form af et fast
belagb, der udbetales under anszettelsen eller ved Igbende udbetalinger efter fratraedelsen.

Er der aftalt et honorar, som udbetales labende sammen med Ignnen, sidestilles det med lgn, som er
omfattet af LG-garantien.

Honorar for konkurrenceklausuler, der betales som et engangsbelgb ved fratraedelse, er ikke omfattet af
konkurslovens § 95, og er dermed heller ikke omfattet af LG-garantien.

G-dage - 1., 2. og 3. ledighedsdag
Efter arbejdslashedsforsikringsloven skal arbejdsgiveren betale et belgb til Isnmodtageren som
kompensation for 1., 2. og 3. ledighedsdag. Belgbet svarer til dagpengesatsen.

Godtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag betales ikke under rekonstruktion.

Maksimering af LG’s udbetaling

En virksomhed kan maksimalt fa udbetalt netto 80.000 kr. pr. Isnmodtager, og maksimalt for en periode pa 3
maneders Ign, som forfalder til betaling under rekonstruktionen. De 3 maneder behgver ikke at veere i
forleengelse af hinanden.
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Derudover kan virksomheden under rekonstruktion f& udbetalt maksimalt netto 26.667 kr. pr. lsnmodtager
for en periode pa op til 1 maneds lan, som forfalder til betaling far virksomhedens rekonstruktion, hvis
lsnmodtageren fortsat arbejder for virksomheden under rekonstruktionen.

LG kan saledes betale op til i alt 4 maneders nettolgn, hvis en virksomhed er under rekonstruktion.

| vurderingen af, hvad der kan udbetales til virksomheden, medtages udbetalinger under eventuelle tidligere
rekonstruktioner indenfor de seneste 18 maneder.

Alle nettobelgb udbetalt af LG under virksomhedens rekonstruktion medregnes ved vurderingen af det
belgbsmaessige loft pa 80.000 kr.

Vurderingen af, hvad LG har betalt de seneste 18 maneder, geelder kun LG’s betalinger til lan, der forfalder
til betaling under rekonstruktionen og ikke LG’s betaling til Ign, der forfalder til betaling fgr rekonstruktion.

Den periodemaessige begraensning pa i alt 4 maneder skal sikre virksomheden en rimelig tid til at afklare
overlevelsesmulighederne.

Det belgbsmaessige loft svarer til en fagleert arbejders maneds lgn efter skat i hovedstadsomradet i 3
maneder. Dette loft omfatter ogsa lgn under ferie og feriegodtggrelse for de lanmodtagere, der holder ferie
under virksomhedens rekonstruktion, i det omfang LG kan betale feriegodtgarelsen.

Hvis LG tidligere har udbetalt til en virksomhed under rekonstruktion, og virksomheden overlevede
rekonstruktionen, dvs. at virksomheden fortsatte driften, vil der i en 18 maneders referenceperiode — der
regnes fra fristdagen for den rekonstruktion, der fgrst medfagrte udbetaling fra LG — ikke kunne ske
udbetaling udover graenserne pa 80.000 kr. og 3 maneder pr. lanmodtager. Dette har betydning, hvor der
bliver tale om en rekonstruktion og efterfglgende gentagen rekonstruktion for samme virksomhed indenfor
referenceperioden, og geelder, uanset om det udbetalte belgb er tilbagebetalt eller ej. Hvis der for den
enkelte lanmodtager ikke er udnyttet muligheden for at fa udbetalt maksimalt fra LG under den farste
rekonstruktion, kan det resterende belgb udbetales under en efterfglgende rekonstruktion.

Indledes rekonstruktionen efter udlgbet af referenceperioden, vil LG kunne udbetale igen uden hensyntagen
til tidligere udbetalinger.

Begraensningerne bergrer ikke lsnmodtagernes mulighed for at fa betalt udeekkede krav under en senere
konkurs eller virksomhedsophgar.

Lenmodtagernes krav om sikkerhedsstillelse

LG deekker lgn mv., som forfalder i rekonstruktionsperioden, og op til 1 maneds Ian, som forfalder far
rekonstruktionen for lanmodtagere, som fortsat er i arbejde hos virksomheden under rekonstruktionen. Det
betyder, at LG kan daekke krav i de situationer, hvor bagudlgnnede Ilgnmodtagerne normalt kan stille krav
om sikkerhed som betingelse for fortsat at arbejde, jf. konkurslovens § 12 q, stk. 2. Med LG's godkendelse af
at daekke krav fra virksomheden under rekonstruktion, vil der i mange tilfeelde ikke vaere behov for en sadan
sikkerhedsstillelse.

Nar LG godkender virksomheden som omfattet af LG-garantien, sa lsenge rekonstruktion Igber, vil LG efter
anmodning i forbindelse med den farste og alle efterfalgende udbetalinger skriftligt kunne bekreefte dette
overfor virksomheden. Virksomheden kan derfor anvende denne bekraeftelse i forhold til lsnmodtagerne,
som kan medtage LG’s daekning i deres vurdering af behovet for sikkerhedsstillelse.

Derved kan kravet om sikkerhedsstillelse begraenses til de situationer, hvor maksimum for LG's udbetaling
for den enkelte lanmodtager rammes.
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LG orienterer den enkelte lsnmodtager farste gang, der modtages en ansggning fra virksomheden. Denne
orientering er lovpligtig efter Databeskyttelsesloven og Databeskyttelsesforordningen.

Om lgnmodtagerne har kreevet sikkerhedsstillelse efter konkurslovens § 12 q, stk. 2 eller ej, har ingen
betydning for LG's deekning under virksomhedens rekonstruktion eller under en eventuel senere konkurs.

Saerligt om udenlandske virksomheder med Ienmodtagere i Danmark
Efter samme regler, som nar en dansk virksomhed tages under rekonstruktion, kan LG ogsa hjeelpe, nar
virksomheder, der er hjemmehgrende i andre EU- eller EQJS-lande, tages under rekonstruktion eller en form
for insolvensbehandling, der svarer til de danske regler for rekonstruktion.

Det er en betingelse, at viksomheden har haft aktiviteter i mindst to lande indenfor EU og EJS, og LG
betaler kun nettolgn for de af virksomhedens Isnmodtagere, der saedvanligvis har udfert og udfarer arbejde i
Danmark.

LG deekker ikke lanmodtagere, der er udstationerede i Danmark eller Isnmodtagere, der opholder sig ulovligt
i landet, fx pa grund af manglende arbejds- eller opholdstilladelse.

Den udenlandske arbejdsgiver skal udfylde LG's ansaggningsblanket og indsende dokumentation for den Ign,
der ansgges om.

Gode rad ved udfyldelse af ansggningsblanketten

LG’s ans@gningsblanket indeholder vejledning om, hvordan ansggningen udfyldes korrekt. Her fglger nogle
gode rad, nar man vil sikre sig, at ansggningen er udfyldt korrekt.

e Husk at underskrive og datere ansggningsblanketten.

¢ Ansggningen er kun gyldig med underskrift fra bade rekonstrukteren og alle de personer, der kreeves for
at tegne virksomheden.

o Erdertale om en personlig ejet virksomhed eller et interessentskab, tegnes virksomheden af ejeren eller
alle interessenterne, som derfor skal underskrive.

o Erdertale om et selskab, skal ansggningen underskrives af de personer, der i henhold til registreringen i
Erhvervsstyrelsen kan tegne selskabet.

e Underskriftskravet geelder alle ansggninger, der indsendes under virksomhedens rekonstruktion.

e Ansggningen skal vedleegges lanmodtagerlister for de lanmodtagere, der sages for, og der skal udfyldes
separate lanmodtagerlister for hver lgnperiode, der sgges for.

e LG kan kun foretage udbetaling, hvis der samtidigt er vedlagt kopi af originale Ignsedler for denne
lgnudbetaling.

Blanketten og Ignmodtagerlisterne kan udfyldes og udskrives fra LG’s hjemmeside pa Virk:

o  www.virk.dk/Ig

Vejledning om dokumentation
LG kan kun betale, hvis virksomheden har indsendt den ngdvendige dokumentation. Al dokumentation skal
vedleegges i tydelige kopier.

Hvis al dokumentation er vedlagt ansggningen fra starten, kan LG udbetale hurtigere, da det letter vores
behandling af sagen.
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Dokumentation, der vedlaagges den fgrste ansggning

o Udskrift fra skifteretten, der dokumenterer, at virksomheden er taget under rekonstruktionsbehandling
samt beskikkelsen af rekonstruktgren

e Hvis virksomheden er et selskab, skal der vedlaegges kopi af udskrift fra Erhvervsstyrelsen, hvoraf det
fremgar, hvem der kan tegne selskabet

o Kopi af oprettelsesdokument for den "modregningsfri konto”

e Lgnmodtagerlister og kopi af originale Iansedler for Ianperioden.

Ved senere ansggninger vedlaegges

o Udskrifter fra retsbogen vedragrende mgder i skifteretten og rekonstruktgrens redeggrelser mv.
e Lonmodtagerlister og kopi af originale Ignsedler for Ignperioden.

Virksomhedsoverdragelse

Hvis der arbejdes pa en overdragelse af vaesentlige dele af virksomheden, skal LG holdes orienteret herom.

Nar der indgas aftale om overdragelse af veesentlige dele af viksomheden, skal LG orienteres herom, og
der kan derefter ikke sgges om yderligere udbetaling for de Isnmodtagere, der omfattes af
virksomhedsoverdragelsen.

Regnskabs- og budgetmateriale skal kun indsendes, hvis LG anmoder om det.

Frister

Der kan ikke sgges om udbetaling fra LG, fgr skifteretten har modtaget begaering om
rekonstruktionsbehandling, og der er udpeget en rekonstruktar.

Der kan ikke sgges om udbetaling, nér rekonstruktionen er ophgrt.

Sigtet med at LG kan hjeelpe virksomheder under rekonstruktionen, er bl.a. at medvirke til at bevare
arbejdspladserne. Derfor er det vigtigt, at lannen udbetales rettidigt for derved at undga, at lsnmodtagerne
haever sin ansaettelse pga. misligholdelse, og dermed bringer virksomheden i en situation, hvor
arbejdskraften ikke laengere star til radighed for virksomhedens videre drift.

LG tilstraeber derfor at foretage udbetaling inden 3 arbejdsdage efter modtagelsen af ansggningen. Da der
imidlertid vil vaere perioder, hvor der er mange ansggninger, fx sidst pa maneden, hvor mange
manedslgnnede modtager deres Ign, vil det veere en fordel at indsende ansagningen i god tid for at sikre, at
LG’s udbetaling kan veere til radighed pa virksomhedens konto pa datoen for Ignudbetaling.

Hvis ans@gningen ikke er vedlagt den fornedne dokumentation, vil der ga tid med at indhente
dokumentationen, og LG kan derfor ikke garantere, at udbetaling kan ske indenfor 3 arbejdsdage.

Hvis dokumentationen ikke fremskaffes indenfor en af LG fastsat frist, kan LG afsla at behandle
ansggningen.

Udbetaling fra LG

Nar LG har modtaget ansggning om udbetaling under virksomhedens rekonstruktion, behandles den hurtigst
muligt, og vi tilstreeber at udbetale senest 3 arbejdsdage efter modtagelsen af ansggningen. Derefter vil der
normalt ga op til 2 bankdage, far belgbet er til radighed pa virksomhedens konto. Belgbet kan dog tidligst
veere til raddighed pa virksomhedens konto en bankdag far Ignudbetaling skal finde sted.
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For at sikre at LG’s udbetaling anvendes til Isnudbetaling, kan vi kun foretage udbetaling til en
"modregningsfri konto” i virksomhedens pengeinstitut. Det er en betingelse, at virksomheden ikke kan rade
over denne konto alene, men kun sammen med rekonstruktgren. Ved ansagning vedlaegges kopi af
oprettelsesdokument for denne konto.

Det belgb, der udbetales pr. lanmodtager, udregnes ud fra lansedlens oplysninger.

Virksomheden skal foretage lgnudbetaling som normalt. Dvs. virksomheden skal sgrge for udbetaling til
lsnmodtagerne samt indbetaling til fx pensionsordning. Indberetning og indbetaling af A-skat og AM-bidrag
skal ogséa ske som ved normal Ignudbetaling.

LG orienterer Skattestyrelsen ved hver udbetaling til en virksomhed under rekonstruktionsbehandling.

LG kan kun udbetale sa laenge virksomheden er under rekonstruktionsbehandling. Er
rekonstruktionsbehandlingen ophgrt pa udbetalingstidspunktet, kan LG derfor ikke udbetale mere.

Konsekvensen af, at LG foretager udbetaling til en virksomhed under rekonstruktionsbehandling, er, at LG
indtreeder i lanmodtagernes krav mod arbejdsgiveren for et belgb svarende til det udbetalte belgb.

Ved udbetaling sender LG et brev til savel rekonstrukter som virksomhed. Brevet er vedlagt en liste over de
lenmodtagere virksomheden har sggt betaling for, og for hver Isnmodtager oplyses det hvilket belgb, der
udbetales. Hvor der udbetales et mindre belgb, end der er s@gt om, markeres begrundelsen for afvigelsen.
Hvis der er Isnmodtagere, der ikke kan sa@ges mere for, fordi de har ramt udbetalingslofterne, vil det ogsa
fremga af denne liste.

Vejledning om skat
Virksomheden skal sgrge for indberetning og indbetaling af A-skat og AM-bidrag.

LG orienterer Skattestyrelsen om hver udbetaling til en virksomhed under rekonstruktion. Det sker efter
anmodning fra Skattestyrelsen, saledes at de kan veere saerligt opmaerksomme p4a, at viksomheden far
indberettet og indbetalt, som de skal.

Kravet om, at der er udarbejdet Iansedler for den Ign, hvoraf LG deekker nettolgnnen, er ufravigeligt. Det
stilles bl.a. for at sikre Isnmodtagerne dokumentation for, at virksomheden har tilbageholdt A-skat og AM-
bidrag. Denne dokumentation er afgagrende for skattemyndighedernes vurdering af lsnmodtagerens
skattepligt i tilfeelde af, at virksomheden ikke skulle foretage den lovpligtige indberetning og indbetaling til
Skattestyrelsen.

Nar lsnmodtageren har dokumentation for at skatten er tilbageholdt, godskriver Skattestyrelsen normalt
lanmodtageren skattebelgbet, som var det indberettet og indbetalt af viksomheden.

Vejledning om afslag, klage og aktindsigt
Klage

LG afgar ud fra de oplysninger, vi modtager med ansggningen, hvilke belgb vi kan betale.

Huvis vi giver afslag pa udbetaling, kan det skyldes, at vi mangler vigtige oplysninger. LG er derfor altid villig il
at behandle en ansggning igen, hvis der kommer nye oplysninger, som kan have betydning for vores
afggrelse.
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Fastholder vi afslaget, kan vores afgagrelse indbringes for domstolene. LG har hjemting ved Retten i Hillerad,
hvortil steevning kan indleveres.

LG’s lovgivning harer under Beskaeftigelsesministeriet, men ministeriet behandler ikke klager over LG’s
afggrelser, og der er heller ikke noget ankengevn.

Folketingets Ombudsmand har i enkelte tilfeelde behandlet klager over LG’s afgarelser.

Aktindsigt

LG er omfattet af Lov om offentlighed i forvaltningen, og savel arbejdsgiver som lenmodtager kan derfor fa
aktindsigt i sin sag hos LG.

Anmodning om aktindsigt skal ske skriftligt til LG.

Tilbagebetaling

LG’s udbetalinger under rekonstruktion er et lan til virksomheden, og skal tilbagebetales med renter.

Der beregnes renter fra udbetalingstidspunktet til belgbet er tilbagebetalt. Den arlige rentesats er
Nationalbankens til enhver tid geeldende referencesats med et tilleeg pa 5,75 %.

Ved ans@gning om udbetaling fra LG forpligter bade rekonstrukter og virksomhed, med deres underskrifter
pa blanketten, sig til at sgrge for, at der inden rekonstruktionens ophgr er indgaet en aftale med LG om vilkar
for tilbagebetaling.

Ved kontant betaling straks ved rekonstruktionens opher kraeves ingen skriftlig aftale, men der skal betales
indenfor 7 dage. Ellers kan LG indgive en konkursbegaering mod virksomheden.

LG har mulighed for at indga en afdragsaftale pa op til 36 maneder. LG’s tilbud om en afdragsordning vil
afhaenge af en konkret vurdering af virksomheden og dens gkonomi. Afdragsordningen vil dog ikke kunne
veere af laengere varighed end en eventuel afdragsperiode, der aftales i forbindelse med en akkordering af
virksomhedens simple kreditorer. LG’s krav omfattes ikke af en akkord, da LG er indtradt i Isnmodtagernes
krav mod arbejdsgiveren.

Der laves en skriftlig aftale om vilkarene for afdragsordningen. Betaling vil normalt ske som en
annuitetsberegning med tillaeg af renter, hvorefter virksomheden betaler et antal lige store manedlige
ydelser.

Nationalbanken kan revidere referencesatsen (udlansrenten) to gange arligt hhv. den 1. januar og den 1. juli.
En aendring af rentesatsen pa disse tidspunkter vil medfgre en omberegning af ydelsesskemaet for den
resterende afdragsperiode med anvendelse af den nye rentesats.

Afdrag opkreeves manedligt via NETS, som sender et indbetalingskort.

Sker indbetaling af de manedlige ydelser ikke rettidigt, opkraever LG yderligere renter beregnet fra
forfaldsdagen til indbetaling er modtaget, samt et gebyr pa 250 kr. for udsendelse af rykker.

LG har udpantningsret for ubetalte tilbagebetalingskrav med renter, gebyrer og omkostninger, og kan derfor,
hvis tilbagebetaling ikke sker som aftalt, sgge kravet inddrevet ved fogedrettens hjaelp. Alternativt vil LG
indgive en konkursbegaering mod virksomheden.

| seerlige tilfeelde kan LG give henstand med tilbagebetaling eller eftergive krav pa tilbagebetaling.
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Hvis rekonstruktionsbehandlingen ender med en konkurs, har LG’s krav pa tilbagebetaling normalt status
som sekundeere massekrav ifglge konkurslovens § 94.

Bidragsbetaling

LG finansieres gennem bidrag fra alle private arbejdsgivere.

LG-bidraget opkraeves sammen med en raekke andre arbejdsgiverbidrag, det samlede bidrag kaldes
"Finansieringsbidrag" og opkreeves af ATP. Foruden udgifterne til LG skal finansieringsbidraget ogsa daekke
udgifter til ATP-indbetalinger ved arbejdslashed, sygdom og barsel. Bidragene er slaet sammen for at lette
arbejdsgivernes administration.

Alle private arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov om afgift af lansum, skal betale
finansieringsbidrag.

Udenlandske arbejdsgivere eller arbejdsgivere pa Faergerne og i Grenland, som betaler ATP-bidrag for
deres medarbejdere, skal ogsa betale finansieringsbidrag. Ogsa selvom de ikke er registreret efter
momsloven eller lov om afgift af lansum.

Offentlige arbejdsgivere skal ikke betale finansieringsbidrag.

Det er LG's bestyrelse, der fastseetter stgrrelsen af bidraget ud fra en vurdering af det forventede antal
virksomhedsophgr og rekonstruktionsbehandlinger i det kommende ar og ud fra den aktuelle likviditet.

Se de aktuelle satser pa Virk:
o www.virk.dk/lg
Om beregning af bidraget og opkraevning heraf - lees mere i vores vejledning:

e Vejledning om udbetaling til [Isnmodtager ved konkurs, ophgr, dad eller rekonstruktion
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