Vejledning om hvornar der ma anvendes lavere bidragssats end A-sats

Alle arbejdsgivere skal som udgangspunkt indberette og indbetale ATP-bidrag med A-sats for
deres ansatte.

| anseettelsesforhold pa det private arbejdsmarked skal der altid indbetales ATP-bidrag med A-
sats.

Dette gaelder ogsa for:

> Privatansatte der er ansat pa vilkar svarende til overenskomsten for det pageeldende
omrade pa det offentlige arbejdsmarked, idet ATP-loven ikke kan fraviges ved aftale.

» Privatansatte der er virksomhedsoverdraget fra det offentlige til det private arbejdsmarked.

Pa det offentlige arbejdsmarked ma der anvendes lavere bidragssats end A-sats i falgende
situationer:

> Lavere ATP-sats end A-sats fremgar af en kollektiv overenskomst eller aftale, som en
minister eller en kommunal myndighed har indgaet eller godkendt.

Det er en betingelse, at overenskomsten/aftalen om lavere ATP-sats er indgaet eller
godkendt senest den 31. december 1987, eller fremstar som en forleengelse/fornyelse
heraf.

> Lavere ATP-sats end A-sats fremgar af almindelige bestemmelser om lgn- og
arbejdsforhold (dvs. ensidigt fastsatte bestemmelser), som en offentlig myndighed har
fastsat eller godkendt.

Det er en betingelse, at de almindelige bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold er fastsat
eller godkendt i perioden fra den 1. januar til og med 31. december 1987, eller fremstar
som en forleengelse/fornyelse heraf.

Visse private institutioner kan veere omfattet af disse bemyndigelsesregler om lavere bidragssats
end A-sats for det offentlige arbejdsmarked. Det geelder private institutioner, der modtager
offentlige tilskud, hvor en offentlig myndighed har fastsat eller godkendt bestemmelser om Ign- og
arbejdsforhold — f.eks. selvejende daginstitutioner.



