Erklæring fra uafhængig revisor vedrørende slutafregning af lønkompensation til virksomheder i økonomisk krise som følge af COVID-19 

version af 9. august 2022

Til Ledelsen i [Virksomhed X] og Erhvervsstyrelsen

Formålet med denne erklæring om aftalte arbejdshandlinger og begrænsninger i anvendelse og distribution
Formålet med vores erklæring er udelukkende at assistere Erhvervsstyrelsen med at vurdere, om [virksomheden]’s slutafregning af modtaget kompensation opfylder betingelserne i »bekendtgørelse om midlertidig og målrettet lønkompensation til virksomheder i økonomisk krise som følge af COVID-19« nr. 1579. af 27. juni 2021, »bekendtgørelse om en midlertidig lokal lønkompensationsordning til virksomheder i økonomisk krise som følge af COVID-19« nr. 1772. af 30. juni 2021, »bekendtgørelse om en midlertidig generel lønkompensationsordning fra december 2021 til januar 2022 til virksomheder i økonomisk krise som følge af COVID-19« nr. 2570 af 22. december 2021 samt »bekendtgørelse om en målrettet lønkompensationsordning fra december 2021 til januar 2022 til virksomheder i økonomisk krise som følge af COVID-19« og tilhørende ændringsbekendtgørelser. Erklæringen kan være uegnet til andet formål. 
Denne erklæring er alene tiltænkt [virksomheden] og Erhvervsstyrelsen og må ikke anvendes af eller distribueres til andre parter.

Erklæringen omfatter følgende perioder hvor virksomheden har modtaget kompensation 

Arbejdshandling 1 – 6:
[dd.mm.åååå - dd.mm.åååå]

Arbejdshandling 7 (perioder uden omsætning der hidrør fra salg af vare og tjenesteydelser):
[dd.mm.åååå - dd.mm.åååå]
[dd.mm.åååå - dd.mm.åååå]
[dd.mm.åååå - dd.mm.åååå]
[dd.mm.åååå - dd.mm.åååå]

Arbejdshandling 101 og 102 (opsparede løndele):
[dd.mm.åååå - dd.mm.åååå]
[dd.mm.åååå - dd.mm.åååå]

Arbejdshandlingerne omfatter følgende af virksomhedens p-enheder:
	P-nummer
	Navn
	Adresse

	1014092532
	DSB 7-Eleven Aalborg
	John F. Kennedys Plads 3
9000 Aalborg

	1014089485
	DSB 7-Eleven Albertslund
	Hedemarksvej 1
2620 Albertslund


De udførte arbejdshandlinger vedrører nedenstående virksomhed:
	Navn 
	

	Virksomhedens CVR nr.
	



Ledelsens ansvar
Ledelsen har bekræftet, at de aftalte arbejdshandlinger, der er fastlagt af Erhvervsstyrelsen, er egnede til formålet med opgaven. 
Ledelsen er ansvarlig for det erklæringsemne, hvorpå de aftalte arbejdshandlinger udføres.
Revisors ansvar
Vi har udført opgaven om aftalte arbejdshandlinger i overensstemmelse med den internationale standard om beslægtede opgaver ISRS 4400 (Ajourført) Opgaver om aftalte arbejdshandlinger og yderligere krav ifølge dansk revisorlovgivning. En opgave om aftalte arbejdshandlinger indebærer, at vi udfører de arbejdshandlinger, der er fastlagt af Erhvervsstyrelsen, og som er aftalt med ledelsen, og rapporterer om observationerne, som er de faktiske resultater af de udførte aftalte arbejdshandlinger. Vi udtaler os ikke om egnetheden af de aftalte arbejdshandlinger.
Denne opgave om aftalte arbejdshandlinger er ikke en erklæringsopgave med sikkerhed. Vi afgiver derfor ikke en revisionskonklusion eller udtrykker anden form for konklusion med sikkerhed.
Hvis vi havde udført yderligere arbejdshandlinger, kunne andre forhold være fundet og rapporteret.
Professionel etik og kvalitetsstyring 
Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adfærd (IESBA Code), herunder principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og fornøden omhu og uafhængighedskravene i IESBA Code. 
[Statsautoriseret/registreret/godkendt revisionsfirma] er underlagt international standard om kvalitetsstyring, ISQC 1, Kvalitetsstyring i firmaer, som udfører revision og review af regnskaber, andre erklæringsopgaver med sikkerhed samt beslægtede opgaver, og anvender således et omfattende kvalitetsstyringssystem, herunder dokumenterede politikker og procedurer vedrørende overholdelse af etiske krav, faglige standarder og gældende krav i lov og øvrig regulering. 
Arbejdshandlinger og observationer
Vores arbejde har bestået i at udføre de nedenfor beskrevne arbejdshandlinger, der er fastlagt af Erhvervsstyrelsen og, som er aftalt med ledelsen i aftalebrev indgået den [indsæt dato] vedrørende slutafregning af modtaget lønkompensation i perioden [dd.mm.ååå – dd.mm.ååå]:



	
	Bekendtgørelse
	Handlinger
	Observationer

	[bookmark: _Hlk69196337]1.
	§ 5 stk. 5
	1.1: Vi har indhentet en oversigt over virksomhedens ejerstruktur fra ledelsen og påset om der i ejerstrukturen indgår lande som fremgår på EU’s liste over skattelylande.
EU-listen over ikkesamarbejdsvillige skattejurisdiktioner:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/da/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.066.01.0040.01.ENG

1.2: Vi har undersøgt, om virksomhedens ejerbog stemmer overens med virksomhedens ejerstruktur og registreringerne af legale- og reelle ejere i CVR-registeret.


	1.1.1: Vi fandt, at der i virksomhedens ejerstruktur ikke indgik lande som fremgik på EU’s liste over skattelylande.

1.1.2: Vi fandt, at følgende lande, som optrådte på EU's liste over skattelylande, fremgik af virksomhedens ejerstruktur på følgende måde:
XX 
XX

1.2.1: Vi fandt, at virksomhedens ejerbog stemte overens med virksomhedens ejerstruktur og registreringerne af legale og reelle ejere i CVR-registeret.

1.2.2: Vi fandt følgende uoverensstemmelser mellem ejerbog, virksomhedens ejerstruktur og registreringerne af legale og reelle ejere i CVR-registeret: 
XX 
XX

Fritekstfelt


	[bookmark: _Hlk69197268]2.
	§ 2, nr. 4
	2.1: Vi har forespurgt ledelsen, om virksomheden har modtaget statslige, regionale eller kommunale tilskud til virksomhedens drift, som udgør halvdelen eller mere af virksomhedens ordinære driftsudgifter i den eller de regnskabsår som kompensationsperioden vedrører.
	2.1.1: Ledelsen har oplyst, at virksomheden ikke har modtaget statslige, regionale eller kommunale tilskud til virksomhedens drift, som udgjorde halvdelen eller mere af virksomhedens ordinære driftsudgifter i den eller de regnskabsår som kompensationsperioden vedrørte.

2.1.2: Ledelsen har oplyst, at virksomheden har modtaget et samlet offentligt tilskud fra [indsæt pulje/tilskudsordning/etc] på kr. xx, der udgjorde halvdelen eller mere af virksomhedens ordinære driftsudgifter på kr. xx. I regnskabsår xx

Fritekstfelt


	3.
	§ 3 stk. 5
	3.1: Vi har undersøgt, om den samlede nettoløn, som er fragået virksomhedens bankkonto, i de måneder som kompensationen vedrører, svarer til den registrerede nettoløn i virksomhedens eventuelle lønsystem og virksomhedens bogholderi, og at den bruttoløn som er grundlag for udbetaling er indberettet til eIndkomst, 


	3.1.1: Vi fandt, at den samlede nettoløn, som fragik virksomhedens bankkonto, i de måneder som kompensationen vedrørte [måned AA], [måned BB], [måned CC] og [måned DD], svarerede til den registrerede nettoløn i virksomhedens eventuelle lønsystem og virksomhedens bogholderi og at den bruttoløn, som var grundlag for udbetaling, var indberettet til eIndkomst.

3.1.2: Vi fandt, at den samlede nettoløn, som fragik virksomhedens bankkonto, i de måneder som kompensationen vedrørte [måned AA], [måned BB], [måned CC] og [måned DD], var kr. XX mindre end den registrerede nettoløn i virksomhedens eventuelle lønsystem og virksomhedens bogholderi og den bruttoløn som var indberettet til eIndkomst.

Fritekstfelt


	4.
	§ 10, stk. 1 nr. 1 og nr. 2

	4.1. Vi har undersøgt om virksomheden har udarbejdet en opgørelse over medarbejdere, som har været hjemsendt i kompensationsperioden, indeholdende oplysninger om medarbejdernes hjemsendelsesperiode, inkl. oplysninger om i hvilket omfang medarbejderen har været kaldt tilbage på arbejde, eller har afholdt tjenestefri uden løn.

4.2. Vi har for de anviste stikprøver anmodet om en skriftlig bekræftelse fra medarbejderne på, at de har været hjemsendt i hjemsendelsesperioden, og evt. angivende genindkaldelsesdage er retvisende for at medarbejderen ikke har arbejdet på andre tidspunkter i hjemsendelsesperioden.
Stikprøverne prioriteres fra toppen af de udvalgte ansatte.

4.3. Vi har for de anviste stikprøver kontrolleret, at hjemsendelsesperioder og genindkaldelsesdage i virksomhedens opgørelse under handling 4.1, er i overensstemmelse med de indberettede forhold der fremgår af sagsresuméet i virksomhedens slutafregning. 
	4.1.1. Vi fandt, at virksomheden har udarbejdet en opgørelse over hvilke medarbejdere, der var hjemsendt i kompensationsperioden, inkl. oplysninger om i hvilket omfang medarbejderen har været kaldt tilbage på arbejde, eller afholdt tjenestefri uden løn, samt påset at der var foretaget afstemning af opgørelsen til slutafregningen.

4.1.2: Fritekst (Såfremt der ikke er udarbejdet en egentlig opgørelse kan der evt.. kort gøres rede for, hvordan virksomheden har opbevaret data eller information om hjemsendelsesperioder og evt. genindkaldelsesdage for de ansatte i time/lønsystemer eller andet.) 

4.2.1:  Vi har for de anviste stikprøver modtaget en skriftlig bekræftelse fra medarbejderne på, at de har været hjemsendt i den anførte kompensationsperiode samt, at medarbejderne kun har været genindkaldt på arbejde i de dage der er anført som ”Genindkaldelsesdage”.  i hjemsendelsesperioden. 


4.2.2: Fritekst
[Begrund hvorfor medarbejderen i stikprøvekontrollen ikke har kunne bekræfte de ansøgte forhold i slutafregningen eller eventuelle afvigelser.]

4.3.1: Vi fandt, for de anviste stikprøver, at hjemsendelsesperioder og genindkaldelsesdage modsvarerede virksomhedens indberetning i slutafregningen. 

4.3.2: Fritekst

Fritekstfelt

	5.
	§ 7, stk. 1, nr. 3
	5.1: For de anviste stikprøver har vi undersøgt om ansættelsesvilkårene, som er angivet i slutafregningen, dvs. om medarbejderen er ansat som funktionær, ikke-funktionær eller elev/lærling, er i overensstemmelse med kontraktforholdene i medarbejderes ansættelseskontrakter, som vi har modtaget fra ledelsen.
	5.1.1: Vi fandt, for den anviste stikprøve, at ansættelsesvilkårene, som angivet i slutafregningen, dvs. om medarbejderen i kompensationsperioden var ansat som funktionær, ikke-funktionær eller elev/lærling, var i overensstemmelse med kontraktforholdene i medarbejdernes ansættelseskontrakter, som vi har modtaget fra ledelsen.

5..1.2: Fritekst: [Anfør eventuelle afvigelser.
Navn, fødselsdato, ansøgt ansættelsesforhold, vurderet ansættelsesforhold]

Fritekstfelt

	6.
	§ 10, stk. 1, nr. 5 

	6.1: Vi har anmodet om en skriftlig udtalelse fra virksomhedens ledelse om, at der ikke er varslet afskedigelser i kompensationsperioden, som følge af økonomiske årsager.
6.2: I det omfang virksomheden har afskediget medarbejdere i kompensationsperioden, har vi anmodet om kopi af varslingsbreve for de berørte medarbejdere og undersøgt om det fremgår at afskedigelsen er sket med baggrund i økonomiske forhold.



	6.1.1: Vi har modtaget en skriftlig udtalelse fra virksomhedens ledelse som bekræftede, at der ikke har været varslet afskedigelser i kompensationsperioden, som følge af økonomiske årsager.

6.1.2: Fritekst

6.2.1: Vi fandt, at virksomheden ikke havde afskediget medarbejdere i kompensationsperioden.

6.2.2: For medarbejdere afskediget i kompensationsperioden har vi modtaget kopi af varslingsbreve, hvoraf det ikke fremgik at afskedigelsen var sket med baggrund i økonomiske forhold. 


6.2.3: Fritekst

Fritekstfelt

	7.
	§ 10 stk. 1. nr. 7[footnoteRef:2] [2:  I § 10 stk. 1 nr. 7 henvises i teksten til § 5, stk. 8. Dette er en fejl i bekendtgørelsen, og der skal i stedet henvises til § 5, stk. 7.] 

	7.1: Vi har med udgangspunkt i virksomhedens eller de omfattede p-enheders kontospecifikationer for omsætningskonti undersøgt om der fremgik bogført omsætning som hidrører fra salg af vare- og tjenesteydelser i de udstillede perioder hvor virksomheden har haft forbud mod at holde åbent. Herunder transaktioner som var annulleret, omposteret eller kreditnotaer til udligning af udstedt faktura i perioden hvor virksomheden har haft forbud mod at holde åbent. 
7.2: Vi har undersøgt virksomhedens bankkonti om der i de anførte perioder er modtaget betaling af faktura, foretaget kontante indbetalinger, indbetalinger fra Mobil pay eller andre betalingstjenester som hidrører fra. salg af vare- og tjenesteydelser i de anførte perioder. 

	7.1.1:  Vi fandt at der i virksomhedens eller de omfattede p-enheders kontospecifikationer for omsætningskonti ikke fremgik bogført omsætning som hidrørte fra salg af vare- og tjenesteydelser i de udstillede perioder hvor virksomheden har haft forbud mod at holde åbent. Herunder transaktioner som var annulleret, omposteret eller kreditnotaer til udligning af udstedt faktura i perioden hvor virksomheden har haft forbud mod at holde åbent. 
 


7.1.2:  Vi fandt at der i virksomhedens eller de omfattede p-enheders kontospecifikationer for omsætningskonti fremgik bogført omsætning som hidrører fra salg af vare- og tjenesteydelser i de udstillede perioder hvor virksomheden har haft forbud mod at holde åbent. Den bogførte omsætning i perioden hidrørte salg af vare- og tjenesteydelse som var leveret før perioden eller udgjorde forskudsbetaling på salg af vare og tjenesteydelser til levering efter virksomheden eller p-enheden ikke længere var omfattet af forbud mod at holde åbent.

7.1.3:  Vi fandt at der i virksomhedens eller de omfattede p-enheders kontospecifikationer for omsætningskonti fremgik bogført omsætning som ikke hidrørte fra salg af vare- og tjenesteydelser i de udstillede perioder hvor virksomheden har haft forbud mod at holde åbent.
7.1.4: Fritekst

7.2.1: Vi fandt at der af virksomhedens bankkonti ikke fremgik indbetaling af faktura, kontante indbetalinger, indbetalinger fra Mobil pay eller andre betalingstjenester som hidrørte fra salg af vare- og tjenesteydelser i de anførte perioder.



7.2.2: Vi fandt at der af virksomhedens bankkonti fremgik indbetaling af faktura, kontante indbetalinger, indbetalinger fra Mobil pay eller andre betalingstjenester der ikke kan henføres til salg af vare- og tjenesteydelser uden for de anførte perioder.

7.2.3: Vi fandt at der i virksomhedens eller de omfattede p-enheders kontospecifikationer for omsætningskonti fremgik bogført omsætning som hidrørte fra salg af vare- og tjenesteydelser i de udstillede perioder hvor virksomheden har haft forbud mod at holde åbent.
7.2.4:  Fritekst
Fritekstfelt

	101
	§ 2 stk. 5
	101.1: Relevant for timelønnede 
Vi har for de anviste stikprøver undersøgt de angivne opsparede bruttoferiepengebeløb i virksomhedens slutafregning og påset, at de svarer til de samlede opsparede bruttoferiepenge (der ikke er indberettet til felt 13, 14 eller 198 i eindkomst) og som fremgår af medarbejderens lønsedler for kompensationsperioden eller dokumentation for medarbejderens ansættelsesvilkår og virksomhedens bogholderi.

101.2: Relevant for funktionærer, lærlinge og elever 
Vi har for de anviste stikprøver undersøgt de angivne opsparede bruttoferiepengebeløb i virksomhedens slutafregning og påset, at de svarer til de samlede opsparede bruttoferiepenge, som fremgår af dokumentation for medarbejderens ansættelsesvilkår og virksomhedens bogholderi 

101.3:   Relevant for alle ansættelsesforhold:
Vi har for de anviste stikprøver undersøgt om den i slutafregningssystemet angivne løn under ferie som minimum svarer til den faktisk afholdte bruttoløn under ferie, samt at den afholdte bruttoløn under ferie er indberettet til eIndkomst.

	101.1.1: Vi fandt at virksomheden ikke havde timelønnede ansatte blandt de udtagende stikprøver. 

101.1.2: Vi fandt, for de anviste stikprøver, at de angivne opsparede bruttoferiepengebeløb i virksomhedens slutafregning højst svarede til de samlede opsparede bruttoferiepenge (der ikke er indberettet til felt 13, 14 eller 198 i eindkomst), som fremgik af medarbejderens lønsedler for de respektive lønperioder i virksomhedens slutafregning eller dokumentation for medarbejderens ansættelsesvilkår, og virksomhedens bogholderi.

101.1.3: Vi fandt, at der ikke var dokumentation for de angivne bruttoferiepengebeløb højest, er svarerende til ansættelsesvilkårene eller lønsedler for de lønperioder, hvor der er angivet opsparede bruttoferiepengebeløb.
Vi fandt dette forhold for flg. medarbejdere i stikprøven:
Navn, fødselsdato, angivet bruttoferiepengebeløb (kr. xx) i virksomhedens slutafregning. Det dokumenterede opsparede bruttoferiepengebeløb udgør (kr. xx) i virksomhedens lønsystem eller bogholderi.

101.1.4: Vi fandt, at de angivne bruttoferiepengebeløb i virksomhedens slutafregning var større, end det registrerede opsparede bruttoferiepengebeløb i virksomhedens eventuelle lønsystem og virksomhedens bogholderi. Vi fandt dette forhold for flg. medarbejdere i stikprøven:
Navn, fødselsdato, angivet bruttoferiepengebeløb (kr. xx) i virksomhedens slutafregning. Det dokumenteret opsparet bruttoferiepengebeløb udgør (kr. xx) i virksomhedens lønsystem eller bogholderi.


101.2.1: Vi fandt, for de udvalgte stikprøver, at de angivne opsparede bruttoferiepengebeløb i virksomhedens slutafregning højst svarede til de samlede opsparede bruttoferiepenge, som fremgår af medarbejderens ansættelsesvilkår.

101.2.2: Vi fandt, for de udvalgte stikprøver, at der ikke er dokumentation for de angivne bruttoferiepengebeløb i de udvalgte medarbejderes ansættelsesvilkår.
Navn, fødselsdato, angivet bruttoferiepengebeløb (kr. xx) i virksomhedens slutafregning. Det dokumenteret opsparet bruttoferiepengebeløb udgør (kr. xx) i virksomhedens lønsystem eller bogholderi.

101.2.3:  Vi fandt, for de udvalgte stikprøver, at de angivne bruttoferiepengebeløb i virksomhedens slutafregning er større, end det som fremgik af dokumentation for medarbejderens ansættelsesvilkår. Vi fandt dette forhold for flg. medarbejdere i stikprøven:
Navn, fødselsdato, angivet bruttoferiepengebeløb (kr. xx) i virksomhedens slutafregning. Det dokumenteret opsparet bruttoferiepengebeløb udgør (kr. xx) i virksomhedens lønsystem eller bogholderi.


101.3.1: Vi fandt, for de udvalgte stikprøver, at den i virksomhedens slutafregning angivne løn under ferie som minimum svareede til den faktisk afholdte bruttoløn under ferie, samt at den afholdte bruttoløn under ferie er indberettet til eIndkomst.

101.3.2: Vi fandt, for de udvalgte stikprøver, at den i virksomhedens slutafregning angivne afholdte bruttoløn under ferie i de måneder, som kompensationen vedrørte, er mindre end den registrerede bruttoløn under ferie i eIndkomst.
Vi fandt dette forhold for flg. medarbejdere i stikprøven:
Navn, fødselsdato, angivet bruttoløn under ferie (kr. xx) i virksomhedens slutafregning. Den dokumenterede udbetalte bruttoløn under ferie udgør (kr. xx).

Fritekstfelt
Vejledning til beregning af værdien af funktionærers feriedage:
En feriedag svarer til 4,8% af månedslønnen.


	102
	§ 2 stk. 5
	102.1: Vi har for de anviste stikprøver undersøgt, om den i slutafregningssystemet angivne samlede opsparede bruttoløn til fritvalg, søgnehelligdage eller tilsvarende ordning svarer til medarbejderens ansættelsesvilkår i kompensationsperioden og fremgår af medarbejderens ansættelseskontrakt* eller overenskomst samt virksomhedens lønsystem eller bogholderi.
*Typisk en procentsats i forhold til den optjente løn.

102.2: Vi har for de anviste stikprøver undersøgt om den i slutafregningssystemet angivne bruttoløn, som hidrører fra fritvalg, søgnehelligdage eller tilsvarende ordning, højst svarer til den udbetalte bruttoløn som hidrører fra fritvalg, søgnehelligdage eller tilsvarende ordning samt, at den udbetalte bruttoløn, som hidrører fra fritvalg, søgnehelligdage eller tilsvarende ordning, er indberettet til eIndkomst.

	102.1.1: Vi fandt, for de anviste stikprøver, at den angivne samlede opsparede bruttoløn til fritvalg, søgnehelligdage eller tilsvarende ordning i virksomhedens slutafregning, højst svarede til medarbejderens ansættelsesvilkår i kompensationsperioden og fremgår af medarbejderens ansættelseskontrakt eller overenskomst samt virksomhedens lønsystem eller bogholderi.

102.1.2:  Vi fandt, for de anviste stikprøver, at der ikke var dokumentation for den angivne opsparede bruttoløn til fritvalg, søgnehelligdage eller tilsvarende ordning i medarbejderens ansættelsesvilkår, overenskomst eller virksomhedens lønsystem eller bogholderi. 
Vi fandt dette forhold for flg. medarbejdere i stikprøven:
Navn, fødselsdato, angivet bruttoløn som hidrører fra fritvalg, søgnehelligdage eller tilsvarende ordning (kr. xx) i virksomhedens slutafregning. Den dokumenteret opsparet bruttoløn som hidrør fritvalg, søgnehelligdage eller tilsvarende ordning bruttoferiepengebeløb udgør (kr. xx) i virksomhedens lønsystem eller bogholderi.


102.2.1: Vi fandt, for de anviste stikprøver, at den angivne udbetalte bruttoløn i virksomhedens slutafregning, som hidrørte fra fritvalg, søgnehelligdage eller tilsvarende ordning i de lønperioder, som kompensationen vedrører, højst svarer til den angivende udbetalte bruttoløn som hidrører fra fritvalg, søgnehelligdage eller tilsvarende ordning i eIndkomst, virksomhedens eventuelle lønsystem og virksomhedens bogholderi.

102.2.2: Vi fandt, for de anviste stikprøver, at den angivne udbetalte bruttoløn i virksomhedens slutafregning, som hidrørte fra fritvalg, søgnehelligdage eller tilsvarende  ordning, i de lønperioder kompensationen vedrørte, var mindre end den registrerede udbetalte bruttoløn, som hidrørte fra fritvalg, søgnehelligdage eller tilsvarende ordning i de lønperioder i eIndkomst, virksomhedens eventuelle lønsystem og virksomhedens bogholderi.
Vi fandt dette forhold for flg. medarbejdere i stikprøven:
Navn, fødselsdato, angivne udbetalte bruttoløn som hidrører fra fritvalg, søgnehelligdage eller tilsvarende ordning (kr. xx) i virksomhedens slutafregning. Den dokumenteret udbetalte bruttoløn som hidrører fra fritvalg, søgnehelligdage eller tilsvarende ordning udgør (kr. xx) i virksomhedens lønsystem eller bogholderi.
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