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1. Indledning

| henhold til 8§ 12 e stk. 10 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) arligt udarbejde en afrapportering over fordelingen og
anvendelsen af tilskud fra Puljen for laerepladsunderstgttende tiltag. Afrapporteringen offentligggres pa
AUB’s hjemmeside og tilsendes Barne- og Undervisningsministeriet samt Radet for de Grundleeggende
Erhvervsrettede Uddannelser til orientering.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik den 21. november 2020 trepartsaftale om flere
leerepladser og entydigt ansvar (herefter ‘trepartsaftalen’), som skal medvirke til en reduktion af frafaldet
pa erhvervsuddannelserne, styrket rekruttering, @get kvalitet samt oprettelsen af flere leerepladser.
Med trepartsaftalen er der bl.a. aftalt en ny ansvarsfordeling for det leerepladsops@gende arbejde, der
flytter ansvaret fra den enkelte elev og leerling til erhvervsskolerne for de elever og leerlinge, som ikke
finder en leereplads selv. Det er endvidere aftalt, at de faglige udvalg skal spille en markant styrket rolle
i forhold til malseetninger om fremrykning, flere laerepladser og @get tiltraekning af elever og leerlinge.
Dette skal bidrage til, at der samlet set uddannes flere fagleerte i Danmark.

Derudover blev der med trepartsaftalen oprettet en pulje, som yder tilskud til projekter vedrgrende
lzerepladsunderstgttende tiltag, s@gning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne.

Midler fra puljen tildeles projekter i regi af de faglige udvalg og erhvervsskoler pa baggrund af indstilling
fra de faglige udvalg. Tilskudsmodtager skal hvert ar rapportere pa projekter fra de(t) forgangne
puljear?.

Puljen for leerepladsunderstattende tiltag, sggning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne udggr arligt
119 mio. kr. (121 mio. kr. i 2021).

1.1 Proces for indstilling til puljen

De faglige udvalg har ansvaret for at indgd aftaler om anvendelse af de afsatte midler til
leerepladsunderstgttende arbejde i regi af de faglige udvalg og erhvervsskolerne. Til forskel fra andre
puljer, som administreres af AUB, ligger sagsbehandlingen i forbindelse med Puljen for
leerepladsunderstgttende tiltag mv. hos de faglige udvalg. Det betyder, at de faglige udvalg blandt andet
har fuld kontrol med fordelingen af midler, hvilke tildelingskriterier der anvendes, og hvordan projekterne
skal administreres. Dette medfgrer en udvidet opgave i forhold til det administrative arbejde hos de
faglige udvalg.

De faglige udvalg kan indstille til AUB, at midlerne anvendes til projekter i regi af de faglige udvalg og
til projekter i regi af - eller i samarbejde - med erhvervsskoler. Tilskud til projekter kan ogsa ydes til
flerarige projekter af op til fire ars varighed. Det faglige udvalg kan ligeledes indstille, at et projekt ikke
skal tildeles midler.

1.2 AUB’s rolle

Trepartsaftalen er udmgntet ved Lov om eendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige andre love (lov nr. 2152 af 27/11/2021).

Pulien til projekter vedregrende leerepladsunderstgttende tiltag, segning og kvalitet pa
erhvervsuddannelserne er reguleret i Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB-loven) § 12 e

! Det fremgar af AUB-lovens 8§ 12 e, stk. 1, 1. pkt.., at der fra puljen ikke kan ydes tilskud til projekterne inden for
erhvervsuddannelserne til social- og sundhedshjeelper, social- og sundhedsassistent og psedagogisk assistent.



og indebeerer, at AUB treeffer afgarelse om midlernes anvendelse efter begrundet indstilling fra de
faglige udvalg. Dette indebaerer, at AUB skal sikre, at projekterne ligger inden for de formal, der er
angivet i bestemmelsen. Derudover skal AUB godkende, at den sagsbehandling, der foretages af de
faglige udvalg, lever op til de generelle forvaltningsretlige krav. Endeligt skal AUB administrere
indstillinger, udbetalinger og afrapporteringer for projekterne.

AUB skal saledes ikke efterprgve det skan, som er foretaget af de faglige udvalg, men alene sikre, at
en indstilling ikke strider mod geeldende ret eller ligger udenfor formalet med puljen. AUB vurderer
dermed ikke projekternes aktiviteter eller de hensyn og prioriteringer, som en indstilling baseres p3,
medmindre de anses som veerende usaglige.

AUB har ved afrapportering til opgave at pase, at de tilskudsmodtagende faglige udvalg og
erhvervsskoler har anvendt tilskuddet til de projekter, hvortil det er ydet. AUB’s ansvar i forhold til kontrol
er fastlagt ved ovennaevnte lov og bemeaerkningerne hertil. Det fremgéar i den forbindelse, at AUB
forventes at fokusere kontrolindsatsen pa de faglige udvalg og erhvervsskoler for hvilke
revisorerklaeringen eller protokollatet indeholder bemaerkninger og anbefalinger. Ligeledes vil AUB
kunne udtage et antal sager, hvor der ikke foreligger bemaerkninger eller anbefalinger fra revisor, til
stikprgvebaseret kontrol.
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2. Uddeling af midler fra 2023-puljen

Rapporteringen indeholder en oversigt over fordeling og anvendelse af tilskud fra 2023-puljen, jf. AUB-
lovens § 12 e, stk. 10. For naermere indsigt i de enkelte projekter, henvises til de enkelte
tilskudsmodtagere. Information om puliemidlerne vedrgrende 2021 og 2022 kan findes pa
https://virk.dk/vejledning/aub/aub-fagligt-udvalg/#Pulje-til-laerepladsunderstoettende-tiltag.

Det er ikke et lovkrav, at de faglige udvalg skal opstille effektmal for projekterne ved indstilling til AUB.
De i rapporten naevnte effekter er derfor baseret pa de faglige udvalgs vurderinger af projekternes
succes. AUB kan i forleengelse heraf oplyse, at de faglige udvalg har anset samtlige projekter som
succesfulde indsatser, der har bidraget til at realisere de malsaetninger, som er fastlagt i trepartsaftalen.
Det ligger uden for AUB’s kompetence at foretage en vurdering af projekternes faktiske resultater.

| puljedret 2023 har 43 ud af 44 faglige udvalg, som er omfattet af puljen, indstillet projekter til AUB2.
De faglige udvalg har i 2023 indstillet projekter for i alt 116.485.544 kr. Den samlede pulje udgjorde
117.265.136 kr., og der er sdledes 779.592 kr. som ikke er udnyttet i 2023. Disse midler blev overfart
til puljedret 2024. 3 pct. af de samlede puljemidler pa 119 mio. kr. er afsat til AUB’s administration af
puljen.

Det faglige udvalg for Maritime Metaluddannelser blev nedlagt efter 2022. Derudover er Udvalget for
Landbrugets Lederuddannelse sldet sammen med Jordbrugets Uddannelser. De to udvalg vil ikke
lzengere fremga af rapporteringen.

Af tabel 1 fremgar rammen for de midler, som var afsat til de enkelte faglige udvalg i puljearet 2023,
samt de faktiske belgb, der blev indstillet projekter for. De enkelte faglige udvalgs puljemidler fordeles
pa baggrund af det gennemsnitlige antal elever og leerlinge under udvalget i de seneste tre tilgaengelige
regnskabsar.

Tabel 1: Fordeling af puljemidler 2023

Faglige udvalg Til radighed (kr.) Indstillet (kr.)
Billedmediernes Faglige Udvalg 630.005 629.812
Det faglige feellesudvalg for bager- og konditorfagene 1.092.225 1.087.000
Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger- og 2 662.414 2 662.414
Stukkaturfaget

Det faglige feellesudvalg for Struktar-, Broleegger- og 1.768.230 1.768.230
Tagdaekkerfaget

Det faglige Uddannelsesudvalg for Anlaegsgartneri 1.454.031 1.454.031
Det Faglige Udvalg for Bekleedning 211.987 211.987
Det Fagllge Udvalg for Boligmontering og 132.610 132.610
Ortopeedistuddannelsen

Det faglige Udvalg for Detailhandelsuddannelser 10.815.740 10.815.442
Det Faglige Udvalg for Digital Media 550.060 550.060
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen 9.326.535 9.326.535
Det Faglige Udvalg for Erhvervsuddannelsen til 1.647.439 1.630.000

Tandklinikassistent (FUTKA)

2 Det Faglige Udvalg for Veterinzersygeplejerskeuddannelsen valgte ikke at indstille projekter til puljen, grundet problemer med
oprettelse af CVR-nr. og dertilhgrende adgang til de offentlige Igsninger, herunder MitID, Digital Post og lign. Udvalget har
efterfalgende faet oprettet CVR-nr. og har ansggt om midler fra puljeéret 2024.


https://virk.dk/vejledning/aub/aub-fagligt-udvalg/#Pulje-til-laerepladsunderstoettende-tiltag

Det faglige udvalg for Finanssektoren 407.002 405.696
Det faglige Udvalg for Gastronomuddannelsen 4.361.668 4.361.668
Det faglige Udvalg for Handelsuddannelsen 5.758.495 5.758.060
Det Faglige Udvalg for Isoleringsfaget 111.194 111.194
Det faglige Udvalg for Kontoruddannelse 11.712.430 11.712.430
Det faglige Udvalg for Receptionistuddannelsen 309.235 309.235
Det faglige udvalg for teknisk designer 859.673 859.673
Det faglige Udvalg for Tjeneruddannelsen 721.815 721.795
Det Faglige Udvalg for Traefagenes Byggeuddannelse 11.528.336 11.528.336
gzg\a;glllsizsa\:gl(?e:or Uddannelser inden for 380.007 380.007
Det Faglige Udvalg for Veterinaersygeplejerskeuddannelsen 491.910 0
Det faglige Udvalg for VVS-energiuddannelsen 3.223.112 3.223.112
Fagligt udvalg for Ernaeringsassistentuddannelsen 1.239.775 1.239.480
Fagligt Udvalg for Hospitalteknisk Assistentuddannelse 117.434 117.434
Fagligt udvalg for teater-, event- og av-teknikeruddannelsen 272.075 272.075
Glarmesterfagets faglige udvalg 109.208 109.208
Grafisk Uddannelsesudvalg 941.792 941.792
Industriens Feellesudvalg 2.532.310 2.532.310
Jordbrugets Uddannelser 5.513.604 5.513.604
Malerfagets faglige Feellesudvalg 2.429.200 2.171.160
Mejerifagets Feellesudvalg 380.055 380.000
Metalindustriens Uddannelsesudvalg 21.848.147 21.848.147
Skorstensfejernes faglige udvalg 100.084 100.084
Slagterfagets Feellesudvalg 1.169.191 1.168.800
Snedkerfagets Feellesudvalg 1.328.087 1.328.087
Tandteknikerfagets faglige udvalg 95.356 95.356
Transporterhvervets Uddannelser 4.364.599 4.364.599
Treeindustriens Uddannelsesudvalg 454.231 454.231
Uddannelsesudvalget for Ejendomsservice 729.805 729.805
Uddannelsesudvalget for Frisgrer og Kosmetikere 2.320.323 2.320.323
Uddannelsesudvalget for Renggring og Service 887.046 887.046
Uddannelsesudvalget for Vagt og Sikkerhed. 166.176 166.176
Urmagernes Faglige Feellesudvalg 110.154 106.500
I alt 117.264.805 116.485.544

Den nye digitale selvbetjeningslgsning til Puljen for lserepladsunderstgttende tiltag mv. blev farste gang
anvendt til indstilling af projekter vedr. puljearet 2023, hvorfor projekterne vedrgrende 2023 i
modsaetning til tidligere ar er behandlet enkeltvis og ikke som en samlet indstilling.

Fristen for indstilling af projekter var 1. december 2022, men blev som fglge af udfordringer med de
faglige udvalgs CVR-registrering og tilknytning til offentlige Igsninger udskudt til 14. februar 2023.
Projekterne blev lgbende godkendt og langt de fleste projekter blev behandlet i takt med de faglige
udvalgs indstillinger. Den 2. januar 2023 udbetalte AUB puljemidler vedrgrende godkendte flerarige
projekter fra puljedrene 2021 og 2022 med aktiviteter i 2023.



Den digitale selvbetjening har medvirket til en langt bedre proces for indsendelse og behandling af
indstillinger end tidligere puljedr, men der har tilsvarende tidligere ar veeret et stgrre antal tilbagelgb pa
de faglige udvalgs indstillinger. Tilbagelgbene vurderes at skyldes de relativt omfattende krav til de
faglige udvalgs sagsbehandling, herunder kravet om, at de faglige udvalg skal give tilstreekkelige
oplysninger til AUB, saledes at AUB kan sikre, at de faglige udvalgs sagsbehandling er foretaget i
overensstemmelse med geeldende ret. AUB er derfor forsat i dialog med de faglige udvalg med henblik
pa at sikre en fortsat forbedret proces med faerre tilbagelab.

Tilskud fra puljen er udbetalt lgbende til de faglige udvalgs NemKonto. De tilskud der ikke kunne
udbetales til en NemKonto, blev tilbageholdt indtil AUB kunne udbetale tilskuddet i overensstemmelse
med de almindelige krav til udbetaling af offentlige midler. Enkelte udvalgs projektmidler blev som falge
heraf tilbageholdt i hele 2023, men er blevet udbetalt i forste kvartal af 2024, hvor de sidste udvalg fik
tilknyttet en NemKonto.

Afrapportering pa 2023-projekterne er indberettet i den nye digitale selvbetjeningslgsning. Fristen for
afrapportering vedrgrende projekter, der har faet tildelt midler fra enten 2021, 2022 eller 2023-puljerne,
var den 1. april 2024. Enkelte afrapporteringer fra erhvervsskolerne er modtaget efter fristen. Det
bemaerkes i den forbindelse, at AUB har tilbagesggt tilskud vedrgrende tre skoleprojekter som fglge af
manglende afrapportering. De tilbagesggte midler overfares til det kommende puljear.
Afrapporteringerne blev feerdigbehandlet af AUB ultimo april 2024.

46 tilskudsmodtagere, heraf 31 faglige udvalg og 15 erhvervsskoler, har i forbindelse med
afrapporteringen oplyst til AUB, at der er overskydende midler fra i alt 122 projekter. De overskydende
midler udggar samlet 4.759.334,47 kr. og er efterfglgende blevet tilbagesagt af AUB. Midlerne overfgres
til puljearet 2024. Det vurderes pa baggrund af de faglige udvalgs og erhvervsskolernes afrapportering,
at forbrugte tilskud er anvendt indenfor formalet.
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3. Fakta og tal om puljearet 2023

De faglige udvalg har i 2023 indstillet i alt 213 projekter, heraf 194 til godkendelse og 19 til afvisning. Et
enkelt projekt, som var indstillet til godkendelse, blev trukket tilbage af det faglige udvalg, som selv var
tilskudsmodtager i projektet. AUB har for alle projekter truffet afggrelse i overensstemmelse med
indstillingen, hvilket betyder, at 2023-puljen er fordelt pa 193 projekter.

| 169 projekter er de faglige udvalg angivet som tilskudsmodtager, mens erhvervsskolerne har modtaget
tilskud til i alt 25 projekter. Ingen af de projekter, der er forankret i de faglige udvalg, blev indstillet til
afvisning. Alle 19 afviste projekter var dermed forankret hos erhvervsskolerne.

Antallet af indstillede projekter i 2021-2023 fremgar af tabel 2-4. Et samlet overblik over projekter
indstillet til hhv. godkendelse og afvisning fremgar af bilag 1 og 2.

Tabel 2: Indstillinger til 2023-puljen

Status Faglige udvalg Erhvervsskoler I alt
Godkendt 168 25 193
Afvist 1 19 20
Total 169 44 213

Tabel 3: Indstillinger til 2022-puljen

Status Faglige udvalg Erhvervsskoler | alt
Godkendt 181 49 230
Afvist 1 21 22
Total 182 70 252

Tabel 4: Indstillinger til 2021-puljen

Status Faglige udvalg Erhvervsskoler | alt
Godkendt 174 126 300
Afvist 1 69 70
Total 175 195 370

Antallet af indstillede projekter er sammenlignet med 2021 og 2022 faldet i 2023. |1 2021 og 2022 blev
der indstillet hhv. 300 og 230 projekter til godkendelse. Faldet i antallet af projekter fra 2021 til 2022
vedrerte primeert projekter i regi af erhvervsskolerne, mens faldet i antallet af projekter i 2023 bade
vedrgrer projekter fra de faglige udvalg og erhvervsskolerne, jf. tabel 2, 3 og 4.

Det er p& baggrund af tilbagemeldinger fra de faglige udvalg vurderingen, at faldet i antallet af projekter
til Puljen for leerepladsunderstgttende tiltag mv. i 2022 og 2023 skyldes falgende:

e De faglige udvalg gnsker at veere tovholdere pa projekterne og have det overordnede ansvar
og overblik. Det bemeerkes, at der ikke er lovkrav om fordeling af midler mellem faglige udvalg
og erhvervsskoler.

e Mange erhvervsskoler har ikke ressourcer til at lede projekterne.



e En stor del af projekterne er mere langsigtede og strategiske, ligesom der er et stort fokus pa
landsdeekkende indsatser.

Derudover ser AUB projekter, hvor midlerne tildeles til de faglige udvalg med det formal, at de
efterfalgende uddeles til erhvervsskoler eller nedsatte styregrupper, hvor erhvervsskoler medvirker.
AUB har ved behandling af de faglige udvalgs indstillinger fokus pa, om der redegares for
skoleinvolveringen i projekterne og det vurderes, at der ofte er involvering af forskellige erhvervsskoler
i projekterne.

Der kan ikke konstateres en generel arsag til de indstillede afslag pa erhvervsskolernes projekter, idet
de faglige udvalgs indstillinger vurderes at veere begrundet i en konkret og individuel vurdering af
projekterne.

Et projekt fra kategorien "@vrige”, blev fx. afvist, da erhvervsskolen allerede havde modtaget midler til
et lignende projekt fra Puljen til faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg. Derudover indeholdt
projektet dele af opgaver, som det faglige udvalg anséd som veerende indenfor skolens normale rammer
for det leerepladsunderstgttende arbejde.

Et andet projekt fra kategorien "Udvikling af IT, weblgsninger og IT-forbedringer”, blev afvist med
begrundelsen, at det faglige udvalg havde et lignende projekt i stgbeskeen om et system til alle
erhvervsskoler, som den pageeldende erhvervsskole kunne blive en del af. Tilsvarende blev et projekt
under kategorien "Markedsfering” afvist med en lignende begrundelse om, at erhvervsskolen kunne
deltage i et samlet markedsfaringsprojekt med henblik p& en bredere indsats.

Et andet eksempel fremgar under kategorien "Mgder, workshops og netveerk”, hvor et projekt fra en
erhvervsskole blev afvist, da det faglige udvalg gav afslag grundet en begraenset maengde af midler,
selvom projektet 1& indenfor deres prioriteringer. Udvalget bemaerkede i gvrigt, at projektbeskrivelsen
var mangelfuld, men at den pageeldende erhvervsskole kunne kontakte det faglige udvalgs sekretariat
for vejledning til beskrivelse af projekter i fremtiden.

3.1 Fordeling af midler efter puljekategori

Som det fremgar af tabel 5, er der tildelt i alt ca. 116,5 mio. kr. til de 193 godkendte projekter. Heraf er
ca. 110 mio. kr. tildelt projekter i regi af de faglige udvalg, mens ca. 7 mio. kr. blev tildelt projekter i regi
af erhvervsskolerne.

Tabel 5: Fordeling af puljemidler i 2021, 2022 og 2023

2021 2022 2023
Projekter Midler Projekter Midler Projekter Midler
Faglige udvalg 174 kr. 94.512.277 181 kr. 103.715.550 168 kr. 109.470.871
Erhvervsskoler 126 kr. 21.450.015 49 kr. 11.666.709 25 kr. 7.014.673
Total 300 kr. 115.962.292 230 kr. 115.382.259 193 kr. 116.485.544

Blandt de godkendte projekter er der bade etarige projekter samt projekter der lgber frem til 2026. 191
af de 193 godkendte projekter er pabegyndt i 2023. De resterende to projekter forventes pabegyndt i
2024.
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Udbetalingen af 2023-puljen fordelt p& perioden 2023-2026, samt antal af projekter, der forventes
afsluttet i hhv. 2023, 2024, 2025 og 2026 fremgar af tabel 6.

Tabel 6: Oversigt over udbetaling af midler og afsluttede projekter finansieret af 2023-puljen

2023

2024

2025

2026

Midler

kr. 78.046.164

kr. 28.675.980

kr. 8.670.341

kr. 1.093.059

Projekter

42

94

39

18

Midlerne fra 2023-puljen er fordelt pa syv forskellige projekttype-kategorier, som AUB har udarbejdet i
samarbejde med de faglige udvalg:

e Analyser og undersggelser

e Efteruddannelse af personale

e Elevvejledning

e Markedsfgring

e Mgder, workshops og netveerk

e Udvikling af IT, Weblgsninger og IT-forbedringer
o Ovrige

Det er de faglige udvalg, der kategoriserer projekterne. Et projekt kan falde ind under flere kategorier,
men vil veere placeret under den kategori, som projektet primaert omhandler. Evt. smazendringer i
aktiviteterne i lgbet af projektperioden afspejles ikke i kategorioversigten. Det bemeerkes i den
forbindelse, at projektkategorien alene anvendes til den arlige afrapportering af Puljen for
leerepladsunderstgttende tiltag mv.

Fordelingen af midler og antal projekter pa hver kategori, fremgar af tabel 7. Det fremgér i den
forbindelse, at de fleste projekter og puljemidler falder under kategorierne '@vrige’, "Markedsfgring’,
‘Analyser og undersggelser’ og 'Mgder, workshops og netveerk’, mens de gvrige kategorier sjeeldent
anvendes.

Tabel 7: Fordeling af midler og antal projekter pr. projektkategori 2023

Fagligt udvalg Skole | alt
Analyser og undersggelser Projekter 22 0 22
Midler kr. 8.646.045 kr. 0 kr. 8.646.045
Efteruddannelse af personale | Projekter 9 0 9
Midler kr. 4.939.275,00 kr. 0 kr. 4.939.275
Elevvejledning Projekter 4 5 9
Midler kr. 691.926 kr. 755.700 kr. 1.447.626
Markedsfﬂring PI‘Ojekter 52 3 55
Midler kr. 37.509.399 kr. 955.696 kr. 38.465.095
Mgder, workshops og netvaerk = Projekter 24 1 25
Midler kr. 14.636.487 kr. 240.000 kr. 14.876.487
Udvikling af I'I_', Web lgsninger Projekter 9 0 9
og IT- forbedringer
Midler kr. 3.066.956 kr. 0 kr. 3.066.956
@vrige Projekter 48 16 64
Midler kr. 39.980.783 kr. 5.063.277 kr. 45.044.060
Total Projekter 168 25 193
Midler kr. 109.470.871 kr. 7.014.673 kr.116.485.544
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Antallet af projektkategorier blev reduceret efter puljearet 2022 pa baggrund af tilbagemeldinger fra
faglige udvalg og @vrige parter. De projekter fra 2022-puljen, som blev afsluttet i 2023, og som falder
under en af de tidligere projektkategorier, fremgar af afsnit 4.

3.2 AUB’s bemeerkninger til puljen for 2023

Hovedparten af projekterne har haft aktiviteter i 2023, og de faglige udvalg og erhvervsskolerne har ved
delrapporteringerne oplyst, at projekterne forsat er i gang og forlgber planmaessigt. Dette fremgar ogsa
af slutrapporteringerne, hvor projekter, som undervejs er blevet forsinket, er gennemfart.

Der fremgar derudover af tilskudsmodtagernes afrapportering, at der er nogle projekter, som grundet
udskiftning i personale eller sygdom, ikke er kommet i gang, hvorfor midlerne tilbagebetales. Det
bemaerkes, at der er sket et markant fald i antallet af projekter, som ikke igangseettes, hvorfor det
vurderes, at tidligere ars forsinkelser i projekterne primeert skyldes nedlukninger i Danmark som fglge
af Covid-19, og indfasning af puljen.

Det lavere antal projekter sammenlignet med tidligere ar skyldes som naevnt, at de faglige udvalg bl.a.
gnsker mere strategiske og langsigtede projekter med et bredere sigte. Derudover har AUB modtaget
tilbagemeldinger om, at de faglige udvalg har vanskeligt ved at finde pa nye og innovative ideer, hvorfor
der ses et gget antal projekter, som er genindstillinger, eller pA anden made bygger videre pa tidligere
ars projekter.

18 projekter fra 2021-puljen, 42 projekter fra 2022-puljen og 170 projekter fra 2023-puljen forseetter i
puljeéret 2024.
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4. Projekternes aktiviteter

I nedenstaende gennemgas afrapporteringen af projekterne under de forskellige projektkategorier. Der
er i alt blevet rapporteret pa 415 projekter ved 2023-rapporteringen, hvoraf 196 var slutrapporteringer
for afsluttede projekter vedrgrende puljearene 2021 til 2023. Derudover er der afgivet delrapportering
pa 219 igangveerende projekter.

| forbindelse med overgangen til den nye digitale selvbetjeningslgsning er en del af projektkategorierne
udgaet efter 2022-indstillingen, jf. ovenstdende. Del- og slutrapporteringer fra projekter vedragrende
puljedrene 2021 og 2022, som vedrgrer de udgdede projektkategorier, fremgar af tabel 8.

Tabel 8: Antal afsluttede projekter fra udgaede projektkategorier

Projektkategori Delstatus Slutrapportering
Reduktion af frafald 4 13
Rekruttering og opsggende arbejde (elever) 10 28
Rekruttering og opsggende arbejde (virksomheder) 9 19
Tidligere aftaleindgéelse 2 10
Jget kvalitet i uddannelserne 18 27

4.1 Analyser og undersggelser

Under projektkategorien 'Analyser og undersggelser’ er der afrapporteret pa i alt 51 projekter ved 2023-
rapporteringen. 26 igangveerende projekter har aflagt delstatus, mens 25 projekter er afsluttet ved en
slutrapportering.

Flere af projekterne omhandler analyser af arsager til frafald fra uddannelserne, hvilke forudsaetninger
der skaber rekruttering til uddannelserne og undersggelser af uddannelsernes opleeringsmal, specialer
og uddannelsesaftaler, som skal tydeliggere problemstillingerne p& uddannelsesomradet.

Andre projekter omhandler undersggelser af hvilke kompetencer virksomhederne konkret efterspgrger
med henblik p& udvikling af uddannelsens indhold. Der er ogsa foretaget undersagelser af behovet for
gren omstilling eller iveerksaetteri p& uddannelsen.

Derudover omhandler nogle af projekterne generelle analyser af uddannelsernes indhold og opbygning,
herunder hvordan man bedst kan understgtte elever og leerlinge, samt undersggelser om mobning,
ligestilling og lignende problematikker.

Delstatus

Der er afgivet delstatus pa 26 projekter. Tilskudsmodtagerne oplyser generelt, at projekterne afholdes
som planlagt. Der er dog i lighed med tidligere ar fortsat projekter, som er ramt af mindre forsinkelser,
som falge af udskiftning af medarbejdere tilknyttet de konkrete projekter eller forsinkelser fra eksterne
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parter. Flere analyser er som led i projektet enten udvidet eller nedskaleret pa baggrund af de
indledende resultater af undersggelserne.

Slutrapportering

Der er afgivet slutrapportering pad 25 projekter, som blev afsluttet i 2023. Udvalgte eksempler
gennemgas nedenfor, mens en samlet liste over afsluttede projekter inden for projektkategorien
fremgar af bilag 4.

Et projekt gnskede at sikre uddannelsens vaekst ved at klarlaegge forudsaetningerne for at kunne sikre denne
veekst. Dette indebar bl.a. undersggelse af den teknologiske udvikling samt hvilke materialer, arbejdsmetoder
og kompetencekrav udviklingen medfarer. Derudover indebar projektet en analyse af selve uddannelsens
opbygning og specialer med henblik pa at sikre arbejdsmarkedets behov. Gran omstilling og synliggerelse af
faget var ogsa undersggelsesparametre.

Undersggelsen havde til formal at identificere en reekke forslag og anbefalinger til revision af uddannelsen,
samt hvordan man kan styrke rekruttering og @ge kvaliteten af uddannelsen. Et eksternt bureau foretog
undersggelsen ved at anvende spgrgeskemaundersggelser og interview med bade lzerlinge, virksomheder
og relevante eksperter.

Analysen og anbefalingerne er preesenteret for det faglige udvalg og konklusionerne er allerede brugt i
forbindelse med bekendtggrelsesaendringer og forventes at danne baggrund for yderligere projekter. Projektet
var derfor, ifglge det faglige udvalg, en succes.

Et andet projekt havde til formal at undersgge i hvilket omfang forhold som studiemiljg og indretning pavirker
elevernes sggning og fastholdelse, samt hvilke faktorer, der har en positiv effekt pa overgang til hovedforlgbet.

Projektet blev startet ved en undersggelse af, hvordan studiemiljget skal fremme leering og elevernes indsigt
i arbejdspladser og arbejdspladskulturer i faget. Udvalget indhentede andre undersggelser om studiemiljg og
faglig identitetsdannelse, og der blev etableret et samarbejde med en forsker fra teenketanken DEA, som
bidrog med viden og hjzelp i forhold til indsamling af data og viden pa omradet.

Projektet er udmgntet i en vejledning, som kan videreformidles til erhvervsskoler, der ikke var en direkte del
af projektet og undersggelserne. Udvalget oplyste i slutrapporteringen, at projektperioden havde veeret for kort
til at kunne evaluere effekten af projektet, men det forventes, at undersggelsen fremadrettet vil give positive
resultater.

Et tredje projekt @nskede at undersgge brugen af korte uddannelsesaftaler med henblik pa at fa
virksomhedernes input til brugen, samt eventuelle barrierer for korte aftaler og hvilke Igsninger, der kan bruges
til fremtidige initiativer.

Det faglige udvalgs sekretariat foretog en spgrgeskemaundersggelse af arbejdsgivere gennem et online
redskab. P& baggrund af undersggelsen blev der udarbejdet en semistruktureret interviewguide, som de lokale
erhvervsskoler kunne benytte til at interviewe ejere og oplaeringsansvarlige hos lokale virksomheder.
Undersggelsen gav flere resultater som udvalget kunne arbejde videre med.

Det faglige udvalg angav, at de har opnéet de gnskede resultater, og der blev pa baggrund af undersggelsen
igangsat flere initiativer som udmgntede sig i projekter finansieret af midler fra AUB, navnlig med fokus pa
stotte til arbejdsgiverne i forbindelse med deres udfordringer ved at anseette elever, som projektet klarlagde.
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4.2 Efteruddannelse af personale

Under projektkategorien 'Efteruddannelse af personale’ er der rapporteret pa i alt 9 projekter ved 2023
afrapporteringen. Der er aflagt delstatus for 7 igangveerende projekter, mens 2 projekter er afsluttet ved
en slutrapportering.

Projekterne omhandler primaert aktiviteter, som skal sikre lgbende opkvalificering af fagleerere,
diversitet i fagene og sikre at de virksomhedskonsulenter, som godkender oplaeringsvirksomheder, har
de ngdvendige kvalifikationer.

Delstatus
Det fremgéar af alle delrapporteringerne, at projekterne forlgber som planlagt.

Slutrapportering
Der er slutrapporteret pa 2 projekter i 2023. Et eksempel fremgar nedenfor, mens en udtgmmende liste
over alle slutrapporteringer fremgar af bilag 4.

Et projekt gnskede at styrke rekruttering af elever til et speciale, som helt frem til GF1 var relativt ukendt blandt
elever og leerlinge. Udvalget snskede derfor at gennemfgre et forlgb, hvor fagleererne fik statte til at designe
et forlab pa GF1, som skulle fa flere elever og leerlinge til at veelge et speciale.

Der blev afholdt tre kurser, som hjalp faglaererne med at designe og gennemfgre de bedst mulige introforlab,
herunder introduktion til ny inspiration i forbindelse med GF1-forlgbets form og indhold. Fagleererne blev
yderligere hjulpet med deres kommunikation, psedagogik og videreformidling. De nye GF1 forlgb blev derefter
afpravet pa forsggsbasis.

| alt deltog 29 fagleerere fra 10 skoler, som oplyste, at de falte sig bedre i stand til at introducere
uddannelsen pa GF1 og fik flere gode ideer med hjem, som kan forbedre de meget forskellige forlgb
skolerne afholder for specialet. Udvalget forventede en gget sggning pa ca. 5 procentpoint fra GF1 til GF2.
Resultatet var en stigning pa 41 elever, hvilket svarede til naesten 16 procentpoint. Det faglige udvalg
vurderede derfor, at projektet har veeret en succes.

4.3 Elevvejledning
Under projektkategorien ’Elevvejledning’ blev der rapporteret pa i alt 12 projekter ved 2023
afrapporteringen. Der er aflagt delstatus for 9 igangveerende projekter, mens 3 projekter blev afsluttet
ved en slutrapportering.

Under denne kategori var der bla. projekter om et karrierespil som skal understgtte
rekrutteringsindsatser, samt et projekt om “fyraftensmgder” for leerlinge og lignende elev-til-elev
koncepter. Under kategorien indgik ogsa projekter om udvikling af koncepter for bedre vejledning af
elever, herunder rollemodeller og mentorer.

Delstatus
Der blev afgivet delstatus for 9 igangvaerende projekter, som alle forlgb som planlagt. Flere projekter
oplyste dog, at det var vanskeligt at f& opbakning til initiativerne blandt eleverne. Et andet projekt,
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som foregik hos flere faglige udvalg, blev eendret séledes at erhvervsskolerne, og ikke udvalgenes
sekretariat, skulle sta for afholdelse af aktiviteterne.

Slutrapportering
Der blev afsluttet 3 projekter i 2023, som afgav slutrapportering til AUB. Et relevant eksempel
gennemgas nedenfor, imens en udtemmende liste over alle slutrapporteringerne fremgar af bilag 4.

Et projekt omhandlede udvikling af koncepter, hvor selve vejledningen bestod af “elev-til-elev”
fremgangsmader, herunder med erfaringsudveksling mellem erhvervsskoler som det primaere
omdrejningspunkt. Der kunne fx veere tale om tidligere indsatser om mentorordninger, oplaeg om karriereforlgb
eller fokuspunkter som nyuddannet.

Projektet blev gennemfart i samarbejde med et eksternt bureau, som stod for at afdeekke de forskellige
koncepter, som skolerne havde gennemfgrt, samt hvorvidt de var succesfulde, og hvad der eventuelt kan
bygges videre pa. P& baggrund af denne undersggelse, anbefalede bureauet at sla flere projekter fra puljen
sammen, af hensyn til synergi, hvilket udvalget godkendte. P& den baggrund blev der udarbejdet et
inspirationskatalog, som erhvervsskolerne kunne benytte i deres arbejde med deres vejledning af elever, samt
en artikelserie om udvalgte cases. Udvalget vurderede ogsd, at der ikke var grundlag for at fa udviklet en
feelles platform, som oprindeligt planlagt, men at det nye materiale var tilstraekkeligt.

Udvalget oplyste ved rapporteringen, at projektperioden viste sig at vaere for kort til at afdeekke konkrete
effekter, navnlig efter at flere projekter blev sldet sammen. Udvalget vurderer imidlertid, at projektet har givet
skolerne et godt grundlag for det videre samarbejde, samt gode vaerktgjer i det konkrete vejledningsarbejde,
selvom det endnu ikke afspejler sig i data.

AUB bemaerker, at et andet projekt har oplyst, at projektet reelt aldrig blev afholdt, da erhvervsskolerne
ikke kunne afseette tid til det planlagte arrangement. Der var derfor ogsd kun fa udgifter til
administration, hvorfor overskydende midler blev tilbagesgagt.

4.4 Markedsfaring
Under projektkategorien 'Markedsfering’ blev der rapporteret pd i alt 75 projekter ved 2023
afrapporteringen. Der er aflagt delstatus for 39 igangveaerende projekter, mens 36 projekter blev afsluttet
med en slutrapportering.

Der er to gennemgaende temaer i projektkategorien 'markedsfaring’.

1. En del projekter omhandler kampagner om uddannelserne pa sociale medier, ofte ved brug af
korte filmsekvenser og lignende digitale indsatser. Projekterne har alle til formal at tiltreekke
flere elever p& uddannelserne.

2. Deltagelse ved DM i Skills og EuroSkills, samt deltagelse ved eller afholdelse af andre messer
og lignende feelles kampagner, herunder samarbejder med Verdens Vildeste Brobyggere eller
Boss Ladies. Derudover projekter om brug af elev- eller leerlingeambassadgrer.

Delstatus

Der er afgivet delstatus pa 39 projekter. Det fremgar af delrapporteringerne, at projekterne generelt
forlgber som planlagt. Flere projekter har dog veeret ramt af forsinkelser, som ofte skyldes mindre
forskydninger af projekter efter behov for videreudvikling af kampagnerne eller yderligere fintuning af
indhold med henblik pa& at f& maksimalt udbytte af projekterne.

Slutrapportering
Der var 36 projekter, som blev afsluttet i 2023, og derfor afgav slutrapportering til AUB. Nedenfor
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fremgar nogle eksempler pa slutrapporteringerne, mens en udtemmende liste over alle
slutrapporteringer fremgar af bilag 4.

Et projekt vedrarte deltagelse p& DM i Skills 2023 samt en forudgaende udvikling af et nyt og opdateret koncept
for deltagelsen, der i hgjere grad skal understatte rekrutteringen af nye elever og leerlinge.

Projektet indhentede tilbud fra flere konsulentbureauer far der blev indgéet kontrakt med et bureau, der skabte
et nyt udtryk for deltagelsen pa Skills. Der var seerligt fokus pa kommunikation, grafik og det visuelle udtryk,
og der var et mere konkurrencepraeget fokus pa standen. Der blev sikret faglig sparring om udformningen for
at sikre en effektiv gennemfarsel af planerne. Det faglige udvalg vurderer, at planerne lykkedes ved
deltagelsen pa Skills, hvorefter de evaluerede projektet med henblik pa videreudvikling og tilpasning af
konceptet til 2024.

DM i Skills var veludfgrt og tiltrak mange besggende, som modtog budskabet godt. Det var ikke muligt
direkte at kvantificere interessen, men udvalget forventer en gget interesse i uddannelsen pa baggrund af de
mange besggende, hvorfor udvalget vurderede, at projektet var en succes.

Et andet projekt omhandlede en markedsfagringskampagne, som havde til formal at sikre gget rekruttering.
Kampagnen byggede pa et tidligere projekt, som udvalget havde gennemfart, med det formal at afdeekke
uddannelsen og behovet for en ny forteelling, samt afdaekke de relevante malgrupper for kampagnen.

Kampagnen blev gennemfgrt ved primeert at fortszette aktiviteter omkring digital markedsfaring pa sociale
medier, men ogsa videreudvikling og vedligeholdelse af kampagneplatformen og proaktive presseaktiviteter.
Man vurderede, at det tog tid at opbygge en kampagne og skabe synlighed. Udvalget var derfor tilfredse med
markedsfaringspartneren som lyttede til udvalgets gnsker og fokus. Udvalget havde veeret fokuseret pa at
malrette kampagnen mod studenter og hvordan en erhvervsuddannelse kunne kombineres med deres
studentereksamen.

Det faglige udvalg vurderede, at projektet har haft effekt navnlig pa baggrund af en succesfuld film om
uddannelserne og en dimitteret elev, som fortalte om sin karrierestart. Der blev opnaet sammenlagt 10.000
ekstra kliks pa relevante hjemmesider og 474.000 personer har set indhold fra kampagnen. Udvalget vurderer,
at kampagnen har veeret med til at fastholde opmeerksomhed pa uddannelsen.

Et andet projekt omhandlede et ambassadgrnetveerk, som skulle sikre gget sggning ved at holde opleeg pa
folke- og grundskoler. Ambassadgrerne skulle samtidig skabe indhold til udvalgets sociale medier med fokus
pa elever og leerlinges hverdag og gode historier fra skole og leereplads. Interesserede parter kunne ogsa
‘Booke en laerling’ til at forteelle om uddannelsen.

Projektet blev gennemfart ved at rekruttere relevante ambassadgrer samt efterfglgende at afholde workshops,
som skulle klzede ambassadgrerne pa til deres rolle.

Samlet set blev der afholdt arrangementer, som involverede ambassadgrer, for naesten 2000 potentielle elever
i lgbet af projektperioden, fordelt pd messer, arrangementer pa skoler og lignende. Udvalget oplyste, at evt.
effekter endnu ikke er synlig i data, bl.a. som fglge af, at nogle oplaeg blev afholdt for helt ned til 7. klasses
elever, som farst skal vaelge uddannelse om flere ar. Udvalget vurderede dog, at ambassadarkorpset er et
utrolig effektivt veaerktgj.
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4.5 Mgder, workshops og netveerk

Under projektkategorien "Mgder, workshops og netveerk’ blev der rapporteret pa i alt 36 projekter ved
2023 afrapporteringen. Der er aflagt delstatus for 22 igangveerende projekter, mens 14 projekter blev
afsluttet ved en slutrapportering.

Denne projektkategori omfatter forskellige former for projekter, hvor relevante aktgrer samles med
henblik pa diskussion, undervisning, vidensdeling og lignende.

Nogle af projekterne er elevrettede, herunder projekter som skal understgtte, at elever og leerlinge kan
udveksle erfaringer fra deres oplaeringsophold og fa statte til de problemstillinger, de er stgdt pa under
opholdet. Der er ogsa projekter, som har til formal at rekruttere nye elever.

Flere projekter angar samling af fagleerere, leerepladskonsulenter eller skoleledere med henblik pa at
netveerke og udveksle erfaringer om tiltag, der fungerer pa tveers af skoler og uddannelser. Der blev
ligeledes afholdt projekter, hvor potentielle eendringer til uddannelsen blev diskuteret.

Derudover var en del projekter virksomhedsrettet med henblik p& at skabe flere laerepladser, bl.a. ved
at fierne barrierer eller oplyse om, hvor gavnligt det er at have en elev eller laerling i sin virksomhed.

Delstatus

Der blev aflagt delstatus for 222 projekter, hvoraf det fremgik, at projekterne gennemfgres som planlagt.
Der er imidlertid forsat stort behov for at tilpasse projekternes indhold, kvantitet mv. og flere
tilskudsmodtagere oplyser, at der er meget lav tilslutning til mgderne m.m.

Slutrapportering
Blandt de 14 projekter, som afgav slutrapportering til AUB, er nedenstdende eksempler udvalgt. En
udtemmende liste over alle slutrapporteringer fremgar af bilag 4.

Et projekt vedrarte et dialogmgde med erhvervsskolerne, som kan fa stillet en proceskonsulent til radighed
med henblik pa sparring og dialog, navnlig om ansggninger til puljen, men ogsa generelt om arbejdet med
trepartsaftalen fra november 2020. Der var tale om et feelles projekt mellem tre faglige udvalg.

Dialogmgdet blev afholdt den 24. maj 2023, hvor erhvervsskolerne kunne mgde med op til tre medarbejdere.
82 deltog pa mgdet. Hvert udvalg stod for en del af mgdet, hvor der blev erfaringsudvekslet. Madet blev
evalueret med en meget hgj tilfredshed og stort set alle, der deltog i evalueringen, gnskede at deltage pa et
lignende mgde i fremtiden.

Det faglige udvalg vurderer, at projektet bidrog til at gge informationsniveauet og understgtte den gode dialog
med erhvervsskolerne, herunder om udvalgenes prioriteringer og sammenhaengen mellem projekter, herunder
tveerfaglige projekter.
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Et andet projekt vedrgrte en konference for alle erhvervsskolernes medarbejdere, som til dagligt arbejder med
leerepladsservice. Formélet var at stgtte skolernes leerepladsopsggende arbejde og sikre hgj kvalitet samt
undersgge, hvordan arbejdet bedre kan understgttes.

Der var ved tidligere projekter afholdt en lignende konference. Der blev derfor bdde samlet op fra sidste
konference og delt nyt indhold med fokus pa vidensdeling om aktuelle emner. Herefter blev der arbejdet med
nye digitale leeringsforlgb, som blev videreudviklet med nye moduler pa baggrund af konferencen. | alt deltog
knap 100 relevante medarbejdere.

Deltagerne pa konferencen angav, at de var tilfredse med indholdet og havde faet god viden med hjem. Det
var dog ikke muligt at evaluere pa de nye lzeringsmoduler, som farst blev faerdiggjort ved projektperiodens
afslutning. Udvalget var tilfredse med projektet.

4.6 Udvikling af IT, weblgsninger og IT-forbedringer

Under projektkategorien 'Udvikling af IT, weblagsninger og IT-forbedringer’ blev der rapporteret pa i alt
22 projekter ved 2023 afrapporteringen. Der er aflagt delstatus pa 11 igangvaerende projekter, mens
11 projekter blev afsluttet ved en slutrapportering.

En del af projekterne omhandler udvikling af digitale logbgger og lignende redskaber, som elever og
leerlinge kan benytte i forbindelse med deres opleeringsophold. Derudover omhandlede et par af
projekterne ’'web-scraping’, som indhenter forskellige opleeringsannoncer med det formal, at
praesentere annoncerne for elever og laerlinge pa en enkelt platform.

En gruppe af projekterne omhandler en lgsning, hvor virksomheder, som uddanner elever og leerlinge
inden for samme faglige udvalg, kan udveksle deres elever og leerlinge i lavproduktions perioder og
safremt en elev gnsker at skifte uddannelsesspor.

Derudover indeholder en del af projekterne udvikling af forskellige apps eller digitale hjeelpemidler, som
kan bidrage til dialog mellem arbejdsgiver, elev og skole eller understgtte elever og laerlinges
leerepladssggning.

Det bemeerkes, at der ofte er uforbrugte midler i denne kategori, som fglge af manglende fakturering
fra eksterne parter. Det vurderes i den forbindelse, at tilskudsmodtagerne generelt har kontrol med
projekternes gennemfgrsel.

Delstatus
De 11 igangveerende projekter, der har afgivet delstatus, har oplyst, at projekterne afholdes efter
planen.

Slutrapportering

11 projekter blev afsluttet i 2023 og afgav derfor slutrapportering til AUB. Nedenfor gennemgas nogle
eksempler, mens en udtgmmende liste over alle slutrapporteringer fremgar af bilag 4.
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Et projekt omhandlede en fortseettelse og videreudvikling af en ’webscraper, som kan indhente
leerepladsannoncer fra flere websites med det formal at give elever og leerlinge et samlet overblik over ledige
leerepladser.

Webscraperen er tidligere udviklet og dette projekt havde derfor fokus pa at justere og optimere, hvilket skete
gennem Ighende evalueringer og statusmgader. Der blev implementeret forskellige tiltag for at sikre en bedre
datakvalitet og en bedre brugerflade. Der blev endvidere udviklet en digital vejledning og sikret
videreformidling af webscraperen til relevante medarbejdere.

Webscraperen har haft en positiv indflydelse pa rekruttering for virksomheder, som i data kan se, at etablering
af kontakt er hjulpet af scraperen. Det viste sig ogsa, at webscraperen er et szerdeles godt redskab for
virksomheder, som for nylig er godkendt som opleeringsvirksomhed. Samtidig har det vist sig som et godt
redskab for udvalget til at identificere de virksomheder, der har behov for hjeelp til rekruttering af elever og
leerlinge. Udvalget vurderer derfor, at projektet var succesfuldt.

Et andet projekt bestod af udvikling af nogle adaptive moduler indenfor matematik, fysik og geometri, hvor
niveauet afspejlede det eleven skal kunne pé& uddannelsen. Modulerne skulle udvikles, sdledes, at elevernes
feerdigheder adaptivt treenes og udvikles til at kunne falge med i undervisningen. Modulerne skal veere
tilgaengelige online og tilgas fra erhvervsskolernes, udvalgets sekretariats og virksomhedernes hjemmesider.
Projektet blev gennemfart som planlagt og modulerne blev udviklet med nogle forsinkelser. Der blev ogsa
udviklet en Al-assistent som skal hjaelpe eleverne og fungere som en inspirationskilde for underviserne, da
den praesenterer mulige undervisningsforlgb, der tager hensyn til elevernes varierende niveauer.

Udvalget angav ikke information om effekterne af projektet, men projektet betragtes af udvalget som positivt.

4.7 @vrige

Under projektkategorien '@vrige’ blev der rapporteret pa i alt 70 projekter ved 2023 afrapporteringen.
Der er aflagt delstatus for 62 igangveerende projekter, mens 8 projekter blev afsluttet ved en
slutrapportering.

Denne kategori anvendes som en opsamlingskategori for de projekter, som ikke umiddelbart harer
under de faste kategorier.

En del af projekterne i denne kategori omhandlede forskellige aktiviteter, der skulle forbedre de
ops@gende indsatser og det leerepladsops@gende arbejde. Nogle af projekterne har haft til formal at
undersgge og videreudvikle de forskellige uddannelsesspecialer, herunder inddragelse af
virksomheder og forhold som den grgnne omstilling og ny teknologi.

Derudover omhandlede nogle projekter et talentprogram, et videnscenter eller oprettelse af et
dimittendnetveerk. Der var ogsd projekter som omhandlede forskellige indsatser vedrgrende gget
diversitet, mangfoldighed og inkludering af elever og leerlinge med udfordringer.

Delstatus

Der blev afgivet delstatus for 62 igangveerende projekter. Det fremgéar af delrapporteringerne, at
projekterne generelt forlgber efter planen. Enkelte projekter er ramt af mindre forsinkelse, mens nogle
har matte justere projekterne pa grund af ambitionsniveauet.
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Slutrapportering
Der er afgivet slutrapportering pa 8 projekter. Nedenfor gennemgas eksempler fra kategorien, mens
en udtesmmende liste over slutrapporteringerne fremgar af bilag 4.

Et projekt omhandlede potentialet i EUX-forlgb og indeholdt bade elementer af analyser og undersggelser,
samt markedsfaring. Tilretteleeggelsen var vanskelig og der var behov for bade analyse af barrierer og
synliggarelse.

Projektet gennemfgrte en analyse, som afklarede muligheder og potentiale i EUX-forlgb, men i sidste ende
blev denne del af projektet til et starre forlgb om undersggelse af EUX-ordningen med parter pa
arbejdsmarkedsomradet og Bagrne- og Undervisningsministeriet. Der blev dog ogsa udarbejdet materiale, som
skulle markedsfare ordningen.

Hele analysedelen vil indga i udvalgets arbejde i fremtiden og har derfor ikke medfart resultater som pa
nuvaerende tidspunkt kan effektmales. Der blev dog set positive elementer i markedsfgringen af den gaeldende
ordning, som fik gode visninger og medfarte en del kliks og reaktioner, selvom den ikke levede op til den
normale standard for markedsfgringskampagner. Det er ikke muligt at konkludere om indsatsen har medfart,
at flere virksomheder tager en EUX-lzerling, men udvalget vurderer, at projektet var positivt og udvalget vil
falge med i udviklingen pa omradet.

Et andet projekt omhandlede uddeling af midler til forskellige skoleprojekter, som det faglige udvalg gnskede
at stgtte. Formalene var brede inden for puljens omrade, men havde fokus pa at skolerne kunne afprave ideer.
| alt blev der modtaget 9 ansggninger som fik tildelt midler, mens 5 fik afslag.

De 9 projekter var forskellige, men indeholdt overvejende aktiviteter om tidlig aftaleindgdelse og @get
rekruttering. Det faglige udvalg fulgte detaljeret op pa indhold og effekter af de forskellige underprojekter,
hvilket i nogle tilfeelde medfarte nedskalering af aktiviteter.

Udvalget vurderer samlet set, at projektet har vaeret succesfuldt og udvalget er i dialog med AUB omkring
netop denne type af projekt med henblik pa om en lignende fremgangsmade kan anvendes i ved indstilling
om puljemidler i 2024.
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Bilag

Bilag 1- Oversigt over godkendte projekter i 2023

Fagligt udvalg navn

Urmagernes Faglige Faellesudvalg

Projekttype
Fagligt udvalg

Projekttitel

Kan industrivirksomheder der ansaetter urmagere, ogsa bidrage

med at uddanne dem

Projektkategori

Mgader, workshops og netveerk

Slagterfagets Feellesudvalg

Fagligt udvalg

Web-seminar- Trivselsfremmende dialoger

Dvrige

Transporterhvervets Uddannelser

Fagligt udvalg

Drift webscraper 2023

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Metalindustriens Uddannelsesudvalg Fagligt udvalg Grgn stand til DM i Skills 2,0 Markedsfaring
Metalindustriens Uddannelsesudvalg Fagligt udvalg Co-creation af ungdomsfiktionsserie Markedsfaring
Transporterhvervets Uddannelsesudvalg Fagligt udvalg Ambassadgrkorpset 2023 Markedsfaring
Transporterhvervets Uddannelsesudvalg Fagligt udvalg DMiSkills2023 Markedsfaring
Transporterhvervets Uddannelsesudvalg Fagligt udvalg Mentorordning2023 Efteruddannelse af personale
Transporterhvervets Uddannelsesudvalg Fagligt udvalg VVB2023 Markedsfaring
Transporterhvervets Uddannelsesudvalg Fagligt udvalg LPF2023 Mgder, workshops og netvaerk
Transporterhvervets Uddannelsesudvalg Fagligt udvalg Transport2023 Markedsfaring

Transporterhvervets Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

App udvikling 2023

Udvikling af IT, Web Igsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Feellesudvalg for bager- og
konditorfagene

Fagligt udvalg

Skuemester- og faglaererseminar 2023

Mgder, workshops og netvaerk

Det Faglige Feaellesudvalg for bager- og
konditorfagene

Fagligt udvalg

Analyse af fremtidens kompetencer og barrierer for at tage
elever i oplaering i bager- og konditorbranchen

Analyser og undersggelser

Det Faglige Feellesudvalg for bager- og
konditorfagene

Fagligt udvalg

Euro Skills 2023 - Gdansk - flere medaljer - flere leerlinge

Markedsfaring

Det Faglige Feellesudvalg for bager- og
konditorfagene

Fagligt udvalg

Euro SKILLS 2025 - Workshop manager

Mgder, workshops og netvaerk

Det Faglige Udvalg for Gastronomuddannelsen

Fagligt udvalg

Kvalitetssikring af leerestedsgodkendelser

Efteruddannelse af personale

Det Faglige Udvalg for Gastronomuddannelsen

Fagligt udvalg

Nye laeremidler inden for service, gaestebetjening, vaertskab,
vin- 0g menusammenseetning

dvrige

Det Faglige Udvalg for Gastronomuddannelsen

Fagligt udvalg

Karrierespil og rekrutteringsindsatser

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for Gastronomuddannelsen

Fagligt udvalg

Nye laeremidler inden for service, gaestebetjening, vaertskab,
vin- 0g menusammenseetning

dvrige
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Det Faglige Udvalg for Receptionistuddannelsen

Fagligt udvalg

Nye leeremidler inden for service, gaestebetjening, vaertskab,

vin- og menusammensaetning

@vrige

Det Faglige Udvalg for Tjeneruddannelsen

Fagligt udvalg

Kvalitetssikring af leerestedsgodkendelser

Efteruddannelse af personale

Det Faglige Udvalg for Receptionistuddannelsen

Fagligt udvalg

Kvalitetssikring af leerestedsgodkendelser

Efteruddannelse af personale

Det Faglige Udvalg for Receptionistuddannelsen

Fagligt udvalg

karrierespil og rekrutteringsindsatser

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for Tjeneruddannelsen

Fagligt udvalg

karrierespil og rekrutteringsindsatser

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for Tjeneruddannelsen

Fagligt udvalg

Virksomhedsmatch

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Udvalg for Gastronomuddannelsen

Fagligt udvalg

Virksomhedsmatch

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Udvalg for Receptionistuddannelsen

Fagligt udvalg

Virksomhedsmatch

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Udvalg for Tjeneruddannelsen

Fagligt udvalg

Kortlaegning af kompetencebehov og
rekrutteringsforudsaetninger

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for Receptionistuddannelsen

Fagligt udvalg

Kortlaegning af kompetencebehov og
rekrutteringsforudseetninger.

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for Gastronomuddannelsen

Fagligt udvalg

Kortlaegning af kompetencebehov og
rekrutteringsforudsaetninger

Analyser og undersggelser

Det Faglige Uddannelsesudvalg for

A Fagligt udvalg Markedsfgring af Grgnne Karriereveje — fortsat indsats Markedsfaring
Anleegsgartneri
Det Faglige Uddannelsesudvalg for . o ) .
Anlaegsgartneri Fagligt udvalg Ggr noget nu pa anlaegsgartner -film Markedsfaring
Det Faglige Uddannelsesudvalg for Fagligt udvalg Kvalitet i praktikken — fortsat indsats @vrige

Anleegsgartneri

Det Faglige Uddannelsesudvalg for
Anleegsgartneri

Fagligt udvalg

Hvad virker?

Mgader, workshops og netveerk

Det Faglige Uddannelsesudvalg for
Anlaegsgartneri

Fagligt udvalg

Ggr noget, der g@r noget — fortsat indsats

Markedsfaring

Det Faglige Uddannelsesudvalg for
Anleegsgartneri

Fagligt udvalg

Vejen til medaljer - EuroSkills 2025

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for Treefagenes

Fagligt udvalg

EUX-netveerk (fortsat indsats)

Mgader, workshops og netveerk

Byggeuddannelse

Det Faglige Udvalg for Traefagenes . S

Byggeuddannelse Fagligt udvalg Gron omstilling i bekendtggrelsen Analyser og undersggelser
Det Faglige Udvalg for Traefagenes . . .

Byggeuddannelse Fagligt udvalg Mangfoldige erhvervsskoler @vrige

Det Faglige Udvalg for Detailhandelsuddannelser  Fagligt udvalg Brandingkampagne for detailhandelsuddannelsen Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for Detailhandelsuddannelser  Fagligt udvalg EuroSkills 2025 for blomsterdekoratgrspecialet Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for Traefagenes Fagligt udvalg Godkendte virksomheder uden leerlinge @vrige

Byggeuddannelse




Det Faglige Udvalg for Treefagenes
Byggeuddannelse

Fagligt udvalg

Ggar noget, der gar noget — fortsat indsats

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for Traefagenes

Fagligt udvalg

Diversitet - handvaerksfagene er for alle (fokus pa fagleererne)

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for Treefagenes

Fagligt udvalg

Dialogmgder med erhvervsskolerne

Mgder, workshops og netveerk

Byggeuddannelse
Det Faglige Udvalg for Traefagenes . S . ) .
Byggeuddannelse Fagligt udvalg Vejen til medaljer - EuroSkills 2025 dvrige
Det Faglige Udvalg for Traefagenes . e . .
Byggeuddannelse Fagligt udvalg Boss Ladies — fortsat indsats @vrige
Det Faglige Udvalg for Traefagenes Skole EUX-fokus, temrer, EUC Nordvest 2023-2024 Elevvejledning
Byggeuddannelse
Det Faglige Udvalg for Treefagenes Skole @get fokus pa udfordring for elever, m/k i Gf1, virksomheder og Bvrige
Byggeuddannelse SKO 9
Det Faglige Udvalg for Treefagenes Skole Tommerfaget skaber relationer Dvrige
Byggeuddannelse
Det Faglige Udvalg for Traefagenes Skole Information af lokale virksomheder Dvrige
Byggeuddannelse
Det Faglige Udvalg for Treefagenes Skole Mangfoldighed og flere laerepladser til traefagenes Bvrige
Byggeuddannelse byggeuddannelser 9
Det Faglige Udvalg for Traefagenes @get indsats, sggning og kvalitet pa treefagenes .

Skole dvrige
Byggeuddannelse byggeuddannelse
Det Faglige Udvalg for Traefagenes Skole Se/hgre, rgre/gare af specialer Traefagenes Byggeuddannelser ~ Mgder, workshops og netveerk
Byggeuddannelse
Det Faglige Udvalg for Traefagenes Skole Tidlig indsats i fht specialerne Taekkemand og Gulvlsegger @vrige
Byggeuddannelse
Det Faglige Udvalg for Traefagenes . N . . .
Byggeuddannelse Skole Styrket vejledning til leereplads sagning. Elevvejledning
Det Faglige Udvalg for Traefagenes Skole Servicering af virksomheder og flere laerepladser til EUX-elever ~ @vrige
Byggeuddannelse
Det Faglige Udvalg for Traefagenes Skole Udbredelse af E-logbog og Vejlederkurser @vrige
Byggeuddannelse
Det Faglige Udvalg for Traefagenes o . . . .
Byggeuddannelse Skole Malrettet Matchmaking og ung til ung promovering dvrige
Glarmesterfagets Faglige Udvalg Fagligt udvalg Ggr noget glarmester og alubygger Markedsfaring

Glarmesterfagets Faglige Udvalg

Fagligt udvalg

@get tiltraekning af leerlinge til glarmester- og
alubyggeruddannelsen

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for Detailhandelsuddannelser

Fagligt udvalg

Skoleprojekter malrettet bedre kobling mellem skole og
virksomhedsopleering

dvrige

Det Faglige Feellesudvalg for Struktar-,

Brolaegger- og Tagdaekkerfaget

Skole

Ny struktgruddannelse p& Herningsholm Erhvervsskole &
Gymnasier

Markedsfaring




Det Faglige Feellesudvalg for Struktar-,
Brolaegger- og Tagdaekkerfaget

Fagligt udvalg

Bedre introduktion af STB’s uddannelser pa Grundforlgb 1.

Efteruddannelse af personale

Det Faglige Faellesudvalg for Struktar-,
Brolaegger- og Tagdaekkerfaget

Fagligt udvalg

Brandingforlgb for struktgruddannelsen

Markedsfaring

Det Faglige Faellesudvalg for Struktar-,
Brolaegger- og Tagdaekkerfaget

Fagligt udvalg

Frafald blandt elever pa tagdeekkeruddannelsen

Analyser og undersggelser

Det Faglige Feellesudvalg for Struktar-,

Fagligt udvalg Rekruttering til STB-uddannelserne Markedsfaring
Brolaegger- og Tagdaekkerfaget
Det Faglige Faellesudvalg for Struktar-, Fagliat udval Bedre samarbejde mellem skole og virksomhed pa Gvrige
Brolaegger- og Tagdaekkerfaget g'g 9 tagdaekkeruddannelsen 9
Det Faglige Faellesudvalg for Struktar-, . e . .
Brolaegger- og Tagdaekkerfaget Fagligt udvalg Boss Ladies — fortsat indsats @vrige
Det Faglige Udvalg for Detailhandelsuddannelser  Fagligt udvalg Skoleprojekter malrettet tidligere aftaleindgaelse Dvrige
Det Faglige Feellesudvalg for Struktar-, Fagligt udvalg Ggar noget, der ggr noget — fortsat indsats Markedsfaring

Broleegger- og Tagdeekkerfaget

Det Faglige Feellesudvalg for Struktar-,
Broleegger- og Tagdeekkerfaget

Fagligt udvalg

Diversitet - handveerksfagene er for alle

Efteruddannelse af personale

Det Faglige Feellesudvalg for Struktar-,
Brolaegger- og Tagdaekkerfaget

Fagligt udvalg

Dialogmgder med erhvervsskolerne

Mgader, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for Isoleringsfaget

Fagligt udvalg

Tiltraeknings-kampagne for leerlinge til uddannelsen som
Teknisk Isolatgr — fortsat indsats

Markedsfaring

Det Faglige Feaellesudvalg for Murer-, Stenhugger-

Stenhugger/stentekniker i hele landet - forbedring af geografisk

og Stukkaturfaget Skole mobilitet Elevvejledning
Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger- @get fokus pa udfordring for elever, m/k i Gf1, virksomheder og .
Skole dvrige
og Stukkaturfaget SKO
Det Faglige Faellesudvalg for Murer-, Stenhugger- Skole Leerepladser og fastholdelse i murerfaget @vrige
og Stukkaturfaget
Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger- Skole Rekruttering og fastholdelse af elever pA mureruddannelsen dvrige
0g Stukkaturfaget
Det Faglige Faellesudvalg for Murer-, Stenhugger- Skole @get virksomheds inddragelse Elevvejledning
og Stukkaturfaget
Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger- Skole Lokal tiltraekning Brige
og Stukkaturfaget
Det Faglige Faellesudvalg for Murer-, Stenhugger- Skole Den rette vej til fagleert Elevvejledning

0g Stukkaturfaget

Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger-

Fagligt udvalg DM i Skills 2023 - flere elever i murerfaget Markedsfaring
og Stukkaturfaget
Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger- . EUROSKILLS 2023 og internationale konkurrencer som vejen .
Fagligt udvalg ; Markedsfaring
og Stukkaturfaget til flere elever, og flere laerepladser
Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger- Fagligt udvalg Murerfaget er for alle Markedsfaring

og Stukkaturfaget
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Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger-
og Stukkaturfaget

Fagligt udvalg

Regionale indsatser for flere elever og gget kvalitet

@vrige

Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger-
og Stukkaturfaget

Fagligt udvalg

Ggr noget, der g@r noget — fortsat indsats

Markedsfaring

Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger-
og Stukkaturfaget

Fagligt udvalg

Diversitet - handvaerksfagene er for alle

Efteruddannelse af personale

Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger-
og Stukkaturfaget

Fagligt udvalg

Vejen til medaljer - EuroSkills 2025

Markedsfaring

Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger-
og Stukkaturfaget

Fagligt udvalg

Dialogmgder med erhvervsskolerne

Mgader, workshops og netveerk

Fagligt Udvalg Erneeringsassistentuddannelsen

Fagligt udvalg

Nyt navn til Erngeringsassistentuddannelsen

Analyser og undersggelser

Skorstensfejernes Faglige Udvalg

Fagligt udvalg

Ny Hjemmeside/ mini kampagne

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for Detailhandelsuddannelser

Fagligt udvalg

Support til det leerepladsunderstgattende arbejde

Mgader, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for Detailhandelsuddannelser

Fagligt udvalg

Kvalitetssikring af faglige mal for salgsassistent og digital
handel

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for uddannelser inden for
Oplevelsesomradet

Fagligt udvalg

Deltagelse ved DM i Skills i Fredericia 2-4. februar 2023

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for uddannelser inden for
Oplevelsesomradet

Fagligt udvalg

Deltagelse ved eventmesser i 2023

Mgader, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for uddannelser inden for
Oplevelsesomradet

Fagligt udvalg

Fremstad for eventkoordinatoruddannelsen

Mgader, workshops og netveerk

Industriens Feellesudvalg Fagligt udvalg Analyse af elever uden uddannelsesaftale, restfinansiering @vrige
Det Faglige Udvalg for Kontoruddannelsen Fagligt udvalg Branding Markedsfaring
Det Faglige Udvalg for Kontoruddannelsen Fagligt udvalg Arbejdsopgaver og karriere - offentlige administration Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for Kontoruddannelsen

Fagligt udvalg

Support til det lzerepladsunderstattende arbejde

Mgader, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for Kontoruddannelsen Fagligt udvalg Skoleprojekter @vrige
FU Renggaring og Service Fagligt udvalg Fra ufagleert til fagleert dvrige
Jordbrugets Uddannelser Fagligt udvalg Leerepladser, kvalitet og s@gning, Jordbrugets uddannelser dvrige
FU for Ejendomsservice Fagligt udvalg Fagleerte til Ejiendomsserviceteknikerens brancher Markedsfaring
. . . Opsggende konsulenttjeneste for .
Det Faglige Udvalg for Bekleedning Fagligt udvalg beklzedningshandveerkeruddannelsen Markedsfaring
FU for Ejendomsservice Fagligt udvalg Bliv ejendomsservicetekniker 2023-2024 Markedsfaring
Det Faglige Udvalg for Bekleedning Fagligt udvalg Rekrutteringsindsats for at tiltraekke flere elever il Markedsfaring

beklaedningshandveerkeruddannelsen

Slagterfagets Feellesudvalg

Fagligt udvalg

Revision af specialerne pa uddannelsen slagter og
gourmetslagter

Analyser og undersggelser

Uddannelsesudvalget for Tandteknik

Fagligt udvalg

Flere leerepladser til tandteknikeruddannelsen

Markedsfaring
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Uddannelsesudvalget for Vagt og Sikkerhed

Fagligt udvalg

Drejebog for Sikkerhedsvagtuddannelsen

Markedsfaring

Billedmediernes Faglige Udvalg

Fagligt udvalg

201. Undersggelse af malgruppens syn pa branchen

Analyser og undersggelser

Billedmediernes Faglige Udvalg Fagligt udvalg 202. Flere lzerepladser og tidlig aftaleindgaelse @vrige
Metalindustriens Uddannelsesudvalg Fagligt udvalg Fortsaettelse af indsats med Boss Ladies Markedsfaring
Det Faglige Udvalg for Digital Media Fagligt udvalg Leerepladsopsggende arbejde pa digital media uddannelsen gvrige
Det Faglige Udvalg for Digital Media Fagligt udvalg Oprettelse af dimittendnetveerk @vrige
Det Faglige Udvalg for Handelsuddannelsen Fagligt udvalg Branding af handelsuddannelsen Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for Digital Media

Fagligt udvalg

Oplaeringsvirksomheder giver inspiration til udvikling af bl.a.

leerepladsindsatser pa Digital mediauddannelsen

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for Digital Media

Fagligt udvalg

Bedre kommunikation til virksomheder p& Webudvikler

uddannelsen

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for Handelsuddannelsen

Fagligt udvalg

Karrieredage for handelsuddannelsen

Mgader, workshops og netveerk

Treeindustriens Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Justering af laerepladsprojektet

dvrige

Uddannelsesudvalget for Frisgrer og Kosmetikere

Fagligt udvalg

Kosmetikeruddannelsens fremtid

Analyser og undersggelser

Uddannelsesudvalget for Frisgrer og Kosmetikere

Fagligt udvalg

EUX pa frisgruddannelsen

Analyser og undersggelser

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Automatiseret produktion og distribution af
markedsfgringsmateriale 2.0

Markedsfaring

Traeindustrien Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Aktivering af godkendte og nye leerepladser

Dvrige

Det Faglige Udvalg for Handelsuddannelsen

Fagligt udvalg

Support til det lzerepladsunderstattende arbejde

Mgader, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for Erhvervsuddannelsen til
tandklinikassistent

Fagligt udvalg

Branding af tandklinikassistentuddannelsen

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for Erhvervsuddannelsen til
tandklinikassistent

Fagligt udvalg

Tandklinikassistentelevernes netvaerk

Mgader, workshops og netveerk

Metalindustriens Uddannelsesudvalg Fagligt udvalg Erhvervspraktik for grundskoleelever Markedsfaring
Metalindustriens Uddannelsesudvalg Fagligt udvalg EuroSkills i 2025 Markedsfaring
Det Faglige Udvalg for Erhvervsuddannelsen til Fagligt udvalg DM i Skills 2024 Markedsfaring

tandklinikassistent

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Regionale konsulenter — 2. fase

Mgader, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for Erhvervsuddannelsen til
tandklinikassistent

Fagligt udvalg

C. Kvalitetssikring og udvikling af
tandklinikassistentuddannelsen

Mgader, workshops og netveerk

Det Fagligt udvalg for Finanssektoren

Skole

Leaerepladsunderstgttende indsats for finanselever

Markedsfaring

Uddannelsesudvalget for Frisgrer og Kosmetikere

Fagligt udvalg

Kemisk arbejdsmiljg for frisgrer

Efteruddannelse af personale

Treeindustrien Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Rekrutteringsstrategi for gget sggning til tre specifikke

uddannelser

Analyser og undersggelser
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Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Boost af brede laerepladsindsatser

@vrige

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Understgttelse af ungdomskultur og trivsel pa leerepladser

Mgader, workshops og netveerk

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Forprojekt om synliggarelse af valgfrie, uddannelsesspecifikke

fag

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalgt for
Ernaeringsassistentuddannelsen

Fagligt udvalg

Grundskoleelevers og ufagleerte studenters interesse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalgt for
Ernaeringsassistentuddannelsen

Fagligt udvalg

Frafald mellem GF 2 og HF pa erneeringsassistentuddannelsen

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for VVS-energiuddannelsen

Fagligt udvalg

DM i Skills 2023 (2023)

Markedsfaring

Det Fagligt Udvalg for Hospitalteknisk
Assistentuddannelse

Fagligt udvalg

Tidligere indgéelse af uddannelsesaftaler

Analyser og undersggelser

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Lgbende opkvalificering af fagleerere

Efteruddannelse af personale

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Kvalitetsudvikling af udvalgte uddannelser

Dvrige

Metalindustriens Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Udvikling af leeremidler til udvalgte uddannelser

dvrige

Det Faglige Udvalg for VVS-energiuddannelsen

Fagligt udvalg

Digital matematik til vvs-energiuddannelsen

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Udvalg for VVS-energiuddannelsen

Fagligt udvalg

EuroSkills 2025 1

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for Teknisk Designer

Fagligt udvalg

Tilleg til frafaldsanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for Teknisk Designer

Fagligt udvalg

Branding af uddannelsen teknisk designer 2,0

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for VVS-energiuddannelsen

Fagligt udvalg

Branding af vvs-energiuddannelsen

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for Erhvervsuddannelsen til
tandklinikassistent

Fagligt udvalg

@dget sggning og kvalitet i tandklinikassistentuddannnelsen

Mgader, workshops og netveerk

Snedkerfagets Feellesudvalg

Fagligt udvalg

Strategi for gget sggning til specifikke uddannelser

Analyser og undersggelser

Snedkerfagets Faellesudvalg

Fagligt udvalg

Aktivering af godkendte og nye leerepladser

dvrige

Snedkerfagets Faellesudvalg

Fagligt udvalg

Justering af leerepladsprojektet

dvrige

Slagterfagets Feellesudvalg

Fagligt udvalg

Status-evaluering af den digitale logbog

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for Boligmontering &
Ortopeedistuddannelsen

Fagligt udvalg

Rekrutteringsstrategi for gget sggning til tre specifikke
uddannelser

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for Boligmontering &
Ortopeedistuddannelsen

Fagligt udvalg

Aktivering af godkendte og nye leerepladser

dvrige

Det Faglige Udvalg for VVS-energiuddannelsen

Fagligt udvalg

Frafaldsanalyse (2023)

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for VVS-energiuddannelsen

Fagligt udvalg

Trepartsmedarbejder (2023)

@vrige

Det Faglige Udvalg for VVS-energiuddannelsen

Fagligt udvalg

Learning Factories pa certifikatuddannelserne

Mgader, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for VVS-energiuddannelsen

Fagligt udvalg

Udbredelse af afsluttede trepartsprojekter til skoler

dvrige

32



Fagligt Udvalg for Teater-, Event- og AV-
teknikeruddannelsen

Fagligt udvalg

Kvalitetsudvikling af svendeprgver

@vrige

Det Faglige Udvalg for VVS-energiuddannelsen

Fagligt udvalg

Digitalisering af certifikatundervisning

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Fagligt Udvalg for Teater-, Event- og AV-

teknikeruddannelsen Fagligt udvalg Udvidelse af horisonten for Teaterteknikerspecialet @vrige
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Skole Rekruttering og netveerk for kvinder (2023) Markedsfaring
Industriens Feellesudvalg Fagligt udvalg Opsggende indsats - Fra ufagleert til fagleert 111 gvrige
Mejerifagets Feellesudvalg Fagligt udvalg Uddannelse af flere mejerister @vrige
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Skole Fremtidens digitale bolig 2 (2023) @vrige
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Skole Kompetencecenter for industriomradet (2023) @vrige
Malerfagets Faglige Faellesudvalg Fagligt udvalg Bliv maler nu Markedsfaring
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Skole Kompetencecenter for bygningsautomatik (2023) Dvrige
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Fagligt udvalg Verdens vildeste brobyggere (2023) Markedsfaring
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Fagligt udvalg DM i Skills 2023 (2023) Markedsfaring
Industriens Faellesudvalg Fagligt udvalg Rekruttering til IF’'s erhvervsuddannelser 111 Markedsfaring
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Fagligt udvalg EuroSkills 2025 (2023) Markedsfaring
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Fagligt udvalg Udbredelse af Fremtidens digitale bolig 1 (2023) Dvrige
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Fagligt udvalg Talentprogram (2023) Dvrige
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Fagligt udvalg Samarbejde med videncentre (2023) @vrige
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Fagligt udvalg Frafaldsanalyse (2023) dvrige

Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen

Fagligt udvalg

Modulvalg og leerepladsen.dk (2023)

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Fagligt udvalg Film om tidlig aftaleindgaelse (2023) dvrige
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Fagligt udvalg Indsatser ifm. revision af elektrikeruddannelsen (2023) dvrige
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Fagligt udvalg El-teori materiale til nyt GF2 (2023) dvrige
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Fagligt udvalg ’e\llfk?rﬂ?eerzjv(;zgggzg:;e(riz%lg;;m' revision af @vrige
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Fagligt udvalg Kundeservice, arbejdsmiljg og sikkerhed (2023) @vrige
Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen Fagligt udvalg Undervisningsmateriale om motorstyring/dimensionering (2023)  @vrige
Industriens Feellesudvalg Fagligt udvalg Understgttelse af leerlinge med seerlige behov dvrige
Malerfagets Faglige Feellesudvalg Fagligt udvalg Virksomhedskonsulent @vrige
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Malerfagets Faglige Feellesudvalg

Fagligt udvalg

Praktikmal.dk

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Grafisk Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

301. EuroSkills i 2025

Markedsfaring

Grafisk Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

302. Flere uddannelsesaktive lzerepladser pa
mediegrafikeruddannelsen

@vrige

Grafisk Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

303. Arsmgde p& mediegrafikeruddannelsen

Mgder, workshops og netveerk
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Bilag 2 — Oversigt over afviste projekter i 2023

Fagligt udvalg navn Projekttype Projekttitel Projektkategori

Det Faglige Udvalg for Treefagenes Byggeuddannelse  Skole EUX - Mentorstgtte og opsggende konsulentarbejde dvrige

Det Faglige Udvalg for Treefagenes Byggeuddannelse  Skole Virksomhedsbaseret projekter i skoleoplaeringscentret Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for Traefagenes Byggeuddannelse  Skole Et mere nuanceret syn pa handveerkere @vrige

Det Faglige Udvalg for Treefagenes Byggeuddannelse  Skole Flere kvinder i faget dvrige

Det Faglige Udvalg for Treefagenes Skole ;rzf%%;sﬂlt_aaréilé\éinder/piger  uddannelsen i samarbejde dvrige

Det Faglige Udvalg for Treefagenes Byggeuddannelse  Skole Implementering af den elektroniske praktiklogbog %?g;kéigr?gaefrrr' Web lgsninger og IT-
Det Faglige Udvalg for Treefagenes Skole Praksisorienteret vejledning til temreruddannelsen Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for Traefagenes Byggeuddannelse  Skole Den unge handveerker Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for Traefagenes Byggeuddannelse  Skole I\r/gﬁgttsprojekter om flere leerepladser, gget sagning og gvrige

Det Faglige Udvalg for Treefagenes Byggeuddannelse  Skole EUX - @get branchekendskab og fagpraksis Efteruddannelse af personale
Det Faglige Udvalg for Traefagenes Byggeuddannelse  Skole LeerepladsPlanen - Flere uddannelsesaftaler til EUX %?;Lkéigr?gaefrrr’ Web lgsninger og IT-
Det Faglige Udvalg for Traefagenes Byggeuddannelse  Skole EUX tamrer - pa vej (tiltraekning i folkeskolen) Markedsfaring
ggkiz?lzigggﬁellesudvalg for Murer-, Stenhugger- og Skole Mentor Elewvejledning
gteutkllz(z?lzigzgiz:ellesudvalg for Murer-, Stenhugger-0g g e Rekruttering murer EUC Nordvest 2023-2024 Elevvejledning
gtezutkllz(igljigaeglzeatellesudvalg for Murer-, Stenhugger- og Skole Flere steerke haender til Vendsyssel. dvrige
ggkiz?lzigggﬁellesudvalg for Murer-, Stenhugger- og Skole @get sggning og fastholdelse i mureruddannelsen dvrige
gteutkizﬂzigzg'?”esu‘j"a'g for Murer-, Stenhugger-0g g, e STONELAB - EN STEN PA VEJEN Dvrige
gﬁkiigdiggg'::te”eswvalg for Murer-, Stenhugger- og Skole Flere faglige heender, pa fremtidens arbejdsmarked Mgder, workshops og netvaerk
Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger- og Skole Trepartsprojekt_er om rekruttering, fastholdelse og Bvrige

Stukkaturfaget leerepladssggning

Malerfagets Faglige Feellesudvalg Fagligt udvalg Uddannelsestrailere — Bygningsmaler-, autolakerer- og Markedsfaring

skilteteknikeruddannelserne
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Bilag 3 — Oversigt over projekter, der har afgivet delstatus i 2023

Tilskudsmodtager

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Projekttitel

106. Fortseettelse af indsats med Boss Ladies

Projektkategori

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Urmagernes Faglige
Feellesudvalg

Kan industrivirksomheder der anseetter urmagere, ogsa bidrage med at uddanne dem

Mader, workshops og netveaerk

Slagterfagets Feellesudvalg

Web-seminar- Trivselsfremmende dialoger

@vrige

Det Faglige Udvalg for

Digital dialog mellem arbejdsgiver, elev og skole

Udvikling af IT, Web lgsninger

Gastronomuddannelsen og IT- forbedringer
Det Faglige Udvalg for . )
Gastronomuddannelsen Flere elever, flere praktikpladser - bedre match Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Kvalitetssikring af opleering i virksomhederne

@get kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Ny Gastronombog

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Digital dialog mellem arbejdsgiver, elev og skole

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Flere elever, flere praktikpladser - bedre match

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Kvalitetessikring af opleering i virksomhederne

@get kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Ny Gastronombog

dget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for Bager-,
og konditorfagene

Praktikmal.dk

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelsen

Gode opleeringsforlgb

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelsen

Opleering i virksomheden

dget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Digital dialog mellem arbejdsgiver, elev og skole

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Flere elever, flere praktikpladser - bedre match

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Kvalitetssikring af opleering i virksomhederne

@get kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Ny Gastronombog

@get kvalitet i uddannelserne

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Centralt forankret leerepladsindsats for Automatik- og procesuddannelsen

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)
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Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Centralt forankret leerepladsindsats for Data- og kommunikationsuddannelsen

Mgader, workshops og netveerk

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Centralt forankret leerepladsindsats for Personvognsmekanikeruddannelsen

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Understgatte elever i leerepladssggning

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Transporterhvervets

TPA-2021-12 - Ambassadgrkorpset Markedsfaring
Uddannelser
Metalindustriens . oL .
Uddannelsesudvalg Grgn stand til DM i Skills 2,0 Markedsfaring
Metalindustriens Co-creation af ungdomsfiktionsserie Markedsfaring
Uddannelsesudvalg
Det Faglige Udvalg for Opsggende indsats for digital handel, convenience og retail manager dvrige

Detailhandelsuddannelser

Det Faglige Udvalg for
Detailhandelsuddannelser

Projekt 4

@get kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for Bager-,
og konditorfagene

Euro SKILLS 2025 - Workshop manager

Mgader, workshops og netveaerk

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Kvalitetssikring af leerestedsgodkendelser

Efteruddannelse af personale

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Nye leeremidler inden for service, gaestebetjening, vaertskab, vin- og menusammenseaetning

dvrige

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Karrierespil og rekrutteringsindsatser

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Nye leeremidler inden for service, gaestebetjening, vaertskab, vin- og menusammenseaetning

@vrige

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Nye leeremidler inden for service, gaestebetjening, vaertskab, vin- og menusammenseetning

@vrige

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Kvalitetssikring af leerestedsgodkendelser

Efteruddannelse af personale

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Kvalitetssikring af leerestedsgodkendelser

Efteruddannelse af personale

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

karrierespil og rekrutteringsindsatser

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

karrierespil og rekrutteringsindsatser

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Virksomhedsmatch

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Virksomhedsmatch

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Virksomhedsmatch

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer
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Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Kortleegning af kompetencebehov og rekrutteringsforudsaetninger

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Kortlaegning af kompetencebehov og rekrutteringsforudsaetninger.

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Kortleegning af kompetencebehov og rekrutteringsforudsaetninger

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalgt for Teknisk
Designer

Kvalificering af opleeringsmal

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Bedre undervisning pa EUX — undervisningsmaterialer til de almene EUX-fag

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Mere beeredygtighed i undervisningen — udvikling af undervisningsmaterialer

Jget kvalitet i uddannelserne

S/I HEGuddannelser

Den lige vej- Fra tamrer til arkitekt.

Mgader, workshops og netvaerk

Zealand Business College

Netveerksmgder

Mgader, workshops og netveaerk

Zealand Business College

Flere EUX aftaler og fastholdelse mellem GF og HF

Reduktion af frafald

Mercantec FlereleerlingeiViborg.nu Mgader, workshops og netveaerk

Mercantec Valgfag pa erhvervsskolen - treefagene Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

EUC Syd Arbejdskraft- og kompetencer til Sgnderjydske virksomheder @get kvalitet i uddannelserne

AARHUS TECH Flere leerepladser | GF2 Rekruttering og opsegende

arbejde (virksomheder)

Roskilde Tekniske Skole

Flere leererpladser tidligere i grundforlgbet

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Roskilde Tekniske Skole

Flere leerepladser tidligere i grundforlgbet - mere hjeelp til elevers sggning

Tidligere aftaleindgaelser

Fagligt Udvalg for
Ernaeringsassistentuddannelse
n

Forteelling og kampagne om Ernaeringsassistensuddannelsen

Analyser og undersggelser

Fagligt Udvalg for
Erneeringsassistentuddannelse
n

Skolers indsats for at opfylde trepartsmalsaetningen

Analyser og undersggelser

Mejerifagets Feellesudvalg

Frafald

Reduktion af frafald

Det Faglige Uddannelsesudvalg
for

Hvad virker?

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Uddannelsesudvalg
for

Ggr noget, der g@r noget — fortsat indsats

Markedsfaring

Det Faglige Uddannelsesudvalg
for Anleegsgartneri

Vejen til medaljer - Euroskills 2025

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

EUX-netveerk (fortsat indsats)

Mgader, workshops og netveerk
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Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Grgn omstilling i bekendtggrelsen

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for

Traefagenes Byggeuddannelse Mangfoldige erhvervsskoler @vrige

Det Faglige Udvalg for . . .
Detailhandelsuddannelser Brandingkampagne for detailhandelsuddannelsen Markedsfaring
Det Faglige Udvalg for EuroSkills 2025 for blomsterdekoratgrspecialet Markedsfgring

Detailhandelsuddannelser

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Broleegger- og
Tagdeekkerfaget

Rekruttering af elever og flere laerepladser i Midt — og Vestjylland

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Zealand Business College

Tidlig kendskab til faget

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Mercantec

Adopter en klasse - flere i erhvervsuddannelse

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Mercantec

Valgfag pa erhvervsskolen - struktgruddannelsen

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Godkendte virksomheder uden lzerlinge

dvrige

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Ggar noget, der gar noget — fortsat indsats

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Diversitet - hAndvaerksfagene er for alle (fokus pa fagleererne)

Mgader, workshops og netvaerk

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Vejen til medaljer - EuroSkills 2025

dvrige

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Boss Ladies — fortsat indsats

@vrige

EUC Nordvest

EUX-fokus, tamrer, EUC Nordvest 2023-2024

Elevvejledning

Tradium @get fokus pa udfordring for elever, m/k i Gf1, viksomheder og SKO @vrige
Campus Bornholm Temmerfaget skaber relationer @vrige
Euc Sjeelland Information af lokale virksomheder @vrige
Herningsholm EG S/I Mangfoldighed og flere leerepladser til treefagenes byggeuddannelser @vrige
NVS Erhvervs- & Gym.udd. S/I @get indsats, sggning og kvalitet pa treefagenes byggeuddannelse @vrige

EUC Lillebaelt

Se/hgre, rgre/ggre af specialer Treefagenes Byggeuddannelser

Mgder, workshops og netveerk

Zealand Business College

Tidlig indsats i fht specialerne Taekkemand og Gulvlaegger

@vrige

Rybners Styrket vejledning til leereplads sggning. Elevvejledning
SDE S/I Servicering af virksomheder og flere lzerepladser til EUX-elever @vrige
TECHCOLLEGE S/I Udbredelse af E-logbog og Vejlederkurser @vrige
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College360

Malrettet Matchmaking og ung til ung promovering

@vrige

Glarmesterfagets Faglige
Udvalgs

Qdget tiltraekning af leerlinge til glarmester- og alubyggeruddannelsen

Elevvejledning

Zealand Business College

Reduktion i frafald p& mureruddannelsen

Reduktion af frafald

Det Faglige Udvalg for

Detailhandelsuddannelser Skoleprojekter malrettet bedre kobling mellem skole og virksomhedsopleering @vrige
Herningsholm EG S/I Ny struktgruddannelse pa Herningsholm Erhvervsskole & Gymnasier Markedsfaring
Det Faglige Feellesudvalg for

Struktgr-, Broleegger og Brandingforlgb for struktgruddannelsen Markedsfaring
Tagdeekkerfaget

Det Faglige Faellesudvalg for

Strukter-, Broleegger og Rekruttering til STB-uddannelserne Markedsfgring
Tagdeekkerfaget

Det Faglige Feellesudvalg for

Struktgr-, Broleegger og Boss Ladies — fortsat indsats gvrige
Tagdeekkerfaget

Bgtaﬁl?g:]%eelgsggfnﬁ)élser Skoleprojekter malrettet tidligere aftaleindgaelse @vrige

Det Faglige Feellesudvalg for

Struktgr-, Broleegger og Ggr noget, der g@r noget — fortsat indsats Markedsfaring

Tagdeekkerfaget

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Broleegger og
Tagdeekkerfaget

Diversitet - handveerksfagene er for alle

Efteruddannelse af personale

Learnmark Horsens

Stenhugger/stentekniker i hele landet - forbedring af geografisk mobilitet

Elevvejledning

Tradium @get fokus pa udfordring for elever, m/k i Gf1, virksomheder og SKO @vrige
Campus Bornholm Leerepladser og fastholdelse i murerfaget @vrige
NVS Erhvervs- & Gym.udd. S/I Rekruttering og fastholdelse af elever p& mureruddannelsen @vrige

Rybners

@get virksomheds inddragelse

Elevvejledning

SDE S/

Lokal tiltreekning

@vrige

S/I HEGuddannelser

Den rette vej til fagleert

Elevvejledning

Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Ggr noget, der g@r noget — fortsat indsats

Markedsfaring

Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Diversitet - hAndvaerksfagene er for alle

Efteruddannelse af personale
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Det Faglige Feellesudvalg for

Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Vejen til medaljer - Euroskills 2025

Markedsfaring

Fagligt Udvalg for

Erneeringsassistentuddannelse

n

Nyt navn til Ernaeringsassistentuddannelsen

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Detailhandelsuddannelser

Kvalitetssikring af faglige mal for salgsassistent og digital handel

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
uddannelser inden for
Oplevelsesomradet

Deltagelse ved eventmesser i 2023

Mgader, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for
uddannelser inden for
Oplevelsesomradet

Fremstad for eventkoordinatoruddannelsen

Mgader, workshops og netvaerk

Flere leerepladser, gget s@gning og kvalitet pa landbrugsuddannelserne - Et feelles projekt mellem

Jordbrugets Uddannelser Udvalget for Landbrugets Lederuddannelse og Jordbrugets Uddannelser @vrige
Flere leerepladser, @get sggning og kvalitet pa landbrugsuddannelserne - Et feelles projekt mellem .

Jordbrugets Uddannelser Jordbrugets Uddannelser og Udvalget for landbrugets lederuddannelse @vrige

Jordbrugets Uddannelser Flere leerepladser, gget sggning og kvalitet pa uddannelserne til skov- og naturtekniker, gartner og Bvrige

dyrepasser.

Uddannelsesudvalget for
Frisgrer og Kosmetikere

Rekruttering af elever til frisar- og kosmetikerbranchen

Mgader, workshops og netveaerk

Billedmediernes Faglige Udvalg

102. Klar til leereplads

Tidligere aftaleindgaelser

Det Faglige Udvalg for

Indsats for flere partnerskabsaftaler om laengerevarende, strategisk uddannelsesindsats

Rekruttering og opsggende

Beklzedning arbejde (virksomheder)
Det Faglige Udvalg for Analyse af, hvordan produktionsprofilens svendeprgve pa beklaedningshandvaerkeruddannelsen

; Analyser og undersggelser
Beklgedning matcher branchens behov
Det Faglige Udvalg for . . . - . .
Kontoruddannelsen Arbejdsopgaver og karriere - offentlige administration Markedsfaring
Det Faglige Udvalg for . .
Kontoruddannelsen Skoleprojekter Dvrige
Uddannelsesudvalget for . .
Rengaring og Service Fra ufagleert til fagleert @vrige
Jordbrugets Uddannelser Leerepladser, kvalitet og s@gning, Jordbrugets uddannelser @vrige
Uddannelsesudvalget for Fagleerte til Elendomsserviceteknikerens brancher Markedsfgring
Ejendomsservice
ggtklzgrl:i%(; Udvalg for Opsggende konsulenttjeneste for bekleedningshandvaerkeruddannelsen Markedsfaring
Uddannelsesudvalget for Bliv ejendomsservicetekniker 2023-2024 Markedsfgring

Ejendomsservice
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Det Faglige Udvalg for
Beklaedning

Rekrutteringsindsats for at tiltreekke flere elever til beklaedningsh&ndveerkeruddannelsen

Markedsfaring

Slagterfagets Feellesudvalg

Revision af specialerne pa uddannelsen slagter og gourmetslagter

Analyser og undersggelser

Tandteknikerfagets Faglige
Udvalg

Flere leerepladser til tandteknikeruddannelsen

Markedsfaring

Uddannelsesudvalget for Vagt
og Sikkerhed

Drejebog for Sikkerhedsvagtuddannelsen

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for Digital
Media

Fokus pa bedre beskeaeftigelse og kendskab til arbejdsmarkedet

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for Digital
Media

Flere leerepladser pa Fyn og Syddanmark

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Det Faglige Udvalg for Digital
Media

@get kendskab til digital media uddannelsen

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for Digital
Media

Udvikling af Job- og kompetenceprofiler pa Webudvikler uddannelsen

@get kvalitet i uddannelserne

Billedmediernes Faglige Udvalg

201. Undersggelse af malgruppens syn pa branchen

Analyser og undersggelser

Billedmediernes Faglige Udvalg  202. Flere lzerepladser og tidlig aftaleindgaelse dvrige
Metalindustriens Fortseettelse af indsats med Boss Ladies Markedsfgring
Uddannelsesudvalg

ll\DAthli:;gllge Udvalg for Digital Leerepladsopsggende arbejde pa digital media uddannelsen dvrige

Det Faglige Udvalg for Digital Oprettelse af dimittendnetvaerk gvrige

Media

Det Faglige Udvalg for Digital
Media

Opleeringsvirksomheder giver inspiration til udvikling af bl.a. lzerepladsindsatser pa Digital

mediauddannelsen

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for Digital
Media

Bedre kommunikation til virksomheder pad Webudvikler uddannelsen

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Karrieredage for handelsuddannelsen

Mader, workshops og netveerk

Treeindustriens
Uddannelsesudvalg

Justering af leerepladsprojektet

@vrige

Uddannelsesudvalget for
Frisgrer og Kosmetikere

Kosmetikeruddannelsens fremtid

Analyser og undersggelser

Uddannelsesudvalget for
Frisgrer og Kosmetikere

EUX pa frisgruddannelsen

Analyser og undersggelser

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Automatiseret produktion og distribution af markedsfgringsmateriale 2.0

Markedsfaring

Treeindustriens
Uddannelsesudvalg

Aktivering af godkendte og nye leerepladser

@vrige
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Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

Tandklinikassistentelevernes netvaerk

Mgader, workshops og netvaerk

Metalindustriens

Uddannelsesudvalg Erhvervspraktik for grundskoleelever Markedsfaring
Metalindustriens . ]
Uddannelsesudvalg Euroskills i 2025 Markedsfering
Det Faglige Udvalg for

Erhvervsuddannelsen til DM i Skills 2024 Markedsfaring

Tandklinikassistent.

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Regionale konsulenter — 2. fase

Mgader, workshops og netvaerk

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Finansiering af trepartsmedarbejder (viderefgrelse af 2021-projekt)

dvrige

Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

C. Kvalitetssikring og udvikling af tandklinikassistentuddannelsen

Mader, workshops og netveaerk

NVS Erhvervs- & Gym.udd. S/I

Feerre elever i skoleopleering, flere leeresteder og tidligere indgaelse af uddannelsesaftale

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

International Business College

Leaerepladsunderstgttende indsats for finanselever

Markedsfaring

Skive College S/I

Kvalitetslgft af el-moduler rettet imod Vindmaglle- og Elforsyningsbrancherne.

@get kvalitet i uddannelserne

Euc Sjeelland

Brobygning HTX

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

TECHCOLLEGE S/I

Udbredelse af ventilationsspecialet

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Uddannelsesudvalget for
Frisgrer og Kosmetikere

Kemisk arbejdsmiljg for frisgrer

Efteruddannelse af personale

Treeindustriens
Uddannelsesudvalg

Rekrutteringsstrategi for gget sggning til tre specifikke uddannelser

Analyser og undersggelser

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Boost af brede lzerepladsindsatser

@vrige

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Understattelse af ungdomskultur og trivsel pa leerepladser

Mader, workshops og netveerk

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Forprojekt om synligggrelse af valgfrie, uddannelsesspecifikke fag

Analyser og undersggelser

Fagligt Udvalg for
Erneeringsassistentuddannelse
n

Grundskoleelevers og ufagleerte studenters interesse

Analyser og undersggelser

Fagligt Udvalg for
Ernaeringsassistentuddannelse
n

Frafald mellem GF 2 og HF pa ernzeringsassistentuddannelsen

Analyser og undersggelser
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Fagligt Udvalg for
Hospitalteknisk
Assistensuddannelse

Tidligere indgaelse af uddannelsesaftaler

Analyser og undersggelser

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Lgbende opkvalificering af fagleerere

Efteruddannelse af personale

Metalindustriens

Uddannelsesudvalg Kvalitetsudvikling af udvalgte uddannelser @vrige
Metalindustriens - . . i
Uddannelsesudvalg Udvikling af leeremidler til udvalgte uddannelser @vrige

Det Faglige Udvalg for VVS- Euroskills 2025 1 Markedsiring

energiuddannelsen

Det Faglige Udvalg for Teknisk
Designer

Tilleeg til frafaldsanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for Teknisk
Designer

Branding af uddannelsen teknisk designer 2,0

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Branding af vvs-energiuddannelsen

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

Jget sggning og kvalitet i tandklinikassistentuddannnelsen

Mgader, workshops og netvaerk

Snedkerfagets Feellesudvalg

Strategi for gget sggning til specifikke uddannelser

Analyser og undersggelser

Snedkerfagets Feellesudvalg

Aktivering af godkendte og nye laerepladser

@vrige

Snedkerfagets Feellesudvalg

Justering af leerepladsprojektet

dvrige

Det Faglige Udvalg for
Boligmontering &
Ortopeedistuddannelsen

Rekrutteringsstrategi for gget sggning til tre specifikke uddannelser

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Boligmontering &
Ortopeedistuddannelsen

Aktivering af godkendte og nye leerepladser

@vrige

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Frafaldsanalyse (2023)

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Learning Factories pa certifikatuddannelserne

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for VVS-

. Udbredelse af afsluttede trepartsprojekter til skoler @vrige
energiuddannelsen
Fagligt Udavlg for Teater-,
Event- og AV- Kvalitetsudvikling af svendeprgver @vrige

teknikeruddannelsen

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Digitalisering af certifikatundervisning

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer
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Fagligt Udavlg for Teater-,

Event- og AV-
teknikeruddannelsen

Udvidelse af horisonten for Teaterteknikerspecialet

@vrige

CELF

Rekruttering og netveerk for kvinder (2023)

Markedsfaring

Industriens Feellesudvalg Opsggende indsats - Fra ufagleert til fagleert Ill @vrige
Mejerifagets Feellesudvalg Uddannelse af flere mejerister @vrige

CELF Fremtidens digitale bolig 2 (2023) @vrige

gﬁn Jyske Handvaerkerskole Kompetencecenter for industriomradet (2023) @vrige
Malerfagets Faglige Bliv maler nu Markedsfaring
Feellesudvalg

Industriens Feellesudvalg Rekruttering til IF’s erhvervsuddannelser llI Markedsfaring
Det Faglige Udvalg for . .
Elektrikeruddannelsen Euroskills 2025 (2023) Markedsfaring
Det Faglige Udvalg for . - . )
Elektrikeruddannelsen Udbredelse af Fremtidens digitale bolig 1 (2023) @vrige

Det Faglige Udvalg for .
Elektrikeruddannelsen Talentprogram (2023) Dvrige

Det Faglige Udvalg for . . .
Elektrikeruddannelsen Samarbejde med videncentre (2023) gvrige

Det Faglige Udvalg for Frafaldsanalyse (2023) dvrige

Elektrikeruddannelsen

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Modulvalg og leerepladsen.dk (2023)

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Udvalg for

Elektrikeruddannelsen Indsatser ifm. revision af elektrikeruddannelsen (2023) @vrige
Elfetk't:r?lgir%%éja?r:/r? (l,?sreor: El-teori materiale til nyt GF2 (2023) @vrige
Elfetk't:r?lgir%%éja?r:/r? (l,?sreor: Nyt undervisningsmateriale ifm. revision af elektrikeruddannelsen (2023) @vrige
Eleetklt:rfiilge”r%?jé?r:/r? é?sfeor: Kundeservice, arbejdsmiljg og sikkerhed (2023) @vrige
g;tkltzrﬁ?;ir%%é?:r? (l,?sreor: Undervisningsmateriale om motorstyring/dimensionering (2023) @vrige
Industriens Feellesudvalg Understgttelse af laerlinge med seerlige behov @vrige
Malerfagets Faglige Virksomhedskonsulent @vrige

Feellesudvalg

Malerfagets Faglige
Feellesudvalg

Praktikmal.dk

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

45



Grafisk Uddannelsesudvalg

301. EuroSkills i 2025

Markedsfaring

Grafisk Uddannelsesudvalg

302. Flere uddannelsesaktive leerepladser pa mediegrafikeruddannelsen

@vrige

Grafisk Uddannelsesudvalg

303. Arsmgde p& mediegrafikeruddannelsen

Mgader, workshops og netvaerk

Grafisk Uddannelsesudvalg

Netveerk for leerepladskonsulenter

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

102. Lettere adgang til EUD for voksne

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

103. Digital markedsfaring til voksne

Markedsfaring

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

104. Imagearbejde -forteelling om uddannelser

Markedsfaring

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

105. Rekruttering af studenter

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

108. Leerepladsplaymaker 1. fase

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

111. Frafaldsindsatser pa skoler pba. analyseresultater

Reduktion af frafald

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

112. Understgttelse og synliggerelse af oplaeringsmal

@get kvalitet i uddannelserne

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

113. Styrke kvalifikationerne hos fagleerere

dget kvalitet i uddannelserne

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

116. Synligggrelse og markedsfaring af synkrone grundforlgb

@get kvalitet i uddannelserne
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Bilag 4 — Oversigt over projekter, der har afgivet slutrapportering i 2023

Tilskudsmodtager

Transporterhvervets
Uddannelser

Projekttitel

Drift webscraper 2023

Projektkategori

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Zealand Business College

Kan industrivirksomheder der anseetter urmagere, ogsa bidrage med at uddanne dem

Mgader, workshops og netvaerk

Det faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Receptionistanalyse

Analyser og undersggelser

Det faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

LUU-Konference

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Receptionistanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

LUU konference

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Aalborg Handelsskole

Opsggende indsats i omrader med mangel pa elever til ledige leerepladser

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Det Faglige Udvalg for

Geografiske barrierer for match mellem elever og virksomheder

Reduktion af frafald

Kontoruddannelsen

Eg;g?gggzn%i\(: é?] for Potentiale for indsats overfor grundskoleelever Analyser og undersggelser
Eg;g?ﬁggzn%i\(: :‘?] for Opfelgning pa forprojekt om digital understattelse (L)J;‘l’_'l_k“fnogr tgc;;l;ﬁg\glya?b lasninger
Eg;;?ggggn%i\@égn for Udvikling af koncepter for rollemodeller og “elev til elev-mgade” Elevvejledning
Contorudamelson Skoleprojekter puige

Egtngiggg(:\nﬂi\lls é% for Potentiale for opsggende indsats inden for specialet advokatsekretaer Analyser og undersggelser
Eg;;?ggggn%i\@é% for Opsggende indsats inden for specialet gkonomi @get kvalitet i uddannelserne
Egtngigggzn%i\(:é%for Baeredygtighed og gren omstilling inden for spedition og shipping @get kvalitet i uddannelserne
Egtngiggg(:\nﬂi\lls é% for Rekruttering af studenter til kontoruddannelsen Analyser og undersggelser
Eg;;?gggznﬂi\(: é?] for Studiemiljg pa erhvervsskolerne Analyser og undersggelser

Det Faglige Feellesudvalg for
bager- og konditorfagene

Efteruddannelse Fagleerer

@get kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg for
bager- og konditorfagene

Kursus —” EUD-Praktikvejledning - for den daglige oplaerer” 2 del

@get kvalitet i uddannelserne
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Det Faglige Feellesudvalg for
bager- og konditorfagene

Ilveerkseetteri og kgn

Analyser og undersggelser

Det Faglige Feellesudvalg for
bager- og konditorfagene

Leerling "fyraftensmgder"

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Receptionistanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

LUU-Konference

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Industriens Feellesudvalg

Opsggende indsats - Fra ufagleert til fagleert Il

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Industriens Feellesudvalg

Rekruttering til IF’'s erhvervsuddannelser I

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Skoleforankrede indsatser for flere leerepladser pa udvalgte uddannelser

Markedsfgring

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Tiltreekning af flere piger og kvinder til metalindustriens uddannelser

Mgader, workshops og netvaerk

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Skoleforankrede indsatser for at reducere frafald

Reduktion af frafald

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Styrkelse af kvalitet i skolepraktik

@get kvalitet i uddannelserne

Transporterhvervets
Uddannelser

TPA-2021-05 - LPF

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Det Faglige Udvalg for
Detailhandelsuddannelser

Brandringkampagne for detailhandelsuddannelsen

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for
Detailhandelsuddannelser

Opfalgning pa forprojekt om digital understattelse

Analyser og undersggelser

Transporterhvervets

Uddannelser Ambassadgrkorpset 2023 Markedsfaring
Transporterhvervets DMiSkills2023 Markedsfaring

Uddannelser

Transporterhvervets Mentorordning2023 Efteruddannelse af personale
Uddannelser

Transporterhvervets VVB2023 Markedsfaring

Uddannelser

Transporterhvervets LPE2023 Mgder, workshops og netveerk
Uddannelser

Transporterhvervets ;

Uddannelser Transport2023 Markedsfaring
Transporterhvervets Udvikling af IT, Web lgsninger

Uddannelser

App udvikling 2023

og IT- forbedringer

Det Faglige Feellesudvalg for
bager- og konditorfagene

Skuemester- og fagleererseminar 2023

Mader, workshops og netveerk
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Det Faglige Feellesudvalg for
bager- og konditorfagene

Analyse af fremtidens kompetencer og barrierer for at tage elever i opleering i bager- og
konditorbranchen

Analyser og undersggelser

Det Faglige Feellesudvalg for

bager- og konditorfagene Euro Skills 2023 - Gdansk - flere medaljer - flere leerlinge Markedsfaring
Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til Fortseettelse af branding af tandklinikassistentuddannelsen Markedsfaring

Tandklinikassistent

Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

Indsats for at nedbringe frafald pa tandklinikassistentuddannelsen

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

Det gode opleeringsforlgb — arbejdskultur og leering pa tandklinikken

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

Undersggelse om brugen af korte aftaler

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

DM i Skills 2023 (fortseettelse)

Markedsfgring

Det Faglige
Uddannelsesudvalg for
Anleegsgartneri

Mere samarbejde mellem grundforlgbs — og hovedforlgbsskoler

Reduktion af frafald

Det Faglige
Uddannelsesudvalg for
Anleegsgartneri

Den grgnne vejledning - pilotprojekt

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Det Faglige
Uddannelsesudvalg for
Anleegsgartneri

Markedsfaring af Grgnne Karriereveje — fortsat indsats

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for Teknisk
Designer

Flere leerepladser hos godkendte og ikke godkendte virksomheder

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Det Faglige Udvalg for Teknisk
Designer

Partnerskabsaftaler mellem uddannelsesinstitutioner og store virksomheder

Tidligere aftaleindgaelser

Det Faglige Udvalg for Teknisk
Designer

Skills 2023 - videreudvikling af koncept for afvikling af Skills inden for teknisk designer

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Malerfagets Faglige
Feellesudvalg

Bliv maler nu

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Malerfagets Faglige
Feellesudvalg

Uddannelsestrailere — Bygningsmaler-, autolakerer- og skilteteknikeruddannelserne

Markedsfaring

Malerfagets Faglige
Feellesudvalg

Virksomhedskonsulent

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

College360

Ung til ung promovering

Markedsfaring
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Rekruttering og opsggende

TEC sli Flere kvalificerede elever - flere uddannelsesaftaler .

arbejde (elever)
SDE S/I Titel: Kvalitetssikring og fastholdelse p& bygningsmaleruddannelsen - Virksomhedsarrangementer Mgader, workshops og netveerk
EUC Syd Arbejdskraft og ggede kompetencer til Sgnderjyllands malervirksomheder Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Boss Ladies — fortsat indsats

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Ggr noget, der gor noget — fortsat indsats

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Kvalitetslgft af laerestedernes opleerekompetencer for fastholdelse af laerlinge i uddannelse

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Logbogen som en vej til gget kvalitet

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Bedre dataunderstattelse af trepartens malsaetninger

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Tvaergdende kvalitetssikring

@get kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Tilskud til mester-arrangementer for GF2-elever

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Det Faglige Udvalg for
Traefagenes Byggeuddannelse

dget tiltraekning af leerling til gulvlseggeruddannelsen

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Grgn og beeredygtig profil pa treefagene i kampagnen Gar noget, der ger noget — fortsat indsats

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Det Faglige Udvalg for
Traefagenes Byggeuddannelse

EUX-netveerk

Jget kvalitet i uddannelserne

NEXT Uddannelse Kgbenhav

Virksomheds drop-in - find din lzerling

Tidligere aftaleindgaelser

NEXT Uddannelse Kgbenhav

En frivillig faglig ven

Reduktion af frafald

Mercantec

Flere Gulvleeggere pa erhvervsuddannelserne — Tiltreekning via besgg pa andre skoler pad GF1 og
GF2.

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Euc Sjeelland

Tomrer for en dag

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Euc Sjeelland

Mentor

Reduktion af frafald

Skive College S/I

Generation Z og virksomhedernes udfordringer med hinanden

Reduktion af frafald

Den Jydske Handveerkerskole

itel pa projektet: Flere Teekkemaend pa erhvervsuddannelserne — Tiltreekning via besgg pa andre
skoler pd GF1 og GF2.

Mgder, workshops og netveerk

EUC Nordvest

3-parts 2022 - 2023 traefagene EUC Nordvest

Reduktion af frafald

TECHCOLLEGE S/I

@get fokus pa udfordrede elever i oplaeringscentret samt EUX elever og kvinder i faget.

@get kvalitet i uddannelserne

TECHCOLLEGE S/I

Virksomhedsbaseret projekter i oplaeringscenteret

@get kvalitet i uddannelserne

Learnmark Horsens

Trepartsindsatser ved Learnmark

Tidligere aftaleindgaelser
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Mejerifagets Feellesudvalg

Opsggende indsats i forhold til at skaffe flere leerepladser

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

International Business College

Synliggerelse af finanselevuddannelsen hos elever, virksomheder og andre aktgrer version 2.0

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Det Faglige
Uddannelsesudvalg for
Anleegsgartneri

Gar noget nu pa anleegsgartner -film

Markedsfaring

Det Faglige
Uddannelsesudvalg for
Anlaegsgartneri

Kvalitet i praktikken — fortsat indsats

@vrige

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Fortseettelse af branding af handelsuddannelsen

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Undersggelse af specialet handelsassistent, salg (B2B Manager)

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Analyse af handelsuddannelsens speciale logistikassistent.

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Regionale branchedage

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Opfalgning pa forprojekt om digital understgttelse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdeekkerfaget

Ggr noget, der gar noget — fortsat indsats

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Det Faglige Feellesudvalg for
Struktgr-, Broleegger- og
Tagdeekkerfaget

Kvalitetslgft af laerestedernes opleerekompetencer for fastholdelse af laerlinge i uddannelse

@get kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg for
Struktar-, Brolaegger- og
Tagdeekkerfaget

Boss Ladies — fortsat indsats

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Det Faglige Faellesudvalg for
Struktar-, Brolaegger- og
Tagdeekkerfaget

Gar noget — fokus pa de aldre unge og geografisk targeting

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Det Faglige Feellesudvalg for
Struktar-, Brolaegger- og
Tagdeekkerfaget

Logbogen som en vej til gget kvalitet

@get kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg for
Struktar-, Brolaegger- og
Tagdeekkerfaget

Bedre dataunderstattelse af trepartens malsaetninger

@get kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg for
Struktaer-, Brolaegger- og
Tagdeekkerfaget

Tveergdende kvalitetssikring

@get kvalitet i uddannelserne
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Mercantec

Koncept for rekruttering Mors- og Fars-dag

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Euc Sjeelland

Tidligere leerepladssggning

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Learnmark Horsens

Trepartsindsatser ved Learnmark

Tidligere aftaleindgaelser

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Dialogmgder med erhvervsskolerne

Mgader, workshops og netvaerk

Glarmesterfagets Faglige
Udvalg

Ggr noget glarmester og alubygger

Markedsfaring

Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Kvalitetslgft af leerestedernes oplaerekompetencer for fastholdelse af leerlinge i uddannelse

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Ggar noget, der gar noget — fortsat indsats

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

NEXT Uddannelse Kgbenhav

mestervejledere i murerfaget

Tidligere aftaleindgaelser

Herningsholm EG S/l

Udmgntning af trepartsaftalen om flere leerepladser og entydigt ansvar

Reduktion af frafald

Euc Sjeelland Mentor Reduktion af frafald
Tradium Leererpladser - Sggning - Kvalitet Tidligere aftaleindgaelser
EUC Syd Arbejdskraft- og kompetencer til Sgnderjyllands murervirksomheder Tidligere aftaleindgaelser
EUC Nordvest 3-parts 2022 - 2023 murer EUC Nordvest Tidligere aftaleindgaelser
AARHUS TECH Mentorstgtte til fastholdelse og fremskaffelse af leerepladser Reduktion af frafald

Roskilde Tekniske Skole

Flere leerepladser tidligere i grundforlgbet - mere hjeelp til elevers sggning

Tidligere aftaleindgaelser

TECHCOLLEGE S/I

Fastholdelse af elever med mentor og faglig stolthed

Reduktion af frafald

Learnmark Horsens

Trepartsindsatser ved Learnmark

Tidligere aftaleindgaelser

Det Faglige Faellesudvalg for
Struktar-, Brolaegger- og
Tagdeekkerfaget

Bedre introduktion af STBs uddannelser pa Grundforlgb 1.

Efteruddannelse af personale

Det Faglige Feellesudvalg for
Struktar-, Brolaegger- og
Tagdeekkerfaget

Frafald blandt elever pa tagdeekkeruddannelsen

Analyser og undersggelser

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdeekkerfaget

Bedre samarbejde mellem skole og virksomhed pa tagdeekkeruddannelsen

@vrige

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Broleegger- og
Tagdeekkerfaget

Dialogmgder med erhvervsskolerne

Mader, workshops og netveerk
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Det Faglige Udvalg for
Isoleringsfaget

Tiltreeknings-kampagne for lzerlinge til uddannelsen som Teknisk Isolatgr — fortsat indsats

Markedsfaring

Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

DM i Skills 2023 - flere elever i murerfaget

Markedsfaring

Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

EUROSKILLS 2023 og internationale konkurrencer som vejen til flere elever, og flere laerepladser

Markedsfaring

Det Faglige Faellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Murerfaget er for alle

Markedsfaring

Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Regionale indsatser for flere elever og gget kvalitet

@vrige

Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Dialogmgder med erhvervsskolerne

Mgader, workshops og netveaerk

Skorstensfejernes Faglige
Udvalg

Ny Hjemmeside/ mini kampagne

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for
Detailhandelsuddannelser

Support til det leerepladsunderstattende arbejde

Mader, workshops og netveaerk

Det Faglige Udvalg for

uddannelser inden for Deltagelse ved DM i Skills i Fredericia 2-4. februar 2023 Markedsfgring
Oplevelsesomradet
Industriens Feellesudvalg Analyse af elever uden uddannelsesaftale, restfinansiering gvrige

Jordbrugets Uddannelser

Flere leerepladser, gget s@gning og kvalitet pa landbrugsuddannelserne
Udvalget for landbrugets lederuddannelse og Jordbrugets Uddannelser

- Et feelles projekt mellem

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Jordbrugets Uddannelser

Flere leerepladser, gget sggning og kvalitet pa landbrugsuddannelserne
Jordbrugets Uddannelser og Udvalget for landbrugets lederuddannelse

- Et feelles projekt mellem

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Jordbrugets Uddannelser

Dyrepasser — leerepladser, sggning og kvalitet.

Markedsfaring

Jordbrugets Uddannelser

Skov- og naturtekniker, laerepladser, sggning og kvalitet

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Jordbrugets Uddannelser

Flere lzerepladser, gget s@gning og kvalitet pa gartneruddannelsen

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Jordbrugets Uddannelser

Radio Future Food podcast

@get kvalitet i uddannelserne

Uddannelsesudvalget for Vagt
og Sikkerhed

Flere godkendte laerepladser til vagtuddannelsen

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Uddannelsesudvalget for
Frisgrer og Kosmetikere

Sadan sgger du lzereplads som frisgr/kosmetiker

Markedsfaring

Uddannelsesudvalget for
Frisgrer og Kosmetikere

Frisgrmestre

Reduktion af frafald
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Uddannelsesudvalget for
Frisgrer og Kosmetikere

Kosmetikerens Praktik

Jget kvalitet i uddannelserne

Uddannelsesudvalget for
Frisgrer og Kosmetikere

Herrearbejde

Analyser og undersggelser

Uddannelsesudvalget for
Frisgrer og Kosmetikere

Rekruttering

Markedsfaring

Traeindustrien
Uddannelsesudvalg

Digitale logbgger til opleeringsmal

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Uddannelsesudvalget for
Ejendomsservice

Nye praktikpladser til nye elever

Reduktion af frafald

Uddannelsesudvalget for
Ejendomsservice

Bliv-Ejendomsservicetekniker 2

Markedsfaring

Uddannelsesudvalget for
Renggring og Service

Casekataloget og det opsggende arbejde

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Uddannelsesudvalget for
Renggaring og Service

Uddannelsesworkshops for renggringsbranchen

Mgader, workshops og netvaerk

Det Faglige Udvalg for
Boligmontering &
Ortopeedistuddannelsen

Digitale logbgger til opleeringsmal

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Billedmediernes Faglige
Udvalg

101. Flere leererpladser

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Billedmediernes Faglige
Udvalg

103. Kvalificering af oplaeringsmal

Analyser og undersggelser

Fagligt Udvalg for Teater-,
Event- og AV-
teknikeruddannelsen

Styrkelse af kvaliteten i Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelsen

@get kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for

Kontoruddannelsen Branding Markedsfaring
Det Faglige Udvalg for Support til det leerepladsunderstgttende arbejde Mgader, workshops og netvaerk
Kontoruddannelsen

Tandteknikerfagets Faglige
Udvalg

Tandteknikerens Leerepladser

Mgder, workshops og netveerk

HANSENBERG

Styrkelse af opleeringsforlgb pa erhvervsuddannelsen til veterineersygeplejerske

@get kvalitet i uddannelserne

Snedkerfagets Feellesudvalg

Digitale logbgger til opleeringsmal

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Branding af handelsuddannelsen

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Support til det leerepladsunderstgttende arbejde

Mader, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg
Erhvervsudd. tandklinikass.

Branding af tandklinikassistentuddannelsen

Markedsfaring
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Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Flere piger/kvinder pa elektrikeruddannelsen

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Ny teknologisk videnshub

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Frafaldsanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Intromateriale til elektrikeruddannelsens moduler

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Modulbygger version 2

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Brandingprojekt: flere kvinder

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Afdeekning af mulige digitale indsatser

Analyser og undersggelser

TEC sli

Digitalisering af undervisningsmaterialer

@get kvalitet i uddannelserne

TEC sli Kompetencecenter for bygningsautomatik Jget kvalitet i uddannelserne
. . . - . Rekruttering og opsggende
Euc Sjeelland Pionerindsats i industrien arbejde (virksomheder)
CELF Den digitale bolig/byggeplads pa el-uddannelsen @get kvalitet i uddannelserne
N o Rekruttering og opsggende
CELF Fra skoleopleering til lsereplads pa eluddannelsen arbejde (virksomheder)
Tradium En uddannelse i vaekst - flere laerepladser Rekruttering og opsggende

arbejde (virksomheder)

Skive College S/

Nye praktikpladser i vindmgllebranchen med GWO-certifikater

@get kvalitet i uddannelserne

TECHCOLLEGE S/I

Kompetencecenter for bygningsautomatik

@get kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Flere piger/kvinder pa& vvs-energiuddannelsen

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Frafaldsanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Grgnne kompetencer

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Styrket EUX-indsats

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Ny teknologisk videns-hub — udvidelse

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Skabe starre volumen i ventilationsspecialet

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

CELF

Rekruttering ved mangel pa kvalificeret arbejdskraft pa vvs-uddannelsen.

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)
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Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

DM i Skills 2023 (2023)

Markedsfaring

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Digital matematik til vvs-energiuddannelsen

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Slagterfagets Feellesudvalg

Status-evaluering af den digitale logbog

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for VVS-

energiuddannelsen Trepartsmedarbejder (2023) @vrige
Det Faglige Udvalg for . .
Elektrikeruddannelsen Verdens vildeste brobyggere (2023) Markedsfgring
Det Faglige Udvalg for oL .
Elektrikeruddannelsen DM i Skills 2023 (2023) Markedsfaring
Det Paglige Udvalg for Film om tidlig aftaleindgaelse (2023) Burige

Elektrikeruddannelsen

Grafisk Uddannelsesudvalg

Synligggrelse af de grafiske uddannelser ved Skills

Rekruttering og opsggende
arbejde (elever)

Grafisk Uddannelsesudvalg

Grgnne kompetencer og beeredygtighed i uddannelserne

Markedsfaring

Grafisk Uddannelsesudvalg

Analyse af oplaeringsmal

@get kvalitet i uddannelserne

Grafisk Uddannelsesudvalg

Macthing af leerlinge og virksomheder

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

101. Tveergdende strategiarbejde vedr. digital markedsfgring

Analyser og undersggelser

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

107. Synliggere uddannelser ved etablering af et "Robotband” (pilotprojekt)

Markedsfaring

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

109. Mesterpakker — materialer til laerepladsopsggende arbejde

Rekruttering og opsggende
arbejde (virksomheder)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

110. Web-scrapping af leerepladsannoncering

Udvikling af IT, Web lgsninger
og IT- forbedringer

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

114. Analyse og tydeligggarelse af potentialer i eux

@vrige

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

115. Analyse af smedeuddannelsen - kvalitetssikring og kvalitetsudvikling

Analyser og undersggelser
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