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1. Indledning

Denne rapport udger afrapporteringen vedragrende fordelingen og anvendelsen af tilskud fra puljen for
leerepladsunderstattende tiltag i 2022 (jf. § 12 e stk. 10 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag).

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik d. 21. november 2020 trepartsaftale om flere
lzerepladser og entydigt ansvar (herefter ‘trepartsaftalen’) med det formal at mindske frafaldet pa
erhvervsuddannelserne og sikre flere faglaerte.

Med trepartsaftalen er der bl.a. aftalt en ny ansvarsfordeling for det laerepladsops@gende arbejde, der
flytter ansvaret fra den enkelte elev og leerling til erhvervsskolerne for de elever og leerlinge, som ikke
finder en leereplads selv. Det er endvidere aftalt, at de faglige udvalg skal spille en markant styrket
rolle i forhold til malsaetninger om fremrykning, flere laerepladser og @get tiltreekning af elever og
lzerlinge. Dette skal bidrage til, at der samlet set uddannes flere fagleerte i Danmark.

Med aftalen er der fra 2021 oprettet en pulje til faglige udvalg, som har til formal at yde tilskud til
projekter vedrgrende laeerepladsunderstattende tiltag, segning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne.
Ligeledes kan der fra puljen ydes tilskud til institutioner m.v., der udbyder erhvervsuddannelse
(herefter erhvervsskoler) til flerarige projekter vedrarende leerepladsunderstgttende tiltag, s@gning og
kvalitet pa erhvervsuddannelserne’.

Midler fra puljen tildeles pba. indstilling fra de faglige udvalg. Tilskudsmodtager skal hvert ar
rapportere pa projekter fra de(t) forgangne puljear.

Puljen for laerepladsunderstettende tiltag, segning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne udger arligt
119 mio. kr. arligt (121 mio. kr. i 2021).

1.1 Proces for indstilling til puljen

De faglige udvalg far med trepartsaftalen ansvar for at indga aftaler om anvendelse af de afsatte
midler til leerepladsunderstgttende arbejde i regi af de faglige udvalg og erhvervsskolerne. Til forskel
fra andre puljer, som administreres af AUB, er sagsbehandlingen ved denne pulje lagt ud til de faglige
udvalg. Det betyder, at de faglige udvalg blandt andet har fuld kontrol med fordeling af midler, hvilke
tildelingskriterier der anvendes, og hvordan projekterne skal administreres. Det medfgrer samtidig en
udvidet opgave i forhold til det administrative arbejde hos de faglige udvalg.

De faglige udvalg kan indstille, at midlerne anvendes til projekter i regi af de faglige udvalg og til
projekter pa eller i samarbejde med erhvervsskoler. Tilskud til projekter kan ogséa ydes til flerarige
projekter af op til fire ars varighed. Det faglige udvalg kan ligeledes indstille, at et projekt ikke skal
tildeles midler.

1.2 AUB’s rolle

Trepartsaftalen er indfert i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag gennem lovbekendtggrelse nr.
1401 af 11. oktober 2021.

Puljen til projekter vedrgrende leerepladsunderstattende tiltag, segning og kvalitet pa
erhvervsuddannelserne er naermere reguleret i § 12 e og indebeerer, at AUB treeffer afgerelse om

" Det fremgar dog specifikt af AUB-lovens § 12 e, stk. 1, 1. pkt.., at der fra puljen ikke kan ydes tilskud til projekterne inden for
erhvervsuddannelserne til social- og sundhedshjaelper, social- og sundhedsassistent og psedagogisk assistent.



midlernes anvendelse efter begrundet indstilling fra de faglige udvalg. Dette indebeerer, at AUB skal
sikre, at projekterne ligger inden for de formal, der er angivet i bestemmelsen. Derudover skal AUB
godkende, at den sagsbehandling, der bliver foretaget i de faglige udvalg, lever op til generelle
forvaltningsretlige krav. Endeligt skal AUB administrere indstillinger, udbetalinger og afrapporteringer
for projekterne.

AUB skal séledes ikke efterprgve det sk@n, som er foretaget hos de faglige udvalg, men blot sikre, at
en indstilling ikke strider imod gaeldende ret eller ligger uden for formalet med puljen. AUB vurderer
ikke projekternes aktiviteter eller de hensyn og prioriteringer, som en indstilling baseres pa,
medmindre de anses som vaerende usaglige.

AUB har ved afrapportering til opgave at pase, at de faglige udvalg og de tilskudsmodtagende
erhvervsskoler har anvendt tilskuddet til de projekter, hvortil det er ydet. AUB’s ansvar ift. kontrol er
fastlagt ved ovennaevnte lov og bemaerkningerne hertil, hvoraf det fremgar, at AUB forventes at
fokusere kontrolindsatsen pa de faglige udvalg og erhvervsskoler, for hvilke revisorerkleeringen eller
protokollatet indeholder bemeerkninger og anbefalinger. Omvendt vil det som udgangspunkt ikke
veere pakraevet at ggre de sager, hvor revisor ikke har afgivet bemaerkninger eller anbefalinger, til
genstand for anden behandling end konstateringen af netop dette forhold. Ligeledes vil AUB kunne
udtage et antal sager, hvor der ikke foreligger bemaerkninger eller anbefalinger fra revisor, til
stikprgvebaseret kontrol.
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2. Uddeling af midler fra 2022-puljen

Denne rapport indeholder en oversigt over fordeling og anvendelse af tilskud fra 2022-puljen, jf. AUB-
lovens § 12 e stk. 10. Information om 2021-runden kan findes pa https://virk.dk/vejledning/aub/aub-
fagligt-udvalg/#Pulje-til-laerepladsunderstoettende-tiltag.

Der er ikke lovkrav om, at de faglige udvalg skal opstille effektmal for projekterne ved indstilling til
AUB. De i rapporten naevnte effekter er derfor baseret pa de faglige udvalgs vurderinger af
projekternes succes.

AUB kan oplyse, at de faglige udvalg har anset samtlige projekter som succesfulde indsatser, der har
bidraget til at realisere de malsaetninger, som er fastlagt i trepartsaftalen. Det ligger uden for AUB’s
kompetence at foretage en vurdering af projekternes faktiske resultater.

Med rapporten udarbejdes et overblik over afholdte projekter og udvalgte resultater, saledes at
relevante parter kan fa et indblik i projekter af saerlig interesse. For nasermere indsigt i de enkelte
projekter, henvises til de enkelte tilskudsmodtagere.

| 2022 puljearet valgte 45 ud af 46 faglige udvalg, som er omfattet af puljen, at indstille projekter til
AUB?Z. Indstillingerne blev modtaget fra den 9. februar 2022 og frem til fristen d. 1. maj 20223. De
faglige udvalg indstillede i 2022 i alt projekter for 115.382.259 kr.

Forud for rapporteringen pa 2022-puljen har AUB faet oplyst, at Det faglige udvalg for Maritime
Metaluddannelser er nedlagt efter 2022, samt at Udvalget for Landbrugets Lederuddannelse er slaet
sammen med, og derfor underlagt, Jordbrugets Uddannelser. AUB har saledes modtaget rapportering
fra 44 faglige udvalg. Hertil kommer saerskilte rapporteringer fra erhvervsskolerne.

Tabel 1 viser rammen for de midler, som blev afsat til de enkelte faglige udvalg i 2022-puljen, samt de
faktiske belgb, der blev indstillet projekter for. Rammen er fordelt ud fra det gennemsnitlige antal
elever og leerlinge under de enkelte udvalg i de seneste tre tilgaengelige regnskabsar. 3 pct. af de
samlede puljemidler pa 119 mio. kr. er afsat til administration af puljen i AUB.

Tabel 1: Fordeling af puljemidler 2022

Billedmediernes Faglige Udvalg 642.490 642.063
Det Faglige Feellesudvalg for bager- og konditorfagene 1.134.228 1.129.500
Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger- og 2 476.198 2 476.198
Stukkaturfaget e e
Det Faglige Feellesudvalg for Strukter-, Brolaegger- og 1.662.076 1.662.076
Tagdeekkerfaget T T
Det Faglige Uddannelsesudvalg for Anleegsgartneri 1.441.712 1.441.712
Det Faglige Udvalg for Bekleedning 249.262 249.262

2 Det faglige udvalg for Maritime Metaluddannelser valgte ikke at indstille projekter.
3 Et par enkelte udvalg fik ekstraordinzert tilladelse til at indstille projekter frem til d. 5. maj 2022



Det Faglige Udvalg for Boligmontering og
Ortopaedistuddannelsen

Det Faglige Udvalg for Detailhandelsuddannelser
Det Faglige Udvalg for Digital Media

Det Faglige Udvalg for Elektrikeruddannelsen

Det Faglige Udvalg for Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent (FUTKA)

Det Faglige Udvalg for Finanssektoren

Det Faglige Udvalg for Gastronomuddannelsen
Det Faglige Udvalg for Handelsuddannelsen

Det Faglige Udvalg for Isoleringsfaget

Det Faglige Udvalg for Kontoruddannelse

Det Faglige Udvalg for Maritime Metaluddannelser
Det Faglige Udvalg for Receptionistuddannelsen
Det Faglige udvalg for teknisk designer

Det Faglige Udvalg for Tjeneruddannelsen

Det Faglige Udvalg for Treefagenes Byggeuddannelse

Det Faglige Udvalg for Uddannelser inden for
Oplevelsesomradet

Det Faglige Udvalg for
Veterinaersygeplejerskeuddannelsen

Det Faglige Udvalg for VVS-energiuddannelsen
Fagligt Udvalg for Erneeringsassistentuddannelsen

Fagligt Udvalg for Hospitalsteknisk Assistentuddannelse

Fagligt Udvalg for Teater-, Event- og Av-
teknikeruddannelsen

Glarmesterfagets Faglige Udvalg
Grafisk Uddannelsesudvalg
Industriens Feellesudvalg
Jordbrugets Uddannelser
Malerfagets Faglige Feaellesudvalg

Mejerifagets Feellesudvalg

131.298

11.087.752

567.233

8.927.058

1.703.074

401.153

4.518.644

5.600.153

105.721

12.045.746

949

312.657

873.009

754.191

10.649.730

371.591

469.530

2.991.377

1.270.603

120.431

292.395

108.047

1.042.315

2.373.039

3.366.526

2.385.661

361.484

131.298

11.080.000

567.233

8.927.058

1.701.250

401.153

4.518.644

5.600.000

105.721

12.045.746

312.657

873.000

754.191

10.649.730

371.591

469.000

2.990.378

1.270.603

120.431

292.395

108.047

1.020.125

2.373.039

3.366.526

2.385.661

360.000



Metalindustriens Uddannelsesudvalg 21.516.122 21.516.122

Skorstensfejernes Faglige Udvalg 98.319 98.319
Slagterfagets Faellesudvalg 1.219.973 1.219.000
Snedkerfagets Fzellesudvalg 1.324.365 1.324.365
Tandteknikerfagets Faglige Udvalg 98.983 98.983
Transporterhvervets Uddannelser 4.064.962 4.064.962
Treeindustriens Uddannelsesudvalg 439.304 439.304
Uddannelsesudvalget for Ejendomsservice 760.170 760.170
Uddannelsesudvalget for Frisgrer og Kosmetikere 2.256.783 2.256.783
Uddannelsesudvalget for Renggring og Service 876.995 876.995
Uddannelsesudvalget for Vagt og Sikkerhed. 151.085 151.085
Udvalget for Landbrugets Lederuddannelse 2.073.684 2.073.684
Urmagernes Faglige Feellesudvalg 112.222 106.500

| alt 115.430.000 115.382.259

2022-runden blev afviklet med forsinkelse ift. det normale arshjul, bl.a. grundet forsinkelserne omkring
afvikling af 2021-puljen. AUB er i dialog med de faglige udvalg mhp. at forbedre processerne, mhp. at
der i fremtiden vil veere feerre tilbagelab.

Indstillinger fra to faglige udvalg blev feerdigbehandlet i marts, mens yderligere tre indstillinger blev
feerdigbehandlet i maj. 33 og séaledes sterstedelen af indstillingerne blev godkendt i juni, imens seks
indstillinger blev godkendt i fgrste uge af juli. En enkelt indstilling afventede neermere behandling i et
fagligt udvalg og blev feerdigbehandlet d. 10. august 2022, hvorefter puljen blev lukket.

Med den digitale selvbetjeningslgsning, der blev taget i brug i efteraret 2022, er det muligt for AUB at
behandle de indstillede projekter enkeltvist, saledes at de faglige udvalg ikke skal afvente samlet
godkendelse af alle projekter.

Da 2022-puljen blev afviklet med forsinkelse ift. det normale arshjul og puljemidlerne saledes farst
blev udbetalt midt i tildelingsaret, var de fleste indstillede projekter flerarige. Midler fra 2021-puljen,
der skulle udbetales i 2022, blev udbetalt til puljemodtagerne den 3. januar 2022.

Afrapportering efter 2022 af samtlige projekter tildelt bade faglige udvalg og erhvervsskoler foregik i
den udviklede selvbetjeningslasning. Fristen for afrapportering fra tilskudsmodtager angaende
projekter, der havde faet tildelt midler fra enten 2021-puljen eller 2022-puljen var d. 1. april 2023, men
flere blev modtaget efter fristen.

De sidste afrapporteringer blev modtaget og faerdigbehandlet ultimo april 2023. Nar et projekts
afrapportering blev godkendt, fremgik det med det samme af tilskudsmodtagers overblik i
selvbetjeningslgsningen.



| alt 43 tilskudsmodtagere, heraf 26 faglige udvalg og 17 erhvervsskoler, havde ved afrapporteringen
meddelt AUB, at der var overskydende midler. Der var tale om i alt 109 projekter, hvor de
overskydende midler udggr i alt 6.076.918,12 kr. De overskydende midler er efterfglgende blevet
tilbagesegt af AUB. Ingen projekter har ved behandling af deres rapportering medfgrt, at AUB har
tilbagesegt midler som faglge af, at de har vaeret anvendt i strid med tildelingen. Tilbagesagte midler

overfgres til det kommende puljear.
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3. Fakta og tal om puljearet 2022

Der blev til 2022-puljen indstillet i alt 252 projekter, heraf 230 til godkendelse og 22 til afvisning, fra de
45 faglige udvalg, som har indstillet projekter til puljen. AUB har for alle projekter truffet afgerelse i
overensstemmelse med indstillingen, og saledes fik 230 projekter del af 2022-puljen.

| 181 projekter var de faglige udvalg tilskudsmodtager, mens erhvervsskolerne modtog tilskud til 49
projekter. Et enkelt projekt forankret i et fagligt udvalg blev indstillet til afvisning, mens de resterende
21 afvisninger angik skoleprojekter.

Et samlet overblik over projekter indstillet til godkendelse hhv. afvisning fremgéar af bilag 1 og 2.

Tabel 2: Indstillinger til 2022-puljen

Status Faglige udvalg Erhvervsskoler I alt
Godkendt 181 49 230
Afvist 1 21 22

Total 182 70 252

Der er sket en nedgang i antallet af projekter i forhold til 2021, hvor der blev indstillet 370 projekter,
heraf 300 til godkendelse. Den primeere forskel, ses dog i faldet af skoleprojekter, hvor der til 2021-
puljen blev indstillet i alt 195 skoleprojekter, heraf 69 til afvisning.

Tabel 3: Indstillinger til 2021-puljen

Status Faglige udvalg Erhvervsskoler I alt
Godkendt 174 126 300
Afvist 1 69 70

Total 175 195 370

Denne udvikling kan bl.a. haenge sammen med, at flere faglige udvalg har oplyst, at de forsgger at
sikre skoleinvolvering som led i projekterne frem for, at projekterne er forankret pa erhvervsskolerne.
Derudover har en reekke faglige udvalg tilkendegivet gnske om, at projekterne skulle veere af mere
langsigtet og strategisk karakter samt have et landsdeekkende fokus, samt at udvalgene selv gnsker
en mere aktiv og ansvarlig rolle for projekterne. Udvalgene har desuden oplyst, at erhvervsskolerne
ofte ikke har ressourcer til at gennemfgre projekterne. AUB bemeerker forsat, at der ikke er fastsat
lovkrav om fordeling af midler mellem faglige udvalg og erhvervsskoler.

AUB har i den forbindelse set en del projekter, hvor udvalgene enten modtager midlerne fra AUB for
efterfglgende at fordele dem ud til erhvervsskolerne eller situationer, hvor der oprettes styregrupper
eller lignende mgdeformater for at sikre skoleinvolvering.
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Blandt arsagerne til konkrete afvisninger af erhvervsskoleprojekter er bl.a., at et skoleprojekt inden for
kategorien Analyser og undersggelser blev afvist, da det det faglige udvalg havde behov for at
analysere konkrete indsatsomrader, sa arbejdet med puljen kunne statte op om den overordnede
strategi og temaer, som udvalget ville anvende midlerne til.

Tilsvarende blev et erhvervsskoleprojekt under kategorien M@der, workshops og netveerk afvist med
begrundelsen, at det faglige udvalg selv enskede at sta for projekterne, som enten skulle vaere
pilotprojekter eller landsdaekkende. Udvalget bad dog deres sekretariat om at inkludere
skoleprojekterne i udvalgets egne projekter.

Som det fremgar af tabel 4 blev der samlet set til de 230 godkendte projekter tildelt omkring 115,4
millioner kr. Heraf blev der tildelt knap 104 mio. kr. til projekter i regi af de faglige udvalg, mens
omkring 12 millioner kr. blev tildelt skoleprojekter.

| 2022 blev der saledes tildelt ca. 10 mio. kr. mere til projekter i regi af de faglige udvalg end i 2021,
ligesom der i 2022 sas en fald i bade antallet af projekter i regi af erhvervsskolerne samt andelen af
puljemidler tildelt projekter i regi af erhvervsskolerne.

Tabel 4: Fordeling af puljemidler i hhv. 2021 og 2022

Projekter Midler Projekter Midler
Faglige udvalg 174 kr. 94.512.277 181 kr. 103.715.550
Erhvervsskoler 126 kr. 21.450.015 49 kr. 11.666.709
Total 300 kr. 115.962.293 230 kr. 115.382.259

Ud af de 230 projekter, der blev indstillet til godkendelse til 2022-puljen, blev 225 startet op i 2022. De
resterende 5 projekter har alle en startperiode i 2023. Blandt de indstillede projekter er der bade
etarige og flerarige projekter, som gennemfgres frem til 2025.

Udbetalingen af 2022-puljen fordelt pa perioden fra 2022-2025, samt aret for afslutning af projekterne
fremgar af fglgende tabel. | alt er 44 af projekterne, der blev indstillet til godkendelse til 2022-puljen,
ogsa afsluttet i 2022, mens resten afsluttes senere.

Tabel 5: Arstal for hhv. udbetaling af midler samt afslutning af projekter finansieret af 2022-puljen

2022 2023 2024 2025
Midler kr. 58.977.659 kr. 47.857.807 kr. 7.431.320 kr. 1.115.473
Projekter 44 144 37 5
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3.1 Fordeling af midler efter projektkategori

Midlerne fra 2022-puljen blev fordelt pa 12 kategorier af projekttyper, som AUB har udarbejdet i
samarbejde med de faglige udvalg. Projektkategorierne er som falger:

e Analyser og undersggelser

o Efteruddannelse af personale

e Elevvejledning

e Markedsfgring

e Mader, workshops og netvaerk

e Reduktion af frafald

e Rekruttering og ops@gende arbejde (elever)

e Rekruttering og opsggende arbejde (virksomheder)
o Tidligere aftaleindgaelse

e Udvikling af IT, weblgsninger og IT-forbedringer
o (Jget kvalitet i uddannelserne

e (Jvrige projekter.

Det er de faglige udvalg, der har kategoriseret projekterne. Et projekt kan falde ind under flere
kategorier, men projekterne er placeret under den kategori, som projektet primaert har omhandlet.
Projekterne kan desuden vaere genstand for smaaendringer i aktiviteterne i Igbet af projektperioden,
uden at dette vil blive afspejlet i kategorioversigten.

Projektkategorierne der fik tildelt flest midler fra 2022-puljen, var Jget kvalitet i uddannelserne og
Rekruttering og opsggende arbejde (elever), mens Analyser og undersggelse, Markedsfgring,
Rekruttering og ops@gende arbejde (virksomheder), samt @vrige projekter ogsa var hyppigt anvendte
kategorier. Der blev ikke tildelt midler til projekter under kategorien Efteruddannelse af personale.

Fordelingen af midler og antal projekter pa hver kategori fremgér af felgende tabel.

Tabel 6: Fordeling af midler og antal projekter pa hver projektkategori

Ana|yser og Projekter 30 0 30
undersggelser

Midler kr. 12.463.699 kr. 0 kr. 12.463.699
Efteruddannelse  Projekter 0 0 0
af personale

Midler kr. 0 kr. 0 kr. 0

Projekt 4 0 4
Elevvejledning rojexter

Midler kr. 1.474.000 kr. 0 kr. 1.474.000
Ve Projekter 21 2 23

Midler kr. 15.592.660 kr. 388.000 kr. 15.980.660
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Mgader,

Projekter 7 2 9
workshops og
netvaerk Midler kr. 1.313.133 kr. 256.500 kr. 1.569.633
Reduktion af Projekter 6 10 16
frafald
Midler kr. 6.083.965 kr. 2.023.925 kr. 8.107.890
Rekruttering og  projekter 30 10 40
opsggende
' |
arbejde (elever) v e kr. 19.019.601 kr. 1.540.277 kr. 20.559.878
Rekruttering og :
opsggende Projekter 17 5 22
arbejde
(virksomheder) Midler kr. 10.540.399 kr. 1.466.743 kr. 12.007.142
Tidligere Projekter 6 10 16
aftaleindgaelser
Midler kr. 834.235 kr. 1.558.383 kr. 2.392.618
Udvikling af IT, I 11 0 11
Web lgsninger og S
IT- forbedri
Orbedringer — vidler kr. 3.380.063 kr. 0 kr. 3.380.063
@get kvalitet i Projekter 41 10 51
uddannelserne
Midler kr. 20.319.050 kr. 4.432.881 kr. 24.751.931
Projek
Guitse rojekter 8 0 8
Midler kr. 12.694.744 kr. 0 kr. 12.694.744
Projekter 181 49 230
Total
Midler kr. 103.715.550  kr. 11.666.709 kr. 115.382.259

Pa baggrund af tilbagemeldinger fra faglige udvalg og @vrige parter, valgte AUB efter

indstillingsrunden i 2022 og i forbindelse med lanceringen af den nye selvbetjeningslasning for
indstilling og afrapportering at reducere antallet af projektkategorier. Dette medfarte, at der fra
afrapporteringen efter 2022 alene er anvendt syv projektkategorier.

3.2 AUB’s bemarkninger til puljerunden for 2022

Hovedparten af projekterne har haft aktiviteter i 2022, og de faglige udvalg har ved

delrapporteringerne oplyst, at projekterne forsat er i gang og forlgber planmaessigt i 2023. Der har
vaeret et markant fald i forsinkede projekter. 2021-tildelingsarets forsinkelser, skyldtes primeaert at

puljen blev afviklet sent pa aret, samt nedlukninger i Danmark som falge Covid-19.

Enkelte projekter er ramt af forsinkelser som falge af sygdom, udskiftning af projektmedarbejdere og
lignende, ligesom nogle projekter har veeret udsat for smaaendringer som har haft indflydelse pa

14



planlaegningen. Overordnet set, forventer tilskudsmodtagerene at samtlige projekter bliver gennemfgart
nogenlunde efter planen, bade hvad angar projektperioder og projektindhold.

37 projekter indstillet fra 2021-puljen og 186 fra 2022-puljen fortsaetter i tildelingsaret 2023.
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4. Projekternes aktiviteter

| de kommende afsnit gennemgas afrapporteringen af projekterne gennemfgrt i de enkelte
projektkategorier.

Der er i alt blevet rapporteret pa 491 projekter ved 2022-rapporteringen, hvoraf 273 var
slutrapporteringer for afsluttede projekter fra bade 2021 og 2022 puljerne, mens 218 projekter afgav
delrapportering.

| afsnittene nedenfor gennemgas rapporteringerne neermere for udvalgte projektkategorier.

Visse kategorier er udgaet efter 2022-puljerunden, og disse behandles derfor ikke naermere i det
efterfalgende, da der ikke kan indstilles projekter til disse kategorier fremadrettet. De udgaede
kategoriers fordeling af delrapportering og slutrapportering er som falger.

Tabel 7: Antal projekter afrapporteret fra udgaede projektkategorier

Reduktion af frafald 17 3

Rekruttering og opsggende arbejde (elever) 34 20
Rekruttering og opsggende arbejde (virksomheder) 28 35
Tidligere aftaleindgaelse 12 47
Gget kvalitet i uddannelserne 44 19

4.1 Analyser og undersggelser

Under projektkategorien “Analyser og undersagelser” blev der rapporteret pa i alt 73 projekter ved
2022 afrapporteringen. 29 igangvaerende projekter har aflagt delstatus, mens 44 projekter blev
afsluttet med en slutrapportering.

Feelles for de projekter der er afrapporteret pa

Under denne kategorier der flere typer af projekter. En hel del projekter angar frafaldsanalyser og
lignende undersagelser af, hvorfor elever og leerlinge veelger at stoppe pa uddannelserne. En del
analyser om frafald parres med undersggelser om kvalitet, herunder kvalitetssikring, udvikling og
forholdene hos oplaeringsvirksomhederne.

Andre projekter under denne kategori bestar af analyser om skoleopleering, herunder hvordan det
undgas at elever eller lzerlinge ma benytte denne mulighed.

Endeligt er der projekter som vedrgrer generelle analyser af selve uddannelserne, deres indhold og
opbygning. Der er ligeledes lavet undersggelser om oplaeringsmal, mulighed for mere digital
understgttelse og undersagelser om mobning, ligestilling og lignende problematikker.
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Delstatus

Der blev afgivet delstatus pa 29 projekter, hvor puljemodtagerne generelt har oplyst, at projekterne
forlaber som planlagt. Enkelte projekter er ramt af stgrre eller mindre forsinkelser, men
puliemodtagerne forventer, at projekterne kan gennemfares som planlagt. Forsinkelserne skyldes
ofte, at der er sket udskiftning af medarbejdere, eller forsinkelser i bidrag fra eksterne parter.

Slutrapportering

Der var 44 projekter, som blev afsluttet i 2022 og hvor AUB derfor har modtaget en slutrapportering.
Udvalgte eksempler gennemgas nedenfor, mens en samlet liste over afsluttede projekter inden for
projektkategorien fremgar af bilag 4.

Et projekt gnskede at age elever og leerlinges trivsel i oplaeringsforlebene gennem en reekke
undersggelser, som ogsa skulle hjelpe virksomhederne med at tiltraekke elever og lzerlinge.
Projektet skulle medfare @get kvalitet, gennem bedre forstaelse af problemstillinger og dermed
danne grundlag for fremtidige tiltag.

Med projektet blev der gennemfart spgrgeskemaundersagelser, hvor 145 elever og leerlinge
deltog, og herefter blev der afholdt 7 fokusgruppeinterviews. Pa den baggrund har der veeret
afholdt en halvdagsworkshop, hvor resultater blev praesenteret. Undersagelserne har primeert
drejet sig om trivsel og naede frem til, at dialog og gode forhold mellem elev eller lzerling,
opleeringsansvarlig og naermeste leder var afggrende. Resultaterne blev ogsa fremlagt for
uddannelsesansvarlige, mestre og undervisere.

Det faglige udvalg angav, at projektet havde medfart positive tiltag til fremtiden og dermed var en
succes.

| et andet projekt var formalet at markedsfere en uddannelse med et nyt brand.

Projektet omfattede bl.a. en udbudsrunde, hvor et eksternt bureau blev valgt til at varetage
opgaven. Farste skridt i projektet angik desk-research, hvor eksisterende viden, data og trends
blev indsamlet. Efterfalgende blev der afholdt surveys og fokusgruppeinterviews blandt godkendte
virksomheder og elever og lzerlinge pa uddannelsen. Fokus var pa afdeekning af barrierer og
indsigt i uddannelsesvalg og gennemfarsel af uddannelsen. Det blev besluttet, at hvert enkelt
speciale skulle analyseres for sig. Omfanget af analysen blev derfor mere omfattende end
planlagt, hvorfor kampagnedelen udgik. Tredje skridt angik analyse fra bureauet over de findings,
som kom frem gennem undersggelserne.

Undersggelsen kom frem til, at ferst og fremmest skal elever og leerlinge kunne identificere sig
med deres virksomhed og ikke uddannelsen. Elever og leerlinge gnsker en karriere og ansvar
uden at have et klart billede af, hvad de vil pa sigt. Resultaterne blev praesenteret for det faglige
udvalg med henblik pa at ezendre forteellingen om uddannelsen ud fra resultaterne. Udvalget
oplyste, at projektet var succesfuldt og gav god viden, som skal danne baggrund for en
kampagne, som blev indstillet som projekt til 2023-puljen.
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Et tredje projekt angik en analyse af frafald og skoleoplaering, herunder specifikt arsagerne til
frafald og hvordan man bedst muligt understetter skolerne i det laerepladsops@gende arbejde.
Samtidig skal en god kvalitet af skoleoplaering understette en god overgang til arbejdsmarkedet
og fors@ge at fa elever og lzerlinge i restopleering.

Der er blevet foretaget undersggelser af registre og en omfattende kvalitativ analyse.
Frafaldsanalysen blev uddybet med en etnografisk interviewdel, som kunne bidrage med en
dybere forstaelse af frafaldsarsagerne.

Det faglige udvalg har oplyst, at de efter projektet har faet en bred indsigt i frafaldet pa
uddannelsen gennem hele uddannelsesforlgbet. Foruden elever og lzerlinges bevaeggrunde,
frafaldsmenstre og motivationsfaktorer er der identificeret en reekke frafaldsarsager og
mulighedsrum, som der kan arbejdes med i udvalget.

4.2 Efteruddannelse af personale

Under projektkategorien “Efteruddannelse af personale” har fem projekter aflagt slutrapportering i
2022, mens ingen projekter har aflagt delstatus.

Feelles for de projekter der er afrapporteret pa

Under denne kategori er der flere typer af projekter. De fleste projekter har vedrgrt atholdelse af
kurser for medarbejdere, som havde til formal at udvikle personalet til bedre at kunne vejlede elever
og leerlinge, samt virksomheder.

Delstatus
Ikke relevant

Slutrapportering

| alt 5 projekter blev afsluttet i 2022 og afgav dermed slutrapportering til AUB. Et eksempel fremgar
nedenfor mens en udtemmende liste fremgar af bilag 4.
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Et projekt omhandlede udvikling af indhold til fremtidige mentorkurser. Formalet med en
mentorordning er bl.a. at give tryghed for bade medarbejdere og virksomhed ved, at der udvikles
en strategi for, hvordan medarbejdere seettes ind i nye opgaver pa en arbejdsplads. Det er
hensigten med projektet, at mentorkurserne kan udbydes bredt i hele landet. Som en del af
projektet, er der bl.a. foretaget analyser af sakaldte ‘opleeringsansvarlige’, elev/leerlinge coaches’,
'mentorer’ mv. i virksomheder og deres roller.

Det er bl.a. klarlagt, at nogle virksomheder har interne procedurer for modtagelse af elever og
leerlinge, oplaering af elever og lzerlinge og seerlige afslutninger for deres elever og lzerlinge, mens
andre virksomheder har et andet begraenset niveau for handtering/oplaering af elever og leerlinge.
Med henblik pa en styrkelse af virksomhedernes modtagelse og opleering af elever og leerlinge,
var det hensigten med projektet at fa udviklet et ensartet koncept for et uddannelsesforlgb af
virksomhedernes saerlige medarbejdere, som har en direkte kontakt med elever og leerlinge.

Dette uddannelsesforlgb skal klargere og uddanne virksomhedernes szerlige udvalgte
medarbejdere til at kunne sikre dels et paedagogisk progressivt uddannelsesforlgb, blandt andet
ved hjeelp af anvendelse af uddannelsesbogen for den enkelte uddannelse dels en god forstaelse
for ungdomskulturen, sa der kan gives radgivning, sparring, vejledning, coaching og feedback til
elever og leerlinge, en bedre fastholdelse af elever og leerlinge, og et succesfuldt elev- og
leerlingeforlgb.

4.3 Elevvejledning

Under projektkategorien “Elevvejledning” blev der rapporteret pa i alt 18 projekter ved 2022
afrapporteringen. 3 igangveerende projekter har aflagt delstatus, mens 15 projekter blev afsluttet med
en slutrapportering.

Feelles for de projekter der er afrapporteret pa

Under denne kategori vedrerer en del projekter lzerlingefyraftensmgder og elev til elev/laerling il
lzerling-mader, som skal hjeelpe elever og leerlinge med at blive bedre til at skrive CV og forberede pa
jobsamtaler. Andre projekter har fokus pa gode oplaeringsforlgb.

Delstatus

Der blev afgivet delstatus pa 3 projekter, hvor det overordnet fremgik, at projekterne forlgb som
planlagt og efter hensigten.

Slutrapportering

Ud af de 18 projekter, som blev afsluttet i 2022 og dermed afgav slutrapportering til AUB, er der
udvalgt nedenstdende eksempler til gennemgang. En udtemmende liste fremgar af bilag 4.
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Et projekt handlede om at, det faglige udvalg ville udvikle delprojektopgaver, som elever og
leerlinge arbejder med i Igbet af alle hovedforlabene. Projektet skulle medfare, at elever og
leerlinge tilegner sig kompetencer, der gar dem i stand til at overskue et fagligt projekt.

Projektet afholdt 2 projektsvendeprgver pa to erhvervsskoler. Der deltog henholdsvis 6 og 12
leerlinge i projektet. Der blev gennemfgrt en evaluering med elever og leerling, fagleerere og
skuemestre og efterfalgende en opfglgende konference for hele landets og fagets skuemestre og
fagleerere.

Formalet med projektet var at gere uddannelsen og faget mere spaendende ved at udvikle og
gennemfgre forseg med projektsvendepraver. Projektmodtager har oplyst, at der ved
efterfalgende evaluering kunne konstateres stor tilfredshed fra elever og laerlinges side omkring
selv at udvikle — tegne — fremlaegge og udfgre deres svendeprave, hvilket ogsa har resulteret i
sterre motivation blandt elever og laerlinge.

Et andet projekt handlede om, at lave fokusgruppeinterview med elever i udskoling og elever og
leerlinge pa erhvervsuddannelser om deres uddannelsesvalg. Formalet har veeret at afdaekke,
hvad der pavirker de unges valg af uddannelse, og hvad der kan "fange” deres interesse i en
kampagne. Projektet har bl.a. omfattet kampagnehjemmeside, film, opslag pa sociale medier,
annoncer pa YouTube mv. samt ogsa fysiske plakater og bannere mv.

Projektet skulle synliggare erhvervsuddannelserne og dermed bidrage til en gget sggning til netop
de uddannelser. Malgruppen var primeert de unge i grundskolens udskoling, som ikke er oplagte
kandidater til at veelge gymnasiet (den sakaldte "mellemgruppe”), eller som var i tvivl om deres
uddannelsesvalg. Fokus i kampagnen var at fremhaeve, at man gennem byggeriets uddannelser
kan skabe noget, der kan ses; At man kan arbejde med design, kvalitet, baeredygtighed mv., og at
man har mange muligheder med en erhvervsuddannelse inden for byggeriet — f.eks. som
selvstaendig.

Kampagnen er gennemfgrt i efteraret 2021 og primo 2022, og projektholder har vurderet, at
videoerne (bade nye og genbrugte) har haft gode resultater, iszer ift. om brugerne har set dem
igennem. Der er en naesten helt ligelig fordeling ml. videovisninger til drenge og piger. Man er her
naet ud til 92 pct. af malgruppen (af det samlede antal unge ml. 13-17, som har en profil pa
Facebook/Instagram).

4.4 Markedsfaring

Under projektkategorien “Markedsfering” blev der rapporteret pa i alt 66 projekter ved 2022
afrapporteringen. 20 igangveerende projekter har aflagt delstatus, mens 46 projekter blev afsluttet
med en slutrapportering.

Feelles for de projekter der er afrapporteret pa

De gennemgaende temaer for projekterne inden for denne kategori er dels film, som skal vise de
unge, hvad uddannelserne gar ud pa og kan bruges til i det virkelige liv, samt messer med samme
fokus. Derudover er der en del SoMe kampagner, som via andre platforme har fokus pa at brande
udvalgte uddannelser.
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Delstatus

Der er afgivet delstatus pa 20 projekter, hvor det overordnet fremgik at projekterne forlgb som

planlagt og efter hensigten. Nogle projekter var ramt af forsinkelser, da konceptudviklingen har taget

lzengere tid end beregnet, hvilket har medfgrt en forskydning af aktiviteter.

Slutrapportering

Der var 46 projekter som blev afsluttet i 2022 og dermed afgav slutrapportering til AUB, som har
udvalgt nedenstdende eksempler til gennemgang. En udtemmende liste fremgar af bilag 4.

Et projekt handler om, at det faglige udvalg gerne vil udbrede kendskabet til pageeldende
uddannelse og styrke rekrutteringen via sma film. Filmene skal tage udgangspunkt i
virkeligheden, hvor man mgder unge under uddannelse pa deres arbejdsplads. Malet var at ggre
uddannelsen mere levende og vedkommende, hvilket skulle bidrage til rekrutteringen, da
forteellinger som uddannelsessggende kunne spejle sig i, var afggrende.

Projektet fik produceret 9 nye film, der beskriver forskellige forretningsomrader og
karrieremuligheder. Hensigten var, at filmene vil bidraget til at age sagningen, nar de skulle
lanceres i forbindelse med en st@rre brandingkampagne i foraret 2023.

Projektet havde ikke opstillet malbare effektmal, men projektholder oplyste, at filmene ville
understgtte arbejdet med at skabe @get sggning i foraret 2023 og frem.

Et andet projekt har haft til formal at skabe opmaerksomhed via messer. Det faglige udvalg
gnskede her at skabe opmaerksomhed om uddannelsen og dens muligheder ved at lade
igangvaerende studerende star for aktiviteterne pa standen, sa karrieremulighederne bliver
praesenteret bedst muligt. Messen blev afholdt i foraret 2022 i et samarbejde mellem det faglige
udvalgt og de relevante skoler.

De gode erfaringer fra messen tages med videre til naeste ar, og projektholder oplyser, at selvom
effekten ikke er synlig eller malbar lige med det samme, sa har det gode samarbejde mellem det
faglige udvalg og skolen givet tro pa, at den kontinuerlige @get eksponering giver effekt pa lang
bane i form at flere elever og leerlinge samt gget rekruttering fra virksomheder.
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Et tredje projekt omhandlede en flerarig brandingkampagne. Det faglige udvalg gnskede at
udbygge kendskabet til uddannelsen via en ny forteelling og visuel identitet. Med hjeelp fra to
eksterne aktarer er der udviklet en kampagnestrategi, som har dannet grundlagt for ny visuel
identitet og yderligere kampagneelementer. Derudover er der udviklet bade hero- og SoMe film,
materiale til annoncering med videre. Malet var at na udskolingselever samt de 18-25-arige og
@ge sggningen til uddannelsen.

Der er udviklet en kampagnestrategi med de eksterne partnere som har dannet grundlagt for den
visuelle identitet og yderligere kampagneelementer. Derudover er der udviklet bade hero- og
SoMe film, materiale til annoncering med videre.

Da det er en flerarig kampagne, oplyser projektholder, at der ikke kan males en umiddelbar effekt
endnu. Ved afslutningen af kampagnen gennemfares en perceptionsmaling samt rundsperge hos
relevante aktgrer for at afdeekke sendringer og effekter.

4.5 Mader, Workshops og netvaerk

Under projektkategorien “Mader, workshops og netvaerk” blev der rapporteret pa i alt 38 projekter ved
2022 afrapporteringen. 11 igangvaerende projekter har aflagt delstatus, mens 27 projekter blev
afsluttet med en slutrapportering.

Feelles for de projekter der er afrapporteret pa

Projektkategorien omfatter forskellige former for samlinger, hvor der diskuteres, undervises,
videndeles eller lignende. Der er tale om projekter, som bade retter sig mod elever og leerlinge,
erhvervsskoler, virksomheder og meget andet. Ofte er der tale om flere involverede parter.

Flere projekter har gnsket at tackle problemstillinger om ligestilling, mobning og lignende. Der er bl.a.
projekter, der har inddraget Boss Ladies og andre eksterne eksperter pa et omrade.

Der er en del projekter, som vedragrer samarbejde mellem erhvervsskoler, mellem erhvervsskoler og
faglige udvalg, samt mellem erhvervsskoler og virksomhederne i neeromradet. Der har vaeret fokus pa
regionale netveerk, pa det leerepladsopsggende arbejde, pa samarbejde mellem parter og mere brede
diskussioner.

Afslutningsvis har en del workshops omhandlet elever- og lzerlinges evner til at skrive ansggninger,
deltage i ansaettelsessamtaler, s@ge leerepladser og andre indsatser, der skal hjaelpe elever og
leerlinge.

Delstatus

Tilskudsmodtagerne angav over en bred kam, at projekterne var gennemfgrt som planlagt. Der havde
i visse projekter veaeret behov for praktiske eendringer og nedgang i kvantitet for at sikre fortsat hgj
kvalitet af aktiviteterne.

Slutrapportering

Blandt de 27 projekter, som afgav slutrapportering til AUB, er der udvalgt nedenstaende eksempler til
gennemgang. En udtemmende liste fremgar af bilag 4.
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Nogle ens projekter ville tilbyde et forlgb for undervisere, som skulle fokusere pa reglerne for
henholdsvis realkompetencevurderinger og EUV-elever og leerlinge, samt for grundforlagb 2.
Analyser havde vist, at der var stor forskel pa sagsbehandlingen, hvilket skulle ensartes pa tvaers
af skolerne. Der skulle undervises i reglerne, laves uddannelsesplaner, erfaringsudveksles og
laves gruppearbejde inden for forskellige omrader.

Der blev afholdt to separate konferencer, hvor i alt 40 skoler var repreesenteret af bade
undervisere og/eller administrative medarbejdere. Alle aktiviteterne blev afholdt som planlagt, og
projektet forlab som det skulle.

Konferencerne var et tilbud til medarbejdere, som alle deltog med stort engagement og
udvekslede erfaringer. Der blev delt stotteveerktgjer og lignende tiltag som kunne hjeelpe
medarbejderne rundt i landet. Tilbagemeldingerne fra konferencerne var positive, og
medarbejderne angav, at de fik bedre styr pa reglerne og laerte om udfordringer og god praksis.
Ogsa skolecheferne har veeret tilfredse. Projektholderne oplyser, at de efterfglgende har
registreret faerre henvendelser fra skoler angaende problemstillinger, som var gennemgaet pa
konferencerne, og vurderede derfor at projektet matte vaere en succes.

Et andet projekt handlede om koordinering af den laerepladsops@gende indsats, som skulle
forega ved at ansaette to koordinerende lzerepladsformidlingskonsulenter. Konsulenterne skulle
bade sikre skolernes arbejde, men ogsa sta for etablering af et netvaerk pa omradet og sikre
dialog og samarbejde mellem skolerne. Malet med projektet var at sikre forggelse af
igangveerende aftaler og en forggelse af tilgangen af elever og laerlinge, begge pa 5 pct.

Projektet etablerede den koordinerende indsats, der ledte det tveergdende arbejde med
leerepladser. Der blev afholdt 6 regionale m@der med virksomhedskonsulenter fra skolerne, samt
koordineret tiltag mellem dem. Der blev ogsa vendt udfordringer og draftet, hvordan indsatsen
skulle forega. Netveerket blev oprettet og der er kommet bedre styr pa dokumentation, specielt i
forhold til den nye indsatsstrategi. Strategien skal bredes ud pa andre uddannelser.

Projektholder oplyser, at projektet er lykkedes med at sikre indgaelse af flere uddannelsesaftaler
med 8,5 pct, hvilket var over forventningen. Eftervirkningerne af Covid-19 har gjort
optagelsesmalet sveert at opna, men projektet har vaeret med til at sikre at fastholde antallet af
indtag fra 2021, selvom et tab for forventet. Projektholder oplyser, at projektet generelt set ma
anses som veerende en succes.
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Et sidste projekt omhandlede et gnske om at fa opstartet en bedre dialog med branchen for at
skabe et bedre fundament for fremtidige indsatser, samt forbedre elever og leerlinges fremtid,
forventningsafstemme og sikre en bedre arbejdskultur. | projektet skulle der afholdes mader pa
landsdaekkende plan, placeret pa relevante erhvervsskoler, men afholdt af det faglige udvalg.
Projektet skulle opfylde alle tre formal med puljen, men der var ikke opstillet nogle effektmal.

Der blev atholdt mader pa tre skoler, hvor der var indgaet aftale med bade en oplaegsholder og en
moderator, i forbindelse med nogle dialogmader. Der blev ogsa udarbejdet materiale til disse
mgder, i form af flyers og lign. som skolen efterspurgte. Efterfelgende blev der udarbejdet en
mindre rapport om mgdernes resultater, som medfgrte flere anbefalinger til det faglige udvalg.

Det faglige udvalg oplyste ved afrapporteringen, at projekt havde veaeret effektivt og bade skabte
gget kvalitet, aget s@gning og flere leerepladser. Specielt i forhold til get sggning og flere
leerepladser, er der pa baggrund af dialogmederne igangsat flere indsatser, og klarlagt fremtidige
fokusomrader.

4.6 Udvikling af IT, weblgsninger og IT-forbedringer

Under projektkategorien “Udvikling af IT, weblgsninger og IT-forbedringer” blev rapporteret pa i alt 23
projekter ved 2022 afrapporteringen. 13 igangvaerende projekter har aflagt delstatus, mens 10
projekter blev afsluttet med en slutrapportering.

Feelles for de projekter der er afrapporteret pa

Under denne projektkategori var et gennemgaende tema forskellige typer af projekter, som alle
fokuserede pa digitalisering af de logb@ger, som elever og laerlinge bruger til deres oplaeringsmal.

En anden gennemgéaende aktivitet var udvikling af webscrapere til at understette elever og leerlinge i
deres arbejde med at s@ge laerepladser pa den bedst mulige made. Andre projekter sggte ligeledes at
skabe en digital platform for @get dialog mellem arbejdsgiver, elever og leerlinge, samt skoler.

Der blev ligeledes givet midler til udvikling af nye hjemmesider og lignende til forskellige
uddannelsesomrader, samt oprettelse af en teknologisk videnshub.

Delstatus

Der blev afgivet delstatus pa 13 projekter, som alle meddelte, at projekterne Ieb mere eller mindre
efter de indstillede planer. Nogle projekter har haft en laengere opstartsperiode end planlagt, uden at
det dog har indflydelse pa gennemfarslen, imens andre projekter udelukkende har haft mindre forbrug
end planlagt, som fglge af at faktureringen falder senere i projektperioden. Der er blandt andet tale
om, at der endnu ikke er afregnet med skoler eller eksterne partnere

Slutrapportering

Der var 10 projekter som blev afsluttet i 2022 og dermed afgav slutrapportering til AUB, som har
udvalgt nedenstdende eksempler til gennemgang. En udtemmende liste fremgar af bilag 4.
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Et projekt ville udvikle en webscraper, som skulle indhente laerepladsannoncer fra flere websites,
for at give elever og leerlinge et overblik over ledige elevpladser. Opslag fra 50.000+
virksomheders hjemmesider, samt portaler, crawles og lignende skulle indekseres via en seerlig
klassifikator, der identificerer ledige laerepladser. Formalet var, at flere elever og leerlinge skulle
kunne finde en leereplads af egen drift via ssgemaskinen.

Projektet medfgrte, at webscraperen blev udviklet og havde den funktionalitet, der var planlagt.
Udviklingen var saerdeles omfattende og har kreevet stor involvering af eksterne parter og det
faglige udvalg. Lasningen er blevet praesenteret for skolerne, men dele af projektet skal stadig
feerdigudvikles af et senere projekt hos AUB.

Det faglige udvalg forholdt sig til nogle opstillede effektmal, som var meget praecise for branchen,
og kunne pa den baggrund konstatere, at projektet stadig var i opstartsfasen, men matte siges at
have veeret succesfuldt. Der var allerede registreret ansggninger og veekst pa visse uddannelser i
forhold til leerepladser.

Et andet projekt havde til formal at udvikle en WebApp, der skulle hjeelpe med at synliggere og
digitalisere elevens oplaeringsmal i forbindelse med oplaeringsophold. Der skulle veere tydeligt,
hvad eleven eller lzerlingen skulle opna i Iebet af oplaeringsperioden, samt indeholde mulighed for
at illustrere hvert mal med uddybende tekst, film og lign. App’en skulle bruges af samtlige elever
og leerlinge pa uddannelsen og medfgre @get kvalitet og saenke frafaldet.

Projektet blev gennemfart og WebApp’en blev udviklet efter planen og med det gnskede indhold.
Projektholder har ved afrapportering oplyst, at der ved udrulningen var stor begejstring for
veerktgjet, hos bade elever og leerlinge, samt laerepladsansvarlige. Tilbagemeldingerne lgd bl.a.,
at app’en var overskuelig og let anvendelig, om end dele af indholdet var for teknisk og
akademisk. Projektet skal derfor have tilfart flere midler i fremtiden med henblik pa
implementering og forbedring af App’en.

Projektejer angav, at projektet havde veeret en succes og lykkedes med at skabe bedre dialog og
klarhed i hverdagen. Det lettede overblikket og sgede dermed kvaliteten i uddannelsen.

Et sidste projekt havde til formal at udarbejde et website, som skulle fungere som videnshub, hvor
alt relevant materiale, som i dag la pa flere platforme, blev samlet. Der var tale om indhold fra
bade udvalget, ministeriet, skolerne, samt arbejdsgiver- og arbejdstagerrepraesentanterne.

Projektet fik udarbejdet et mock-up af videnshub’en, som en del af en samlet indsats om
digitalisering af platforme, samt udvikling af nye platforme til laeringselementer- og forlgb. Der var
fokus pa at tilfgje viden til elever og leerlinge inden for teknologisk udvikling og understottelse af
de teoretiske elementer i undervisningen. Af et fremtidigt projekt skal der dermed udvikles en
egentlig go-live version af mock-up’en.

Projektejer oplyste, at projektet ville understgtte den samlede indsats om gget kvalitet i
uddannelsen ved nemt at give adgang til relevant materiale, der understoatter, at bade lzerlingen
og virksomheden kan holde sig opdateret med ny teknologi pa omradet. Derudover understattes
fagleerere i at afprgve nye, didaktiske laeringsmetoder med sterre brug af digitale redskaber som
fx blended learning.
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4.7 Qvrige

Under projektkategorien “@vrige” blev der rapporteret pa i alt 9 projekter ved 2022 afrapporteringen. 7
igangveerende projekter har aflagt delstatus, mens 2 projekter blev afsluttet med en slutrapportering.

Feelles for de projekter der er afrapporteret pa

Denne kategori anvendes som en opsamlingskategori for projekter, som ikke umiddelbart hgrer ind
under andre kategorier, og det er derfor vanskeligt at afgive en generel beskrivelse af kategoriens
indhold. Kategorien er bl.a. anvendt til et projekt, som fordelte midler ud til en bred liste af
erhvervsskoler under det faglige udvalg til forskellige smaprojekter. Derudover er der tildelt midler til
en opsggende indsats pa et fagligt omrade, et projekt angaende potentialet i EUX og
anseettelse/frikgb af medarbejdere til at finansiere trepartsarbejdet.

Delstatus

Der blev afgivet delstatus pa syv projekter, hvor det generelle billede var, at projekterne forlgb som
planlagt og efter hensigten. Et enkelt projekt havde set nogle mindre forsinkelser, imens et andet var
forsinket, da aftaler med deltagende erhvervsskoler farst var blevet indgaet sent i 2022-tildelingsaret.

Slutrapportering

Der var 2 projekter som blev afsluttet i 2022 og dermed afgav slutrapportering til AUB, som har
udvalgt nedenstaende eksempel til gennemgang. En udtemmende liste fremgar af bilag 4.

Et projekt drejede sig om, at et fagligt udvalg ansatte en medarbejder til at sta for det arbejde som
blev palagt det faglige udvalg som felge af trepartsaftalen. Opgaven bestod bl.a. i at indstille og
rapportere projekter, indga aftaler mellem erhvervsskoler og det faglige udvalg og generelt
arbejde med opgaverne hos det faglige udvalg, herunder specifikt ansvaret for indgaelse af
uddannelsesaftaler. Projektet skulle sikre hgj kvalitet i det nye arbejde med trepartsaftalen og de
formal, som denne pulje skal understgtte.

Aktiviteterne forlab som planlagt og bade indstillinger og rapporteringer blev indsendt til AUB,
efter et stgrre forudgaende arbejde med skoleinvolvering og en ansggningsprocedure til puljen.
Der er yderligere arbejdet intenst med at skabe flere uddannelsesaftaler og sikret et ordentligt
datagrundlag til det forsatte arbejde, samt visse kommunikationsopgaver.

Udvalget oplyste ved rapporteringen, at projektet havde understgttet udvalgets arbejder og burde
medfare reduktion i frafald, styrket rekruttering, gget kvalitet samt oprettelse af flere leerepladser.
Projektholder vurderede dermed, at projektet var dermed en succes.
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5. Bilag

Bilag 1 — Oversigt over godkendte projekter i 2022

Fagligt udvalg

Urmagernes Faglige
Feellesudvalg

Projekttype
Skole

Projekttitel

Kan industrivirksomheder der anseetter
urmagere, ogsa bidrage med at uddanne dem

Projektkategori

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Fagligt udvalg

Kvalitetssikring af oplaering i virksomhederne

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Fagligt udvalg

Receptionistanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Fagligt udvalg

LUU-Konference

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Fagligt udvalg

Ny Gastronombog

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Fagligt udvalg

Kvalitetssikring af oplaering i virksomhederne

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Fagligt udvalg

Receptionistanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Fagligt udvalg

LUU konference

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Fagligt udvalg

Ny Gastronombog

Jget kvalitet i uddannelserne

Slagterfagets Fezellesudvalg

Fagligt udvalg

Logbog- udvikling-udrulning.

Jget kvalitet i uddannelserne

Slagterfagets Fezellesudvalg

Fagligt udvalg

Opfalgning Trivsel med fokus pa elevernes
praktikforlgb

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Fagligt udvalg

Geografiske barrierer for match mellem elever
og virksomheder

Reduktion af frafald

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Fagligt udvalg

Gode opleeringsforlgb

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Fagligt udvalg

Potentiale for indsats overfor grundskoleelever

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Fagligt udvalg

Opfalgning pa forprojekt om digital
understgttelse

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

29



Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Fagligt udvalg

Opleering i virksomheden

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Fagligt udvalg

Udvikling af koncepter for rollemodeller og
“elev til elev-mgde”

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Fagligt udvalg

Skoleprojekter

Jvrige

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Fagligt udvalg

Potentiale for opsggende indsats inden for
specialet advokatsekreteer

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Fagligt udvalg

Opswggende indsats inden for specialet
gkonomi

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Fagligt udvalg

Baeredygtighed og gren omstilling inden for
spedition og shipping

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Fagligt udvalg

Rekruttering af studenter til kontoruddannelsen

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Fagligt udvalg

Studiemiljg pa erhvervsskolerne

Analyser og undersggelser

Det Faglige Feellesudvalg for
bager- og konditorfagene

Fagligt udvalg

Praktikmal.dk - udrulning

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Feellesudvalg for
bager- og konditorfagene

Fagligt udvalg

Efteruddannelse Fagleerer

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg for
bager- og konditorfagene

Fagligt udvalg

Kursus —” EUD-Praktikvejledning - for den
daglige opleerer” 2 del

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg for
bager- og konditorfagene

Fagligt udvalg

Iveerkseaetteri og kan

Analyser og undersggelser

Det Faglige Feellesudvalg for
bager- og konditorfagene

Fagligt udvalg

Video vejledninger til "den gode samtale”

Elevvejledning

Det Faglige Feellesudvalg for
bager- og konditorfagene

Fagligt udvalg

Leerling "fyraftensmader"

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Fagligt udvalg

Kvalitetssikring af oplaering i virksomhederne

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Fagligt udvalg

Receptionistanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Fagligt udvalg

LUU-Konference

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Fagligt udvalg

Ny Gastronombog

Jget kvalitet i uddannelserne

Industriens Feellesudvalg

Fagligt udvalg

Opsw@gende indsats - Fra ufagleert til fagleert Il

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)
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Industriens Fzellesudvalg

Fagligt udvalg

Rekruttering til IF’s erhvervsuddannelser Il

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Industriens Feellesudvalg

Fagligt udvalg

Analyse af elever uden praktikplads

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Transporterhvervets Uddannelser

Fagligt udvalg

LPF - leerepladsformidling 2022

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Transporterhvervets Uddannelser

Fagligt udvalg

Verdens Vildeste Brobyggere 2022
(VVBB2022)

Markedsfgring

Transporterhvervets Uddannelser

Fagligt udvalg

Film/billedekampagne - gods/kran og redder

Markedsfgring

Transporterhvervets Uddannelser

Fagligt udvalg

Grundforlgb 2 - 2022 konference (GF2-2022)

Mgder, workshops og netveerk

Transporterhvervets Uddannelser

Fagligt udvalg

RKV-2022-konference

Mgder, workshops og netveerk

Transporterhvervets Uddannelser

Fagligt udvalg

SKILLS2022

Markedsfgring

Transporterhvervets Uddannelser

Fagligt udvalg

Mentor-ordning 2022

Jget kvalitet i uddannelserne

Transporterhvervets Uddannelser

Fagligt udvalg

Webscraper - drift 2022

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Transporterhvervets Uddannelser

Fagligt udvalg

App-redder

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Transporterhvervets Uddannelser

Fagligt udvalg

Ambassadgrkorpset-2022

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Skorstensfejernes Faglige

Udvalg Fagligt udvalg Information om skorstensfejeruddannelsen Markedsfgring
Det Faglige Udvalg for . Brandringkampagne for .
Detailhandelsuddannelser iy il detailhandelsuddannelsen GBI
Det Faglige Udvalg for Fagligt udvalg Opsw@gende indsats for digital handel, Bvrige

Detailhandelsuddannelser

convenience og retail manager

Det Faglige Udvalg for
Detailhandelsuddannelser

Fagligt udvalg

Opfelgning pa forprojekt om digital
understgttelse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Detailhandelsuddannelser

Fagligt udvalg

Projekt 4

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

Fagligt udvalg

Fortseettelse af branding af
tandklinikassistentuddannelsen

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

Fagligt udvalg

Indsats for at nedbringe frafald pa
tandklinikassistentuddannelsen

Analyser og undersggelser
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Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

Fagligt udvalg

Det gode opleeringsforlab — arbejdskultur og
leering pa tandklinikken

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

Fagligt udvalg

Undersggelse om brugen af korte aftaler

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for

Erhvervsuddannelsen til Fagligt udvalg DM i Skills 2023 (fortseettelse) Markedsfgring
Tandklinikassistent

Det Faglige Udvalg for . .

Uddannelser inden for Fagligt udvalg WISEEIEIEIEE Eif MEmEe o €f Markedsfgring

Oplevelsesomradet

fitnessuddannelsen

Det Faglige Udvalg for
Uddannelser inden for
Oplevelsesomradet

Fagligt udvalg

Viderefarelse af fremstad pa
eventkoordinatoruddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Uddannelsesudvalg
for Anleegsgartneri

Fagligt udvalg

Fremrykning af leerepladser — Folder til
virksomheder

Tidligere aftaleindgaelser

Det Faglige Uddannelsesudvalg
for Anleegsgartneri

Fagligt udvalg

Mere samarbejde mellem grundforlgbs — og
hovedforlgbsskoler

Reduktion af frafald

Det Faglige Uddannelsesudvalg
for Anleegsgartneri

Fagligt udvalg

Den grgnne vejledning - pilotprojekt

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Glarmesterfagets Faglige Udvalg

Fagligt udvalg

Ger noget nu pa glarmester og alubygger — del

2

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for teknisk
designer

Fagligt udvalg

Flere leerepladser hos godkendte og ikke
godkendte virksomheder

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Udvalg for teknisk
designer

Fagligt udvalg

Kvalificering af opleeringsmal

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for teknisk
designer

Fagligt udvalg

Partnerskabsaftaler mellem

uddannelsesinstitutioner og store virksomheder

Tidligere aftaleindgaelser

Det Faglige udvalg for teknisk
designer

Fagligt udvalg

Skills 2023 - videreudvikling af koncept for
afvikling af Skills inden for teknisk designer

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Malerfagets Faglige
Feellesudvalg

Fagligt udvalg

Bliv maler nu

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Malerfagets Faglige
Feellesudvalg

Fagligt udvalg

Tiltreekningskampagne malrettet unge med
gymnasial baggrund

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Malerfagets Faglige
Feellesudvalg

Fagligt udvalg

Uddannelsestrailere — Bygningsmaler-,
autolakerer- og skilteteknikeruddannelserne

Markedsfgring
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Malerfagets Faglige
Feellesudvalg

Fagligt udvalg

Virksomhedskonsulent

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Malerfagets Faglige

F Skole Ung til ung promovering Markedsfgring

ellesudvalg

Malerfagets Faglige Skole Flere kvalificerede elever - flere Rekruttering og opsggende arbejde

Feellesudvalg uddannelsesaftaler (elever)

Malerfagets Faglige Titel: Kvalitetssikring og fastholdelse pa

Fallesudvalg Skole bygningsmaleruddannelsen - Mgder, workshops og netvaerk
Virksomhedsarrangementer

Malerfagets Faglige Skole Arbejdskraft og egede kompetencer til Markedsfaring

Feellesudvalg

Senderjyllands malervirksomheder

Det Faglige Udvalg for
Traefagenes Byggeuddannelse

Fagligt udvalg

Boss Ladies — fortsat indsats

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Fagligt udvalg

Fremrykning af leerepladser —
informationskampagne til virksomheder —
fortsat indsats

Tidligere aftaleindgaelser

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Fagligt udvalg

Gor noget, der gar noget — fortsat indsats

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Fagligt udvalg

Kvalitetslgft af lserestedernes
opleerekompetencer for fastholdelse af lzerlinge
i uddannelse

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Fagligt udvalg

Nye modeller for virksomhedsgodkendelse

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Traefagenes Byggeuddannelse

Fagligt udvalg

Logbogen som en ve;j til gget kvalitet

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Traefagenes Byggeuddannelse

Fagligt udvalg

Bedre dataunderstgttelse af trepartens
malseetninger

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Traefagenes Byggeuddannelse

Fagligt udvalg

Tveergaende kvalitetssikring

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Traefagenes Byggeuddannelse

Fagligt udvalg

Tilskud til mester-arrangementer for GF2-
elever

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Udvalg for
Traefagenes Byggeuddannelse

Fagligt udvalg

@get tiltreekning af lzerling il
gulvlaeggeruddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Fagligt udvalg

Grgn og baeredygtig profil pa treefagene i
kampagnen Ger noget, der ggr noget — fortsat
indsats

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Fagligt udvalg

EUX-netveerk

Jget kvalitet i uddannelserne
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Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Fagligt udvalg

Bedre undervisning pa EUX —
undervisningsmaterialer til de almene EUX-fag

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes Byggeuddannelse

Fagligt udvalg

Mere baeredygtighed i undervisningen —
udvikling af undervisningsmaterialer

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for

Flere EUX aftaler og fastholdelse mellem GF

Treefagenes Byggeuddannelse SEl og HF RERLIE EifiiEiEd
oes Fealie Loty oy Skole Virksomheds drop-in - find din lzerling Tidligere aftaleindgaelser
Traefagenes Byggeuddannelse
Det Faglige Udvalg for o . .
Treefagenes Byggeuddannelse Skole En frivillig faglig ven Reduktion af frafald
Det Faglige Udvalg for Skole Valgfag pa erhvervsskolen - trasfagene Rekruttering og opsggende arbejde
Traefagenes Byggeuddannelse (elever)
Det Faglige Udvalg for Skole Tomrer for en dag Rekruttering og opsggende arbejde
Traefagenes Byggeuddannelse (elever)
Del Pegfige LIzl o Skole Mentor Reduktion af frafald
Traefagenes Byggeuddannelse
Det Faglige Udvalg for Skole Arbejdskraft- og kompetencer til Senderjydske @get kvalitet i uddannelserne
Treefagenes Byggeuddannelse virksomheder
Det Faglige Udvalg for Skole Generghon Z og virksomhedernes udfordringer Reduktion af frafald
Treefagenes Byggeuddannelse med hinanden
DEl! FegfigD Lleivelg e Skole 3-parts 2022 - 2023 traefagene EUC Nordvest  Reduktion af frafald
Treefagenes Byggeuddannelse
Det Faglige Udvalg for Skole Flere Ia'ereplgdser tidligere |.grundforlgbet - Tidligere aftaleindgaelser
Treefagenes Byggeuddannelse mere hjeelp til elevers sggning
Det Faglige Udvalg for Jget fokus pa udfordrede elever i

g9 9 Skole opleeringscentret samt EUX-elever og kvinderi  @get kvalitet i uddannelserne
Treefagenes Byggeuddannelse faget
Det Faglige Udvalg for Skole Vwkso_mhedsbaseret projekter i @get kvalitet i uddannelserne
Traefagenes Byggeuddannelse opleeringscenteret
oes Fealie Loty oy Skole Trepartsindsatser ved Learnmark Tidligere aftaleindgaelser

Traefagenes Byggeuddannelse

Fagligt Udvalg for
Ernzeringsassistentuddannelsen

Fagligt udvalg

Fortelling og kampagne om
Ernzeringsassistensuddannelsen

Analyser og undersggelser

Fagligt Udvalg for
Ernzeringsassistentuddannelsen

Fagligt udvalg

Skolers indsats for at opfylde
trepartsmalsaetningen

Analyser og undersggelser

Fagligt Udvalg for
Hospitalsteknisk
Assistentuddannelse

Fagligt udvalg

Analyse af frafald mellem GF2 og hovedforlgb
pa uddannelsen til hospitalsteknisk assistent

Analyser og undersggelser
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Mejerifagets Feellesudvalg

Fagligt udvalg

Frafald

Reduktion af frafald

Det Faglige Udvalg for
Finanssektoren

Skole

Synliggerelse af finanselevuddannelsen hos
elever, virksomheder og andre aktgrer version
2.0

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Fagligt udvalg

Fortsaettelse af branding af
handelsuddannelsen

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Fagligt udvalg

Undersgagelse af specialet handelsassistent,
salg (B2B Manager)

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Fagligt udvalg

Analyse af handelsuddannelsens speciale
logistikassistent.

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Fagligt udvalg

Regionale branchedage

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Fagligt udvalg

Opfalgning pa forprojekt om digital
understgttelse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdaekkerfaget

Fagligt udvalg

Gar noget, der gar noget — fortsat indsats

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdaekkerfaget

Fagligt udvalg

Kvalitetslgft af leerestedernes
opleerekompetencer for fastholdelse af lzerlinge
i uddannelse

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdaekkerfaget

Fagligt udvalg

Fremrykning af leerepladser —
informationskampagne til virksomheder —
fortsat indsats

Tidligere aftaleindgaelser

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdaekkerfaget

Fagligt udvalg

Boss Ladies — fortsat indsats

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdaekkerfaget

Fagligt udvalg

Gar noget — fokus pa de aeldre unge og
geografisk targeting

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdaekkerfaget

Fagligt udvalg

Nye modeller for virksomhedsgodkendelse

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdaekkerfaget

Fagligt udvalg

Logbogen som en vej til gget kvalitet

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdaekkerfaget

Fagligt udvalg

Bedre dataunderstgttelse af trepartens
malseetninger

Jget kvalitet i uddannelserne
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Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdaekkerfaget

Fagligt udvalg

Tveergaende kvalitetssikring

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdaekkerfaget

Fagligt udvalg

Rekruttering af elever og flere leerepladser i
Midt — og Vestjylland

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Feellesudvalg for

Rekruttering og opsggende arbejde

Strukter-, Brolaegger- og Skole Tidlig kendskab til faget (elever)
Tagdaekkerfaget
DA Al Fealee e E g el Rekruttering og opsggende arbejde
Strukter-, Brolaegger- og Skole Adopter en klasse - flere i erhvervsuddannelse (elever)
Tagdaekkerfaget
gt? Lllzéﬁl-lggrzleii;e;:fvoa;g fer Skole Valgfag pa erhvervsskolen - Rekruttering og ops@gende arbejde
Tagdzsekkerfaget struktgruddannelsen (elever)

g g
Det Faglige Feellesudvalg for . .
Strukter-, Brolaegger- og Skole Tidligere leerepladssagning Z(Ia:\::trt)ermg S CESEERREE Er el
Tagdaekkerfaget
Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og Skole Trepartsindsatser ved Learnmark Tidligere aftaleindgaelser

Tagdaekkerfaget

Det Faglige Udvalg for
Isoleringsfaget

Fagligt udvalg

Tiltreekningskampagne for laerlinge til
uddannelsen som teknisk Isolatar - fortsat
indsats

Markedsfgring

Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Fagligt udvalg

Kvalitetslgft af leerestedernes
opleerekompetencer for fastholdelse af lzerlinge
i uddannelse

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Fagligt udvalg

Gar noget, der gar noget — fortsat indsats

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Fagligt udvalg

Fremrykning af leerepladser —
informationskampagne til virksomheder —
fortsat indsats

Tidligere aftaleindgaelser

Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Fagligt udvalg

Nye modeller for virksomhedsgodkendelse

Jget kvalitet i uddannelserne
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Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Fagligt udvalg

Rollemodeller til mureruddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Fagligt udvalg

dget kvalitet pa mureruddannelsen

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Fagligt udvalg

@get rekruttering til mureruddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Feellesudvalg for

Murer-, Stenhugger- og Skole Reduktion i frafald pa mureruddannelsen Reduktion af frafald
Stukkaturfaget
Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og Skole mestervejledere i murerfaget Tidligere aftaleindgaelser
Stukkaturfaget
Det Faglige Feellesudvalg for .
Murer-, Stenhugger- og Skole IL;S r?;?lgtinsl,gg :; tgra][t)yadritsta ;t;allslr;;)m fEle Reduktion af frafald
Stukkaturfaget
Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og Skole Mentor Reduktion af frafald
Stukkaturfaget
Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og Skole Leererpladser - Sagning - Kvalitet Tidligere aftaleindgaelser
Stukkaturfaget
Det Faglige Feellesudvalg for . . .
Murer-, Stenhugger- og Skole Arbejds_,kraft- 27 WemEEEneey ) SlzmeElEre Tidligere aftaleindgaelser
murervirksomheder
Stukkaturfaget
Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og Skole 3-parts 2022 - 2023 murer EUC Nordvest Tidligere aftaleindgaelser
Stukkaturfaget
I?Aitrgr??g?:niie;g:idgglg = Skole :Vlentorst@tte til fastholdelse og fremskaffelse af Reduktion af frafald
Stukkaturfaget e
g
Det Faglige Feellesudvalg for - .
Murer-, Stenhugger- og Skole o [ty (llEEe | gme Sl - Tidligere aftaleindgaelser

Stukkaturfaget

mere hjeelp til elevers sggning
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Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og

Skole

Fastholdelse af elever med mentor og faglig

Reduktion af frafald

Stukkaturfaget Siilnes
Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og Skole Trepartsindsatser ved Learnmark Tidligere aftaleindgaelser

Stukkaturfaget

Jordbrugets Uddannelser

Fagligt udvalg

Flere leerepladser, gget s@gning og kvalitet pa

landbrugsuddannelserne

@vrige

Jordbrugets Uddannelser

Fagligt udvalg

Radio Future Food podcast

Jget kvalitet i uddannelserne

Jordbrugets Uddannelser

Fagligt udvalg

Flere laerepladser, sget s@gning og kvalitet pa
landbrugsuddannelserne - Et feelles projekt

mellem Jordbrugets Uddannelser

Dvrige

Jordbrugets Uddannelser

Fagligt udvalg

Flere lzerepladser, @get s@gning og kvalitet pa

uddannelserne til skov- og naturtekniker,
gartner og dyrepasser.

@vrige

Uddannelsesudvalget for Vagt og
Sikkerhed

Fagligt udvalg

Flere godkendte leerepladser til
vagtuddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Uddannelsesudvalget for Frisgrer
og Kosmetikere

Fagligt udvalg

Frisgrmestre

Reduktion af frafald

Uddannelsesudvalget for Frisgrer
og Kosmetikere

Fagligt udvalg

Kosmetikerens Praktik

Jget kvalitet i uddannelserne

Uddannelsesudvalget for Frisgrer
og Kosmetikere

Fagligt udvalg

Herrearbejde

Analyser og undersggelser

Uddannelsesudvalget for Frisgrer
og Kosmetikere

Fagligt udvalg

Rekruttering

Markedsfgring

Treeindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Opsggende indsats — nuvaerende og nye
lerepladser

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Treeindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Digitale logb@ger til opleeringsmal

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Uddannelsesudvalget for
Ejendomsservice

Fagligt udvalg

Nye praktikpladser til nye elever

Reduktion af frafald

Uddannelsesudvalget for
Ejendomsservice

Fagligt udvalg

Bliv-Ejendomsservicetekniker 2

Markedsfgring

Uddannelsesudvalget for
Renggring og Service

Fagligt udvalg

Casekataloget og det opsggende arbejde

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Uddannelsesudvalget for
Renggring og Service

Fagligt udvalg

Uddannelsesworkshops for
renggringsbranchen

Mgder, workshops og netveerk
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Det Faglige Udvalg for
Boligmontering og
Ortopeedistuddannelsen

Fagligt udvalg

Opsggende indsats — nuvaerende og nye
leerepladser

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Udvalg for
Boligmontering og
Ortopaedistuddannelsen

Fagligt udvalg

Digitale logbager til opleeringsmal

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Billedmediernes Faglige Udvalg

Fagligt udvalg

101. Flere lerepladser

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Billedmediernes Faglige Udvalg

Fagligt udvalg

102. Klar til lzereplads

Tidligere aftaleindgaelser

Billedmediernes Faglige Udvalg

Fagligt udvalg

103. Kvalificering af opleeringsmal

Analyser og undersggelser

Billedmediernes Faglige Udvalg

Fagligt udvalg

104. Frafaldsanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Bekleedning

Fagligt udvalg

Indsats for flere partnerskabsaftaler om
leengerevarende, strategisk
uddannelsesindsats

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Udvalg for
Beklzedning

Fagligt udvalg

Analyse af, hvordan produktionsprofilens
svendeprgve pa
beklaedningshandveerkeruddannelsen matcher
branchens behov

Analyser og undersggelser

Fagligt Udvalg for Teater-, Event-
og Av-teknikeruddannelsen

Fagligt udvalg

En kvalitativ analyse om unges valg af
uddannelse og karrierer pa Teater-, Event- og
AV-teknikeruddannelsen med seerlig fokus pa

Analyser og undersggelser

Fagligt Udvalg for Teater-, Event-
og Av-teknikeruddannelsen

Fagligt udvalg

Styrkelse af kvaliteten i Teater-, Event- og AV-
teknikeruddannelsen

Jget kvalitet i uddannelserne

Tandteknikerfagets Faglige
Udvalg

Fagligt udvalg

Tandteknikerens Laerepladser

Mgder, workshops og netvaerk

Det Faglige Udvalg for
Veterinzersygeplejerskeuddannel
sen

Skole

Styrkelse af opleeringsforlgb pa
erhvervsuddannelsen til
veteringersygeplejerske

Jget kvalitet i uddannelserne

Snedkerfagets Feellesudvalg

Fagligt udvalg

Opsggende indsats - nuveerende og nye
lerepladser

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Snedkerfagets Feellesudvalg

Fagligt udvalg

Digitale logb@ger til opleeringsmal

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for Digital
Media

Fagligt udvalg

Flere lzerepladser pa Fyn og Syddanmark

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Udvalg for Digital
Media

Fagligt udvalg

Jget kendskab til digital media uddannelsen

Markedsfgring
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Det Faglige Udvalg for Digital

Media

Fagligt udvalg

Udvikling af Job- og kompetenceprofiler pa
Webudvikler uddannelsen

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Fagligt udvalg

Ny teknologisk videnshub

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Fagligt udvalg

Frafaldsanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Fagligt udvalg

Intromateriale til elektrikeruddannelsens
moduler

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Fagligt udvalg

Skoleledermade

Mgder, workshops og netvaerk

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Fagligt udvalg

Verdens vildeste brobyggere (viderefgrelse af
2021-projekt)

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Fagligt udvalg

Modulbygger version 2

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Fagligt udvalg

Finansiering af trepartsmedarbejder
(viderefgrelse af 2021-projekt)

@vrige

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Fagligt udvalg

Nedbringelse af skolepraktik

Mgder, workshops og netvaerk

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Fagligt udvalg

Digitale adaptive el-matematikmoduler

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Fagligt udvalg

Brandingprojekt: flere kvinder

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Fagligt udvalg

Afdaekning af mulige digitale indsatser

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for

Feerre elever i skoleoplaering, flere leeresteder

Rekruttering og opsggende arbejde

Elektrikeruddannelsen sel og tidligere indgaelse af uddannelsesaftale (virksomheder)

Det Faglige Udvalg for S I . o
Elektrikeruddannelsen Skole Digitalisering af undervisningsmaterialer Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for : : o
Elektrikeruddannelsen Skole Kompetencecenter for bygningsautomatik @get kvalitet i uddannelserne

Det Fgghge Udvalg for Skole Pionerindsats i industrien R_ekruttermg og opsggende arbejde
Elektrikeruddannelsen (virksomheder)

Det Fgghge Udvalg for Skole Den digitale bolig/byggeplads pa el- @get kvalitet i uddannelserne
Elektrikeruddannelsen uddannelsen

Det Faglige Udvalg for Skole Fra skoleopleering til leereplads pa Rekruttering og opsggende arbejde
Elektrikeruddannelsen eluddannelsen (virksomheder)

Det Faglige Udvalg for Skole En uddannelse i vaekst - flere lasrepladser Rekruttering og opsggende arbejde

Elektrikeruddannelsen

(virksomheder)
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Det Faglige Udvalg for

Kvalitetslaft af el-moduler rettet imod

Elektrikeruddannelsen Skole Vindmaglle- og Elforsyningsbrancherne. 2l adiTeh e
Det Faglige Udvalg for Nye praktikpladser i vindmgllebranchen med I

Elektrikeruddannelsen slels GWO-certifikater @aetivalitchiliddanncseme
Delt Fegfigs Llivelg e Skole Kompetencecenter for bygningsautomatik Jget kvalitet i uddannelserne

Elektrikeruddannelsen

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Fagligt udvalg

Frafaldsanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Fagligt udvalg

Grgnne kompetencer

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Fagligt udvalg

Mgadeaktivitet

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Fagligt udvalg

Rekruttering af lzerlinge i Syddanmark

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Fagligt udvalg

Styrket EUX-indsats

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Fagligt udvalg

Trepartsmedarbejder i EVU

Dvrige

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Fagligt udvalg

Ny teknologisk videns-hub — udvidelse

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for VVS-

Fagligt udvalg

Skabe stgrre volumen i ventilationsspecialet

Rekruttering og opsggende arbejde

energiuddannelsen (elever)

Sr?érz?dqcl;g:ngcei;;aelg for VVS- Skole Brobygning HTX Z(Ia:\::trt)ermg og ops@gende arbejde

Det Faglige Udvalg for VVS- Skole Rekruttering ved mangel pa kvalificeret Rekruttering og opsggende arbejde

energiuddannelsen arbejdskraft pa vvs-uddannelsen. (elever)

gr?érZ?ﬂg:ngg;gg e e Skole Udbredelse af ventilationsspecialet Z(Ia:\;::t)er|ng 5 @SR EEE e

Grafisk Uddannelsesudvalg Fagligt udvalg Sy_nllgg(arelse af de grafiske uddannelser ved Rekruttering og opsggende arbejde
Skills (elever)

Grafisk Uddannelsesudvalg Fagligt udvalg Crzime [empeipnesr eg beretggiod! Markedsfgring

uddannelserne

Grafisk Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Analyse af opleeringsmal

Jget kvalitet i uddannelserne

Grafisk Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Macthing af lzerlinge og virksomheder

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Grafisk Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

Netveerk for leerepladskonsulenter

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)
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Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

101. Tveergaende strategiarbejde vedr. digital
markedsfgring

Analyser og undersggelser

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

102. Lettere adgang til EUD for voksne

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

103. Digital markedsfaring til voksne

Markedsfgring

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

104. Imagearbejde -fortaelling om uddannelser

Markedsfgring

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

105. Rekruttering af studenter

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

106. Fortsaettelse af indsats med Boss Ladies

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

107. Synligggre uddannelser ved etablering af
et "Robotband” (pilotprojekt)

Markedsfgring

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

108. Leerepladsplaymaker 1. fase

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

109. Mesterpakker — materialer til
leerepladsops@gende arbejde

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

110. Web-scrapping af leerepladsannoncering

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

111. Frafaldsindsatser pa skoler pba.
analyseresultater

Reduktion af frafald

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

112. Understottelse og synliggarelse af
oplaeringsmal

Jget kvalitet i uddannelserne

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

113. Styrke kvalifikationerne hos fagleerere

Jget kvalitet i uddannelserne

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

114. Analyse og tydeliggarelse af potentialer i
eux

Dvrige

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

115. Analyse af smedeuddannelsen -
kvalitetssikring og kvalitetsudvikling

Analyser og undersggelser

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Fagligt udvalg

116. Synligggrelse og markedsfgring af
synkrone grundforlgb

Jget kvalitet i uddannelserne

*Projekter under Udvalget for Landbrugets Lederuddannelse fremgar under Jordbrugets Uddannelser
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Bilag 2 — Oversigt over afviste projekter i 2022

Fagligt udvalg
Det Faglige Udvalg for

Projekttype

Projekttitel

Projektkategori
Rekruttering og opsggende arbejde

Skole Adopter en klasse - flere i erhvervsuddannelse
Treefagenes Byggeuddannelse (elever)
Det Faglige Udvalg for Piger og ufaglaerte studenters vej ind pa det Rekruttering og opsggende arbejde
Skole .
Treefagenes Byggeuddannelse grgnne arbejdsmarked (elever)
Fagllgt_ Udvalg for Skole St_ra’geglsk samarbejde ml. EUD-skoler i Region Mader, workshops og netvasrk
Ernzeringsassistentuddannelsen Midtjylland
Fagllgt_ Udvalg for Skole Analyse af og koncept for rekruttering: "Mors- Analyser og undersagelser
Ernzeringsassistentuddannelsen og Fars-dag
Fagligt Udvalg for Strategisk samarbejde mellem
Ernaeringsassistentuddannelsen slels Erhvervsskolerne i Region Midtjylland MALIEN, TIRILEe]ps e MEhfElix
Fagligt Udvalg for T -~ . o
Ernzeringsassistentuddannelsen Skole Ud i virkeligheden Tidligere aftaleindgaelser
Det Faglige Feellesudvalg for . B . . .
Struktar-, Brolesgger- og Skole Flere i erhvervsuddannelserne — brobygning Rekruttering og opsggende arbejde
mod Vest (elever)
Tagdaekkerfaget
Det Faglige Feellesudvalg for . . . .
Strukter-, Brolasgger- og Skole Ny struktgruddannelse pa Herningsholm Rekruttering og opsggende arbejde
Erhvervsskole & Gymnasier (elever)
Tagdaekkerfaget
Det Faglige Feellesudvalg for . .
Strukter-, Brolaegger- og Skole Mesteralliance ngruttermg OE] QAL B
(virksomheder)
Tagdaekkerfaget
Det Faglige Feellesudvalg for . .
Murer-, Stenhugger- og Skole Mesteralliance ngruttermg S ERSEERNEE Er el
(virksomheder)
Stukkaturfaget
Det Faglige Feellesudvalg for I )
Murer-, Stenhugger- og Skole Stenhugger/stentekm_ker : he!g SR Tidligere aftaleindgaelser
forbedring af geografisk mobilitet
Stukkaturfaget
. Gennemfgrelse af projekt med
Uddannelsgsudvalget g7 [ irer Skole frafaldsbegraensende effekter pa Reduktion af frafald
og Kosmetikere X
frisgruddannelsen
Uddannelsesudvalget for Frisgrer Flere [Esreplaelser i) CF2 ieereiover - Rekruttering og opsggende arbejde
Skole skabelse af et steerkere bindeled mellem

og Kosmetikere

mester, elev og skolen for at sikre en hgj udvi

(elever)
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Uddannelsesudvalget for Frisgrer

) Skole Flere uddannelsesaftaler og den gode opstart ~ Mgder, workshops og netvaerk
og Kosmetikere
Uddannelsgsudvalget eI ST Skole Kvalitet i undervisningen - Herrearbejde Jget kvalitet i uddannelserne
og Kosmetikere
Uddannelsesudvalget for Frisgrer . . Rekruttering og opsggende arbejde
og Kosmetikere Skole Ops@gende arbejde frisgruddannelsen (virksomheder)
Uddannels_esudvalget for Frisgrer Skole @get faglighed blandt frisgrfagleerer pa @get kvalitet i uddannelserne
og Kosmetikere landsplan
Uddannels_esudvalget 2 S Skole Jget kvalitet fagfaglighed i frisgruddannelsen  Jget kvalitet i uddannelserne
og Kosmetikere
Uddannels_esudvalget for Frisgrer Skole Q_get kendskab til arbejdspladskultur @get kvalitet i uddannelserne
og Kosmetikere frisgruddannelsen, grundforlgb 2
Uddannels_esudvalget 2 S Skole Workshop om ungdomskulturen i dag Reduktion af frafald
og Kosmetikere
Uddannelsesudvalget for Skole Input til det faglige udvalg for Ejendomsservice Rekruttering og opsggende arbejde

Ejendomsservice

(virksomheder)

Fagligt Udvalg for Teater-, Event-
og Av-teknikeruddannelsen

Fagligt udvalg

En foranalyse om sammenhaeng mellem trinnet
og de forskellige specialer pa TEA -
uddannelsen

Analyser og undersggelser

*Projekter under Udvalget for Landbrugets Lederuddannelse fremgar under Jordbrugets Uddannelser

Bilag 3 — Oversigt over projekter, der har afgivet delstatus i 2022

Tilskudsmodtager Projekttitel
Kan industrivirksomheder der anseetter urmagere, ogsa bidrage med
at uddanne dem

Zealand Business College

Projektkategori

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Digital dialog mellem arbejdsgiver, elev og skole

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Flere elever, flere praktikpladser - bedre match

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Kvalitetssikring af oplaering i virksomhederne

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Receptionistanalyse

Analyser og undersggelser
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Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

LUU-Konference

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
Gastronomuddannelsen

Ny Gastronombog

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Digital dialog mellem arbejdsgiver, elev og skole

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Flere elever, flere praktikpladser - bedre match

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Kvalitetssikring af oplaering i virksomhederne

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Receptionistanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

LUU konference

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
Receptionistuddannelsen

Ny Gastronombog

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg
for bager- og
konditorfagene

Praktikmal.dk

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Aalborg Handelsskole

Opswegende indsats i omrader med mangel pa elever til ledige
lerepladser

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Geografiske barrierer for match mellem elever og virksomheder

Reduktion af frafald

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Gode opleeringsforlgb

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Potentiale for indsats overfor grundskoleelever

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Opfelgning pa forprojekt om digital understattelse

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Opleering i virksomheden

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Udvikling af koncepter for rollemodeller og "elev til elev-mgde”

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Skoleprojekter

@vrige

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Potentiale for ops@gende indsats inden for specialet advokatsekreteer

Analyser og undersggelser
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Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Ops@gende indsats inden for specialet gkonomi

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Baeredygtighed og gren omstilling inden for spedition og shipping

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Rekruttering af studenter til kontoruddannelsen

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Studiemiljg pa erhvervsskolerne

Analyser og undersggelser

Det Faglige Feellesudvalg
for bager- og
konditorfagene

Efteruddannelse Faglaerer

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg
for bager- og
konditorfagene

Kursus —” EUD-Praktikvejledning - for den daglige oplaerer” 2 del

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg
for bager- og
konditorfagene

Iveerkseaetteri og kan

Analyser og undersggelser

Det Faglige Feellesudvalg
for bager- og
konditorfagene

Leerling "fyraftensmader"

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Digital dialog mellem arbejdsgiver, elev og skole

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Flere elever, flere praktikpladser - bedre match

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Kvalitetssikring af oplaering i virksomhederne

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Receptionistanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

LUU-Konference

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
Tjeneruddannelsen

Ny Gastronombog

Jget kvalitet i uddannelserne

Industriens Feellesudvalg

Opswegende indsats - Fra ufagleert til fagleert 11

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Industriens Feellesudvalg

Rekruttering til IF’s erhvervsuddannelser Il

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Skoleforankrede indsatser for flere leerepladser pa udvalgte
uddannelser

Markedsfgring
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Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Centralt forankret leerepladsindsats for Automatik- og
procesuddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Centralt forankret lzerepladsindsats for Data- og
kommunikationsuddannelsen

Mgder, workshops og netveerk

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Centralt forankret leerepladsindsats for
Personvognsmekanikeruddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Tiltreekning af flere piger og kvinder til metalindustriens uddannelser

Mgder, workshops og netveerk

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Skoleforankrede indsatser for at reducere frafald

Reduktion af frafald

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Styrkelse af kvalitet i skolepraktik

Jget kvalitet i uddannelserne

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

Understatte elever i laerepladssggning

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Transporterhvervets TPA-2021-05 - LPF ngruttering og opsggende arbejde
Uddannelser (virksomheder)
TSNS TPA-2021-12 - Ambassadarkorpset Markedsfgring

Uddannelser

Det Faglige Udvalg for . . .
Detailhandelsuddannelser Brandringkampagne for detailhandelsuddannelsen Markedsfgring

ben Fealign Uerzle iy Opswgende indsats for digital handel, convenience og retail manager  @vrige

Detailhandelsuddannelser

Det Faglige Udvalg for
Detailhandelsuddannelser

Opfalgning pa forprojekt om digital understattelse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Detailhandelsuddannelser

Projekt 4

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

Fortsaettelse af branding af tandklinikassistentuddannelsen

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

Indsats for at nedbringe frafald pa tandklinikassistentuddannelsen

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

Det gode opleeringsforlgb — arbejdskultur og lzering pa tandklinikken

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

Undersg@gelse om brugen af korte aftaler

Analyser og undersggelser
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Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

DM i Skills 2023 (fortsaettelse)

Markedsfgring

Det Faglige
Uddannelsesudvalg for
Anlzegsgartneri

Mere samarbejde mellem grundforlgbs — og hovedforlgbsskoler

Reduktion af frafald

Det Faglige
Uddannelsesudvalg for
Anlzegsgartneri

Den grgnne vejledning - pilotprojekt

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
teknisk designer

Flere leerepladser hos godkendte og ikke godkendte virksomheder

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Udvalg for
teknisk designer

Kvalificering af opleeringsmal

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
teknisk designer

Partnerskabsaftaler mellem uddannelsesinstitutioner og store
virksomheder

Tidligere aftaleindgaelser

Det Faglige Udvalg for
teknisk designer

Skills 2023 - videreudvikling af koncept for afvikling af Skills inden for
teknisk designer

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Malerfagets Faglige
Feellesudvalg

Bliv maler nu

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Malerfagets Faglige
Feellesudvalg

Uddannelsestrailere — Bygningsmaler-, autolakerer- og
skilteteknikeruddannelserne

Markedsfgring

Malerfagets Faglige
Feellesudvalg

Virksomhedskonsulent

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

College360 Ung til ung promovering Markedsfgring
TEC sli Flere kvalificerede elever - flere uddannelsesaftaler (I'\;elz(le(\l;:trt)ermg ) PEEEONED ET2ED
SDE S/I T[tel: Kvalitetssikring og fastholdelse pa bygningsmaleruddannelsen - Mader, workshops og netvaerk
Virksomhedsarrangementer
EUC Syd Arbejdgkraft 0g ogede kompetencer til Sgnderjyllands Markedsfaring
malervirksomheder
Det Faglige Udvalg for . .
Treefagenes Boss Ladies — fortsat indsats SEITIUEE) OF CIpEreEnes sz
(elever)
Byggeuddannelse
Det Faglige Udvalg for . .
Treefagenes Gar noget, der gar noget — fortsat indsats NETULEE OF CPSEEENED S oG
(elever)
Byggeuddannelse
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Det Faglige Udvalg for
Treefagenes
Byggeuddannelse

Kvalitetslgft af laerestedernes opleerekompetencer for fastholdelse af
leerlinge i uddannelse

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Traefagenes
Byggeuddannelse

Logbogen som en vej til gget kvalitet

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Traefagenes
Byggeuddannelse

Bedre dataunderstgttelse af trepartens malsaetninger

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Traefagenes
Byggeuddannelse

Tveergaende kvalitetssikring

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes
Byggeuddannelse

Tilskud til mester-arrangementer for GF2-elever

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes
Byggeuddannelse

Jget tiltraekning af leerling til gulvlseggeruddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
Treefagenes
Byggeuddannelse

Grgn og baeredygtig profil pa treefagene i kampagnen Gar noget, der
ger noget — fortsat indsats

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
Traefagenes
Byggeuddannelse

EUX-netvaerk

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Traefagenes
Byggeuddannelse

Bedre undervisning pa EUX — undervisningsmaterialer til de almene
EUX-fag

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Traefagenes
Byggeuddannelse

Mere baeredygtighed i undervisningen — udvikling af
undervisningsmaterialer

Jget kvalitet i uddannelserne

S/I HEGuddannelser

Den lige vej- Fra tamrer til arkitekt.

Mgder, workshops og netveerk

Zealand Business College

Netveerksmader

Mgder, workshops og netveerk

Zealand Business College

Flere EUX aftaler og fastholdelse mellem GF og HF

Reduktion af frafald

NEXT Uddannelse
Kgbenhav

Virksomheds drop-in - find din lzerling

Tidligere aftaleindgaelser

NEXT Uddannelse
Kgbenhav

En frivillig faglig ven

Reduktion af frafald
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Mercantec FlereleerlingeiViborg.nu Mgder, workshops og netveerk
Flere Gulvleeggere péa erhvervsuddannelserne — Tiltreekning via Rekruttering og opsggende arbejde
Mercantec : .
besgg pa andre skoler pa GF1 og GF2. (elever)
Euc Sjzelland Tamrer for en dag Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)
Euc Sjeelland Mentor Reduktion af frafald
EUC Syd Arbejdskraft- og kompetencer til Senderjydske virksomheder @get kvalitet i uddannelserne

Skive College S/I

Generation Z og virksomhedernes udfordringer med hinanden

Reduktion af frafald

EUC Nordvest

3-parts 2022 - 2023 treefagene EUC Nordvest

Reduktion af frafald

Roskilde Tekniske Skole

Flere leerepladser tidligere i grundforigbet

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Roskilde Tekniske Skole

Flere leerepladser tidligere i grundforlgbet - mere hjeelp til elevers
sggning

Tidligere aftaleindgaelser

TECHCOLLEGE S/I

Jget fokus pa udfordrede elever i oplaeringscentret samt EUX elever
og kvinder i faget.

Jget kvalitet i uddannelserne

TECHCOLLEGE S/

Virksomhedsbaseret projekter i opleeringscenteret

Jget kvalitet i uddannelserne

Learnmark Horsens

Trepartsindsatser ved Learnmark

Tidligere aftaleindgaelser

Fagligt Udvalg for
Ernzeringsassistentuddann
elsen

Fortzlling og kampagne om Ernaeringsassistentuddannelsen

Analyser og undersggelser

Fagligt Udvalg for
Ernzeringsassistentuddann
elsen

Skolers indsats for at opfylde trepartsmalseetningen

Analyser og undersggelser

Mejerifagets Feellesudvalg

Ops@gende indsats i forhold til at skaffe flere leerepladser

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Mejerifagets Feellesudvalg

Frafald

Reduktion af frafald

International Business
College

Synliggerelse af finanselevuddannelsen hos elever, virksomheder og
andre aktgrer version 2.0

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Fortsaettelse af branding af handelsuddannelsen

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Undersggelse af specialet handelsassistent, salg (B2B Manager)

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Analyse af handelsuddannelsens speciale logistikassistent.

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Regionale branchedage

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)
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Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Opfalgning pa forprojekt om digital understattelse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Feellesudvalg
for Struktgr-, Broleegger- og
Tagdaekkerfaget

Gor noget, der gar noget — fortsat indsats

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Feellesudvalg
for Strukter-, Broleegger- og
Tagdaekkerfaget

Kvalitetslgft af lserestedernes opleerekompetencer for fastholdelse af
leerlinge i uddannelse

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg
for Struktgr-, Broleegger- og
Tagdaekkerfaget

Boss Ladies — fortsat indsats

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Feellesudvalg
for Struktgr-, Broleegger- og
Tagdaekkerfaget

Gar noget — fokus pa de aeldre unge og geografisk targeting

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Feellesudvalg
for Struktgr-, Broleegger- og
Tagdaekkerfaget

Logbogen som en ve;j til gget kvalitet

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg
for Struktgr-, Broleegger- og
Tagdaekkerfaget

Bedre dataunderstgttelse af trepartens malsastninger

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg
for Struktgr-, Broleegger- og
Tagdaekkerfaget

Tveergaende kvalitetssikring

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg
for Struktgr-, Broleegger- og
Tagdaekkerfaget

Rekruttering af elever og flere lzerepladser i Midt — og Vestjylland

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Zealand Business College

Tidlig kendskab til faget

Rekruttering og opsggende arbejde

(elever)
Mercantec Koncept for rekruttering Mors- og Fars-dag Z?;::’:ﬁt)ermg Y CIEELYETLD ElisS e
Euc Sjeelland Tidligere leerepladssagning Z?(I;\I;:trt)ermg Y CIEELYETLD ElisS e

Learnmark Horsens

Trepartsindsatser ved Learnmark

Tidligere aftaleindgaelser

Det Faglige Feellesudvalg
for Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Kvalitetslgft af lserestedernes opleerekompetencer for fastholdelse af
leerlinge i uddannelse

Jget kvalitet i uddannelserne
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Det Faglige Feellesudvalg
for Murer-, Stenhugger- og
Stukkaturfaget

Gor noget, der gar noget — fortsat indsats

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Zealand Business College

Reduktion i frafald pa mureruddannelsen

Reduktion af frafald

NEXT Uddannelse
Kgbenhav

mestervejledere i murerfaget

Tidligere aftaleindgaelser

Herningsholm EG S/I

Udmgntning af trepartsaftalen om flere leerepladser og entydigt
ansvar

Reduktion af frafald

Euc Sjeelland Mentor Reduktion af frafald
Tradium Leerepladser - Sggning - Kvalitet Tidligere aftaleindgéaelser
EUC Syd Arbejdskraft- og kompetencer til Senderjyllands murervirksomheder Tidligere aftaleindgéaelser
EUC Nordvest 3-parts 2022 - 2023 murer EUC Nordvest Tidligere aftaleindgaelser
AARHUS TECH Mentorstotte til fastholdelse og fremskaffelse af lserepladser Reduktion af frafald
Roskilde Tekniske Skole :I@eg;fﬁ"lwegrepladser tidligere i grundforlgbet - mere hjeelp til elevers Tidligere aftaleindgaelser
TECHCOLLEGE S/I Fastholdelse af elever med mentor og faglig stolthed Reduktion af frafald

Learnmark Horsens

Trepartsindsatser ved Learnmark

Tidligere aftaleindgaelser

Jordbrugets Uddannelser

Flere lzerepladser, @get s@agning og kvalitet pa
landbrugsuddannelserne - Et feelles projekt mellem Udvalget for
landbrugets le

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Flere lzerepladser, @get s@gning og kvalitet pa

Jordbrugets Uddannelser landbrugsuddannelserne - Et feelles projekt mellem Udvalget for Qvrige
Landbrugets Lede
Jordbrugets Uddannelser Dyrepasser — leerepladser, sggning og kvalitet. Markedsfgring

Jordbrugets Uddannelser

Skov- og naturtekniker, lzerepladser, sagning og kvalitet

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Jordbrugets Uddannelser

Flere lzerepladser, aget s@gning og kvalitet pa gartneruddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Jordbrugets Uddannelser

Radio Future Food podcast

Jget kvalitet i uddannelserne

Flere leerepladser, aget s@gning og kvalitet pa

Jordbrugets Uddannelser landbrugsuddannelserne - Et feelles projekt mellem Jordbrugets @vrige
Uddannelser og Ud
Jordbrugets Uddannelser Flere leerepladser, gget sggning og kvalitet pa uddannelserne til Gvrige

skov- og naturtekniker, gartner og dyrepasser.
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Uddannelsesudvalget for
Vagt og Sikkerhed

Flere godkendte lzerepladser til vagtuddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Uddannelsesudvalget for
Frisgrer og Kosmetikere

Sadan seger du leereplads som frisgr/kosmetiker

Markedsfgring

Uddannelsesudvalget for
Frisgrer og Kosmetikere

Rekruttering af elever til frisgr- og kosmetikerbranchen

Mgder, workshops og netveerk

Uddannelsesudvalget for
Frisgrer og Kosmetikere

Frisgrmestre

Reduktion af frafald

Uddannelsesudvalget for
Frisgrer og Kosmetikere

Kosmetikerens Praktik

Jget kvalitet i uddannelserne

Uddannelsesudvalget for
Frisgrer og Kosmetikere

Herrearbejde

Analyser og undersggelser

Uddannelsesudvalget for
Frisgrer og Kosmetikere

Rekruttering

Markedsfgring

Treeindustriens
Uddannelsesudvalg

Digitale logbager til opleeringsmal

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Uddannelsesudvalget for
Ejendomsservice

Nye praktikpladser til nye elever

Reduktion af frafald

Uddannelsesudvalget for
Ejendomsservice

Bliv-Ejendomsservicetekniker 2

Markedsfgring

Uddannelsesudvalget for
Renggring og Service

Casekataloget og det opsggende arbejde

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Uddannelsesudvalget for
Renggring og Service

Uddannelsesworkshops for rengaringsbranchen

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for
Boligmontering og
Ortopaedistuddannelsen

Digitale logb@ger til opleeringsmal

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Billedmediernes Faglige
Udvalg

101. Flere leerepladser

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Billedmediernes Faglige
Udvalg

102. Klar til lzereplads

Tidligere aftaleindgaelser

Billedmediernes Faglige
Udvalg

103. Kvalificering af opleeringsmal

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for

Indsats for flere partnerskabsaftaler om lazengerevarende, strategisk

Rekruttering og opsggende arbejde

Beklaedning uddannelsesindsats (virksomheder)
Det Faglige Udvalg for Analyse af, hvordan produktionsprofilens svendepreve pa Analvser og undersaaelser
Beklzedning beklaedningshandveerkeruddannelsen matcher branchens behov Y 9 9
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Tandteknikerfagets Faglige

Tandteknikerens Laerepladser

Mgder, workshops og netveerk

Udvalg

HANSENBERG Styrkglse af oplae.rlngsforlgb pa erhvervsuddannelsen til @get kvalitet i uddannelserne
veteringersygeplejerske

Snedkerfagets Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-

Feellesudvalg

Digitale logb@ger til opleeringsmal

forbedringer

Det Faglige Udvalg for

Fokus pa bedre beskaeftigelse og kendskab til arbejdsmarkedet

Jget kvalitet i uddannelserne

Digital Media

Det Faglige Udvalg for @ Rekruttering og opsggende arbejde
Digital Media Flere lzerepladser pa Fyn og Syddanmark (virksomheder)

Det Faglige Udvalg for S : .

Digital Media Jget kendskab til digital media uddannelsen Markedsfgring

Biegtitlz?%/lllgdei:dvalg 9y Udvikling af Job- og kompetenceprofiler pa Webudvikler uddannelsen Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Flere piger/kvinder pa elektrikeruddannelsen

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Ny teknologisk videnshub

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Frafaldsanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Intromateriale til elektrikeruddannelsens moduler

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Modulbygger version 2

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Finansiering af trepartsmedarbejder (viderefgrelse af 2021-projekt)

Jvrige

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Brandingprojekt: flere kvinder

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Afdeekning af mulige digitale indsatser

Analyser og undersggelser

NVS Erhvervs- & Gym.udd.

Feerre elever i skoleoplaering, flere laeresteder og tidligere indgaelse

Rekruttering og opsggende arbejde

S/ af uddannelsesaftale (virksomheder)

TEC sli Digitalisering af undervisningsmaterialer Jget kvalitet i uddannelserne

TEC sli Kompetencecenter for bygningsautomatik Jget kvalitet i uddannelserne

Euc Sjeelland Pionerindsats i industrien ngruttermg OlE) R EIEES EE e
(virksomheder)

CELF Den digitale bolig/byggeplads pa el-uddannelsen Jget kvalitet i uddannelserne
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CELF

Fra skoleopleering til lzereplads pa eluddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Tradium

En uddannelse i vaekst - flere laerepladser

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Skive College S/I

Kvalitetslgft af el-moduler rettet imod Vindmglle- og
Elforsyningsbrancherne.

Jget kvalitet i uddannelserne

Skive College S/I

Nye praktikpladser i vindmgllebranchen med GWO-certifikater

Jget kvalitet i uddannelserne

TECHCOLLEGE S/I

Kompetencecenter for bygningsautomatik

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
VVS-energiuddannelsen

Flere piger/kvinder pa vvs-energiuddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
VVS-energiuddannelsen

Frafaldsanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
VVS-energiuddannelsen

Grgnne kompetencer

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for
VVS-energiuddannelsen

Styrket EUX-indsats

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Det Faglige Udvalg for
VVS-energiuddannelsen

Ny teknologisk videns-hub — udvidelse

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for

Skabe stgrre volumen i ventilationsspecialet

Rekruttering og opsggende arbejde

VVS-energiuddannelsen (elever)

Euc Sjeelland Brobygning HTX Z?:\::trt)ering og ops@gende arbejde

CELF Rekruttering ved mangel pa kvalificeret arbejdskraft pa vvs- Rekruttering og opsggende arbejde
uddannelsen. (elever)

TECHCOLLEGE S/I Udbredelse af ventilationsspecialet Z(Ia:\::trt)ering 5 @SR EEE e

Grafisk Uddannelsesudvalg Synliggarelse af de grafiske uddannelser ved Skills Z(Ia:\;::t)ering O OIPELEEE EIlIER

Grafisk Uddannelsesudvalg  Grgnne kompetencer og baeredygtighed i uddannelserne Markedsfgring

Grafisk Uddannelsesudvalg

Analyse af opleeringsmal

Jget kvalitet i uddannelserne

Grafisk Uddannelsesudvalg

Macthing af lzerlinge og virksomheder

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Grafisk Uddannelsesudvalg

Netveerk for leerepladskonsulenter

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

101. Tveergaende strategiarbejde vedr. digital markedsfering

Analyser og undersggelser

55



Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

102. Lettere adgang til EUD for voksne

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

103. Digital markedsfaring til voksne

Markedsfgring

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

104. Imagearbejde -forteelling om uddannelser

Markedsfgring

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

105. Rekruttering af studenter

Rekruttering og opsggende arbejde
(elever)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

107. Synligggre uddannelser ved etablering af et "TRobotband”
(pilotprojekt)

Markedsfgring

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

108. Leerepladsplaymaker 1. fase

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

109. Mesterpakker — materialer til lserepladsops@gende arbejde

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

110. Web-scraping af laerepladsannoncering

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

111. Frafaldsindsatser pa skoler pba. analyseresultater

Reduktion af frafald

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

112. Understattelse og synliggarelse af opleeringsmal

Jget kvalitet i uddannelserne

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

113. Styrke kvalifikationerne hos fagleerere

Jget kvalitet i uddannelserne

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

114. Analyse og tydeliggerelse af potentialer i eux

Jvrige

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

115. Analyse af smedeuddannelsen - kvalitetssikring og
kvalitetsudvikling

Analyser og undersggelser

Metalindustriens
Uddannelsesudvalg

116. Synligggrelse og markedsfaring af synkrone grundforlgb

Jget kvalitet i uddannelserne

Den Jydske itel pa projektet: Flere Taekkemaend pa erhvervsuddannelserne — Mader. workshops og netvasrk
Handveerkerskole Tiltraekning via besag pa andre skoler pa GF1 og GF2. ' ps o9
AARHUS TECH Flere lssrepladser | GF2 SOTULENG OF @R £ 96

(virksomheder)

Jordbrugets Uddannelser

Flere leerepladser, aget s@gning og kvalitet pa
landbrugsuddannelserne - Et feelles projekt mellem Jordbrugets
Uddannelser og

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)
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Bilag 4 — Oversigt over projekter, der har afgivet slutrapportering i 2022

Tilskudsmodtager
Zealand Business College

Projekttitel
Information om muligheder i uddannelsen

Projektkategori
Markedsfgring

Zealand Business College

Workshop: Ny teknologi og praktikpladser

Mgder, workshops og netveerk

Slagterfagets Feellesudvalg

Trivsel med fokus pa elevernes praktikforlgb

Analyser og undersggelser

Slagterfagets Fezellesudvalg

Logbog-praktikmal

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Slagterfagets Feellesudvalg

Film pa slagter-industri

Markedsfgring

Slagterfagets Fzellesudvalg

Logbog- udvikling-udrulning.

Jget kvalitet i uddannelserne

Slagterfagets Feellesudvalg

Opfelgning Trivsel med fokus pa elevernes praktikforlgb

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Feellesudvalg for bage Kursus —” EUD-Praktikvejledning - for den daglige opleerer”

og konditorfagene

Efteruddannelse af personale

Det Faglige Feellesudvalg for bage Leerling "fyraftensmader”

og konditorfagene

Elevvejledning

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Branding af kontoruddannelsen

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Praksisneer undervisning gennem virksomhedsinddragelse

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Videopraesentation af leerested og elevopslag

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Kvalitet i det leerepladsunderstgttende arbejde

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Forprojekt og behovsanalyse af digitale veerktajer

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Kontoruddannelse

Analyse af frafald og skolepraktik pa de merkantile
rrhvervsuddannelser

Analyser og undersggelser

Roskilde Handelsskole

Leerepladsunderstgttende indsats inden for spedition og shipping

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

International Business College

Leerepladsunderstgttende indsats inden for spedition og shipping

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)
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Rybners Leerepladsunderstgttende indsats inden for spedition og shipping Rekruttering og ops@ggende arbejde
(virksomheder)

Aarhus Business College Leerepladsunderstgttende indsats inden for spedition og shipping Rekruttering og ops@gende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Feellesudvalg for bage Praktikmal.dk - udrulning Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-

og konditorfagene forbedringer

Det Faglige Feellesudvalg for bage Video vejledninger til "den gode samtale” Elevvejledning

og konditorfagene

Industriens Fzellesudvalg Rekruttering til IF's erhvervsuddannelser Markedsfgring

Industriens Feellesudvalg Styrket samarbejde med FGU Markedsfgring

Industriens Fzellesudvalg Ops@gende indsats - Fra ufagleert til fagleert Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Industriens Feellesudvalg Leerepladser til SKP-elever Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Industriens Faellesudvalg Masterclass for opsggende konsulenter Efteruddannelse af personale

Industriens Fzellesudvalg Analyse af elever uden praktikplads Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

Metalindustriens Uddannelsesudv Imagearbejde — forteellinger om smedeuddannelsen Analyser og undersggelser

Metalindustriens Uddannelsesudv Udvikling af formidling ved DM i SKILLS om beaeredygtighed i Mgder, workshops og netveerk

adustrien

Metalindustriens Uddannelsesudv Synligggrelse og markedsfgring af nuvaerende synkrone grundforl: Markedsfaring

Metalindustriens Uddannelsesudv Analyse af frafald for udvalgte uddannelser Analyser og undersggelser

Metalindustriens Uddannelsesudv Analyse af tiltraekning af studenter Analyser og undersggelser

Metalindustriens Uddannelsesudv Analyse af elever i skolepraktik Analyser og undersggelser

Metalindustriens Uddannelsesudv Forundersggelse: Understgtte kvalitet i uddannelser ved at udvikle Analyser og undersggelser
Indervisningsmaterialer

Metalindustriens Uddannelsesudv Pilotprojekt om central understettelse af skolernes Markedsfgring
iddannelsesmarkedsfaring
Metalindustriens Uddannelsesudv Pilotprojekt - webscraping omkring leerepladsannoncering Analyser og undersggelser
Metalindustriens Uddannelsesudv Pilotprojekt — prototype for "leerlingeberegner” Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)
Transporterhvervets Uddannelser TPA-2021-09 - FILM Markedsfgring
Transporterhvervets Uddannelser TPA-2021-10- GFL KONF Efteruddannelse af personale
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Transporterhvervets Uddannelser

TPA-2021-11- RKV KONF

Efteruddannelse af personale

Transporterhvervets Uddannelser

TPA-2021-06 - WEB

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Transporterhvervets Uddannelser

LPF - leerepladsformidling 2022

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Transporterhvervets Uddannelser

Verdens Vildeste Brobyggere 2022 (VVBB2022)

Markedsfgring

Transporterhvervets Uddannelser

Film/billedekampagne - gods/kran og redder

Markedsfgring

Transporterhvervets Uddannelser

Grundforlgb 2 - 2022 konference (GF2-2022)

Mgder, workshops og netveerk

Transporterhvervets Uddannelser

RKV-2022-konference

Mgder, workshops og netveerk

Transporterhvervets Uddannelser

SKILLS2022

Markedsfgring

Transporterhvervets Uddannelser

Mentor-ordning 2022

Jget kvalitet i uddannelserne

Transporterhvervets Uddannelser

Webscraper - drift 2022

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Transporterhvervets Uddannelser

App-redder

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Transporterhvervets Uddannelser

Ambassadgrkorpset-2022

Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

Skorstensfejernes faglige udvalg

Information om skorstensfejeruddannelsen

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for
Detailhandelsuddannelser

Brandingkampagne for detailhandelsuddannelsen

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for
Detailhandelsuddannelser

Analyse af frafald og skolepraktik pa de merkantile
rrhvervsuddannelser

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Detailhandelsuddannelser

Forprojekt og behovsanalyse af digitale veerktajer

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Detailhandelsuddannelser

Kvalitet i det leerepladsunderstattende arbejde

Mgder, workshops og netveerk

S/I HEGuddannelser

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

NVS Erhvervs- & Gym.udd. S/

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Handelsgymnasiet Vestfyn S/I

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Viden Djurs

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Zealand Business College

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

NEXT Uddannelse Kgbenhav

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser
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Business College Syd

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Mercantec

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

UCRS selvejende institution

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Vejen Business College S/l

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Kage Handelsskole S/I

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

College360

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Herningsholm EG S/I

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Erhvervsgymnasiet Grindsted S/I

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Aalborg Handelsskole

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Tender Handelsskole

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Roskilde Handelsskole

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

International Business College

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Tietgenskolen

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

EUC NORD

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

S/l SESG

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

CELF

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Uddannelsescenter Holstebro

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Struer Statsgymnasium

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Lemvig Gymnasium

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Ribe Katedralskole

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Nyborg Gymnasium

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Varde Handelsskole og Handels-
Gym

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Tradium

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Skanderborg-Odder, UDD. CENTI

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

CAMPUS VEJLE

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Skive College S/I

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Campus Bornholm

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

EUC Nordvest

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Rybners

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser
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Aarhus Business College

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Haderslev Handelsskole

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Niels Brock Copenhagen Busines:
Co

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Frederikshavn Handelsskole

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

UNord S/I

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Learnmark Horsens

Skoleindsats malrettet tidligere aftaleindgaelse

Tidligere aftaleindgaelser

Det Faglige Udvalg for
Erhvervsuddannelsen til
Tandklinikassistent

Mgder med branchen (Dialogkaffe)

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for DM i Skills 2022 Markedsfgring
Erhvervsuddannelsen til

Tandklinikassistent

Det Faglige Udvalg for Branding af tandklinikassistentuddannelsen (Kendskabs- og Markedsfgring
Erhvervsuddannelsen til ekrutteringskampagne)

Tandklinikassistent

Det Faglige Udvalg for Uddannels Videreferelse af markedsfering af fithessuddannelsen Markedsfgring

inden for Oplevelsesomradet

Det Faglige Udvalg for Uddannels
inden for Oplevelsesomradet

Viderefarelse af fremstad pa eventkoordinatoruddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Uddannelsesudvalg fc
Anlzegsgartneri

Analyser af anlaegsgartneruddannelsen og groundsman-uddannel:

Analyser og undersggelser

Det Faglige Uddannelsesudvalg fc
Anlzegsgartneri

Markedsfgring af Grgnne Karriereveje

Markedsfgring

Det Faglige Uddannelsesudvalg fc
Anleegsgartneri

Kvalitet i praktikken

Analyser og undersggelser

Det Faglige Uddannelsesudvalg fc
Anlzegsgartneri

Fremrykning af leerepladser — Folder til virksomheder

Tidligere aftaleindgaelser

Glarmesterfagets Faglige Udvalg

Gar noget nu pa glarmester og alubygger — del 1

Markedsfgring

Glarmesterfagets Faglige Udvalg

Ger noget nu pa glarmester og alubygger — del 2

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for teknisk
designer

Spargeskema til identificering af nye godkendte virksomheder

Analyser og undersggelser
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Det Faglige Udvalg for teknisk
designer

Branding af uddannelsen til teknisk designer

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for teknisk
designer

Frafaldsanalyse

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for teknisk
designer

Dagsmgde med opsggende medarbejdere pa erhvervsskolerne

Mgder, workshops og netveerk

Malerfagets Faglige Feellesudvalg Bliv maler.nu Markedsfgring

Malerfagets Faglige Feellesudvalg Uddannelsestrailere — Bygningsmaler-, autolakerer- og Markedsfgring
kilteteknikeruddannelserne

Malerfagets Faglige Feellesudvalg Uddannelsestrailere — Bygningsmaler-, autolakerer- og Markedsfgring

kilteteknikeruddannelserne

Malerfagets Faglige Feellesudvalg Tiltraekningskampagne malrettet unge med gymnasial baggrund

Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

NVS Erhvervs- & Gym.udd. S/I

Brancheevents for bygningsmalermalerelever

Mgder, workshops og netveerk

College360 Ung til ung promovering Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for Traefagene Grgn og baeredygtig profil pa traefagene i kampagnen Ggr noget, ¢ Markedsfaring
Byggeuddannelse |@r noget

Det Faglige Udvalg for Traefagene Baeredygtighed i undervisningen Mgder, workshops og netveerk
Byggeuddannelse

Det Faglige Udvalg for Treefagene Boss Ladies Mgder, workshops og netvaerk
Byggeuddannelse

Det Faglige Udvalg for Treefagene Fremrykning af laerepladser — informationskampagne til vicksomhe Markedsfaring
Byggeuddannelse

Det Faglige Udvalg for Traefagene Gear noget, der ger noget Markedsfgring
Byggeuddannelse

Det Faglige Udvalg for Treefagene Regionale netvaerksmgder Mgder, workshops og netveerk
Byggeuddannelse

Det Faglige Udvalg for Treefagene Kvalitetslgft af laerestedernes opleerekompetencer for fastholdelse Reduktion af frafald
Byggeuddannelse erlinge i uddannelse

Det Faglige Udvalg for Treefagene EUX — information til og erfaringer fra virksomhederne Rekruttering og opsggende arbejde
Byggeuddannelse (virksomheder)

Det Faglige Udvalg for Traefagene Fremrykning af laerepladser — informationskampagne til virksomhe Tidligere aftaleindgaelser
Byggeuddannelse - fortsat indsats

62



Det Faglige Udvalg for Treefagene Nye modeller for virksomhedsgodkendelse
Byggeuddannelse

Jget kvalitet i uddannelserne

NVS Erhvervs- & Gym.udd. S/I Tidlig praktikplads i Temerfaget

Elevvejledning

Herningsholm EG S/I Mangfoldighed og flere leerepladser til treefagenes byggeuddannel

Mgder, workshops og netveerk

EUC NORD | 2050 skal kvinde- og mandefag vaere noget, man laese r om i Tidligere aftaleindgaelser
listoriebagerne
S/l SESG Flere unge i uddannelsesaftaler og mentorhjaelp Elevvejledning

Uddannelsescenter Holstebro Den mobile tamrervejledning

Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

Campus Bornholm Temrerfaget set fra nye vinkler.

Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

EUC Nordvest Arbejdsmarkedsparathed og tidlige uddannelsesaftaler

Elevvejledning

Learnmark Horsens EUX - mentorstgtte og ops@gende konsulentarbejde

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Fagligt Udvalg for Dansksproglige udfordringer og kvalificeringsbehov blandt elever
Ernaeringsassistentuddannelsen rnaeringsassistentuddannelsen

Analyser og undersggelser

Fagligt Udvalg for Inaktive laeresteder pa ernzeringsassistentuddannelsen
Ernaeringsassistentuddannelsen

Analyser og undersggelser

Zealand Business College ZBC - koordinatoropgaver i projekt Inaktive leeresteder

Analyser og undersggelser

Hotel- og Restaurantskolen HRS - koordinatoropgaver i projekt Inaktive leeresteder

Analyser og undersggelser

EUC NORD EUC Nord - koordinatoropgaver i projekt Inaktive leeresteder

Analyser og undersggelser

SDE S/ SDE - koordinatoropgaver i projekt Inaktive leeresteder

Analyser og undersggelser

Fagligt Udvalg for Hospitalsteknist Opsggning af inaktive leerepladser pa Hospitalsteknisk
Assistentuddannelse issistentuddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Fagligt Udvalg for Hospitalsteknist Analyse af frafald mellem GF2 og hovedforlgb pa uddannelsen til
Assistentuddannelse lospitalsteknisk assistent

Analyser og undersggelser

Mejerifagets Feellesudvalg Kvalitetstjek af mejeristuddannelsen

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for Forprojekt og behovsanalyse af digitale veerktajer
Handelsuddannelsen

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Analyse af frafald og skolepraktik pa de merkantile
rrhvervsuddannelser

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Kvalitet i det leerepladsunderstgttende arbejde

Mgder, workshops og netveerk
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Det Faglige Udvalg for
Handelsuddannelsen

Branding af handelsuddannelsen

Markedsfgring

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdaekkerfaget

Bossladies

Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

Det Faglige Feellesudvalg for Fremrykning af leerepladser — informationskampagne til virksomhe Markedsfgring
Strukter-, Brolaegger- og

Tagdeekkerfaget

Det Faglige Feellesudvalg for Gor noget, der gar noget Markedsfgring

Strukter-, Brolaegger- og
Tagdaekkerfaget

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdaekkerfaget

Regionale netveerksmader

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdeekkerfaget

Kvalitetslgft af laerestedernes opleerekompetencer for fastholdelse

erlinge i uddannelse

Reduktion af frafald

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og
Tagdaekkerfaget

Fremrykning af laerepladser — informationskampagne til virksomhe

- fortsat indsats

Tidligere aftaleindgaelser

Det Faglige Feellesudvalg for
Strukter-, Brolaegger- og

Nye modeller for virksomhedsgodkendelse

Jget kvalitet i uddannelserne

Tagdeekkerfaget

AMU-Vest Understatte og fremme sggning til Strukturuddannelsen Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

CELF Rekruttering ved mangel pa kvalificeret arbejdskraft Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

EUC Syd Flere elever til struktgrfaget Elevvejledning

AARHUS TECH Starre kendskab til struktgrfaget - struktar Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

Roskilde Tekniske Skole

Praktikforlgb tagdeekker pa GF1 og @get kontakt til branchen

Tidligere aftaleindgaelser

Learnmark Horsens

De unge og deres vejledere

Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

Det Faglige Udvalg for Isoleringsfe Tiltreeknings-kampagne for lzerlinge til uddannelsen som Teknisk

solater

Markedsfgring
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Det Faglige Udvalg for Isoleringsfe Tiltreekningskampagne for lzerlinge til uddannelsen som teknisk Markedsfgring
solatgr - fortsat indsats

Det Faglige Feellesudvalg for Mure Ger noget, der ggr noget Markedsfgring

Stenhugger- og Stukkaturfaget

Det Faglige Feellesudvalg for Mure Fremrykning af leerepladser — informationskampagne til Markedsfgring

Stenhugger- og Stukkaturfaget ‘irksomheder

Det Faglige Feellesudvalg for Mure Regionale netvaerksmader Mgder, workshops og netveerk

Stenhugger- og Stukkaturfaget

Det Faglige Feellesudvalg for Mure Kvalitetslgft af laerestedernes opleerekompetencer for fastholdelse Reduktion af frafald
Stenhugger- og Stukkaturfaget  ®rlinge i uddannelse

Det Faglige Feellesudvalg for Mure Fremrykning af laerepladser — informationskampagne til virksomhe Tidligere aftaleindgaelser
Stenhugger- og Stukkaturfaget - fortsat indsats

Det Faglige Feellesudvalg for Mure Nye modeller for virksomhedsgodkendelse Jget kvalitet i uddannelserne

Stenhugger- og Stukkaturfaget

Det Faglige Feellesudvalg for Mure Rollemodeller til mureruddannelsen Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

Stenhugger- og Stukkaturfaget

Det Faglige Feellesudvalg for Mure @get kvalitet pa mureruddannelsen Jget kvalitet i uddannelserne

Stenhugger- og Stukkaturfaget

Det Faglige Feellesudvalg for Mure @get rekruttering til mureruddannelsen Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

Stenhugger- og Stukkaturfaget

NVS Erhvervs- & Gym.udd. S/ Tidligere praktikplads i murerfaget Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Herningsholm EG S/I Nye geografiske omrader og indsats malrettet ledige Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

EUC NORD Virksomhederne skal ggres opmeerksom pa udmgntningen af Mgder, workshops og netveerk

‘repartsaftalen om flere lzerepladser. Herunder en regional indsats fi
it

SDE S/ Flere leerepladser og stagrre mobilitet Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

EUC Syd Uddannelsesaftaler til alle -murerfaget Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

EUC Nordvest Arbejdsmarkedsparathed og tidlige uddannelsesaftaler pa Elevvejledning

nureruddannelsen
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Roskilde Tekniske Skole Praktik Mentor

Elevvejledning

Roskilde Tekniske Skole Virksomhedspraktik Elevvejledning
Rybners Handholdt indsats for elever uden aftale. Elevvejledning
Rybners Ugentlig gruppevejledning for elever uden laereplads Elevvejledning
Learnmark Horsens Samarbejde omkring rekruttering til stenhugger og Rekruttering og opsggende arbejde

tenteknikeruddannelsen

(virksomheder)

Uddannelsesudvalget for Frisgrer Barrierer for indgaelse af leerepladsaftaler i frisgr- og
Kosmetikere osmetikeruddannelserne

Analyser og undersggelser

Uddannelsesudvalget for Frisgrer Hvad kan jeg blive?
Kosmetikere

Markedsfgring

Treeindustriens Uddannelsesudval Revision af praktikmal

Analyser og undersggelser

Treeindustriens Uddannelsesudval Evaluering af praktikprojektet mellem 3. og 4. hovedforlgb

Analyser og undersggelser

Treeindustriens Uddannelsesudval Rekruttering og markedsfaring

Markedsfgring

Treeindustriens Uddannelsesudval Opsggende indsats — nuvaerende og nye leerepladser

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Udvalg for Revision af praktikmal
Boligmontering og
Ortopaedistuddannelsen

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for Rekruttering og markedsfgring
Boligmontering og
Ortopeedistuddannelsen

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for Opsggende indsats — nuvaerende og nye leerepladser
Boligmontering og
Ortopaedistuddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Billedmediernes Faglige Udvalg  Aktivere eksisterende leerepladser

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Billedmediernes Faglige Udvalg  Identificere nye leerepladser

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Billedmediernes Faglige Udvalg  Klar til leereplads

Elevvejledning

Billedmediernes Faglige Udvalg  Hvad far virksomheder til at tage FTP-elever?

Analyser og undersggelser

Billedmediernes Faglige Udvalg  104. Frafaldsanalyse

Analyser og undersggelser
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Det Faglige Udvalg for Beklaednini Opsg@gende regional indsats med henblik pa etablering af flere

erepladsaftaler pa bekleedningshandvaerkeruddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Fagligt Udvalg for Teater-, Event- En kvalitativ analyse om unges valg af uddannelse og karriere pa
‘eater-, Event- og AV-teknikeruddannelsen med seaerlig fokus pa S

Av-teknikeruddannelsen

Analyser og undersggelser

Fagligt Udvalg for Teater-, Event- Styrkelse af kvaliteten i Teater-, Event- og AV-teknikeruddannelse

Av-teknikeruddannelsen

Mgder, workshops og netveerk

Fagligt Udvalg for Teater-, Event- En kvalitativ analyse om unges valg af uddannelse og karrierer pa

Av-teknikeruddannelsen

‘eater-, Event- og AV-teknikeruddannelsen med seerlig fokus pa

Analyser og undersggelser

Snedkerfagets Feellesudvalg

Revision af praktikmal

Analyser og undersggelser

Snedkerfagets Feellesudvalg

Evaluering af praktikprojektet mellem 3. og 4. hovedforlgb

Analyser og undersggelser

Snedkerfagets Feellesudvalg

Rekruttering og markedsfgring

Markedsfgring

Snedkerfagets Feellesudvalg

Opsw@gende indsats - nuveerende og nye laerepladser

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Udvalg for Digital Mec Frafaldsanalyse pa Digital media og Webudvikler

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for Digital Mec Udvikling af elev- og jobprofiler samt udvikling af forteelling af

iddannelsen

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for Digital Mec Flere lzerepladser pa Sjeelland

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Nyt indhold til elektrikeruddannelsen.dk

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Ny el-teoretisk grundbog

Jget kvalitet i uddannelserne

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Arbejdsmilje/sikkerhed

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Styrkelse af det opsggende arbejde pa praktikpladsomradet

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Film og SoMe til elektrikeruddannelsen.dk

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Nyt design og platform til elektrikeruddannelsen.dk

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Messesaet om elektrikeruddannelsen

Markedsfgring




Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

DM i Skills 2022 (brobygning og information om

lektrikeruddannelsen)

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

revisionsarbejde

@vrige

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Ny teknologisk videnshub

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Skoleledermade

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Verdens vildeste brobyggere (viderefarelse af 2021-projekt)

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Nedbringelse af skolepraktik

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for
Elektrikeruddannelsen

Digitale adaptive el-matematikmoduler

Jget kvalitet i uddannelserne

Mercantec

Forundersagelse til afdeekning af behov for oprettelse af et

ompetencecenter, samt nedseettelse af et advisory board

Analyser og undersggelser

Herningsholm EG S/I

Craft Nation: Flere laerepladser i industrien

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

TEC sli Gamification: Det rette studievalg Rekruttering og opsggende arbejde (eleve
TEC sli Digitalt undervisningsmateriale til matematik Jget kvalitet i uddannelserne

TEC sli Kompetencecenter for bygningsautomatik Jget kvalitet i uddannelserne

EUC NORD Flere leerepladser i den maritime branche Markedsfgring

CELF Fremtidens digitale bygning Rekruttering og opsggende arbejde (eleve
CELF Kean, kultur og sprog - flere kvinder pa elektrikeruddannelsen Rekruttering og opsggende arbejde (eleve
SDE S/l Craft Nation: Flere leerepladser i industrien Rekruttering og opsggende arbejde

(virksomheder)

Skive College S/I

Kompetencecenter inden for off-, og onshore, vind, solenergi og el
arsyning

Jget kvalitet i uddannelserne

Skive College S/I

El-forsyningsnettet. Digitalt leeringsforlgb til GF2

Jget kvalitet i uddannelserne

Den Jyske Handvaerkerskole S/I

Kompetencecenter for udvikling af elektrikeruddannelsen pa

1dustriomradet

Jget kvalitet i uddannelserne

Den Jyske Handvaerkerskole S/I

Innovation i elektrikeruddannelsen

Jget kvalitet i uddannelserne
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Den Jyske Handveerkerskole S/l

Blended learning

Jget kvalitet i uddannelserne

Den Jyske Handvaerkerskole S/I

Digitale opgaver i matematik og fysisk til EUX

Jget kvalitet i uddannelserne

Den Jyske Handveerkerskole S/l

VE-certifikat

Jget kvalitet i uddannelserne

EUC Nordvest

Flere lzerepladser i skolens geografiske omrade

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Roskilde Tekniske Skole

Craft Nation: Flere laerepladser i industrien

Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

Rybners Ugentlig gruppevejledning for elever uden leereplads Elevvejledning

TECHCOLLEGE S/I Craft Nation: Flere leerepladser i industrien Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

TECHCOLLEGE S/I Flere godkendte elektriker virksomheder Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Ny teknologisk videns-hub

Udvikling af IT, Web lgsninger og IT-
forbedringer

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

DM i Skills (brobygning og information om uddannelsen)

Markedsfgring

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Mgadeaktivitet

Mgder, workshops og netveerk

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Rekruttering af leerlinge i Syddanmark

Analyser og undersggelser

Det Faglige Udvalg for VVS-
energiuddannelsen

Trepartsmedarbejder i EVU

@vrige

Herningsholm EG S/I

Indsats vedr. Adfeerd kultur og sprog — et inkluderende miljg for
iiger/kvinder

Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

TEC sl

Gamification: Det rette studievalg

Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

Euc Sjeelland

VVS Hovedforlgbs kampagne i Kage og omegn

Markedsfgring

CELF

"Fremtidens digitale bolig” pa VVS-uddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

SDE S/I

@get sagning til uddannelsen gennem samarbejde med folkeskole
ia projekt Aben virksomhed.

Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

Roskilde Tekniske Skole

Sikre bedre kvalitet og synergi mellem EUX og EUD

Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

Roskilde Tekniske Skole

Rekruttering af flere elever til ventilationstekniker uddannelsen

Rekruttering og opsggende arbejde (eleve

Roskilde Tekniske Skole

VE - certifikat pa RTS i samarbejde med ekstern udbyder

Analyser og undersggelser

Rybners

Ugentlig gruppevejledning for elever uden leereplads

Elevvejledning
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Rybners Praktikuger — handholdt indsats for elever uden aftale Rekruttering og opsggende arbejde
(virksomheder)

TECHCOLLEGE S/I Forundersggelsen til etablering af satellitskole i Vendsyssel. Analyser og undersggelser

TECHCOLLEGE S/I Udbredelse af ventilationsspecialet og flere virksomhedsgodkende Rekruttering og ops@gende arbejde
iertil (virksomheder)

UNord S/I Styrket relation mellem elev og kontaktleerer med leerepladsse@gnir Efteruddannelse af personale
.om omdrejningspunkt.

Grafisk Uddannelsesudvalg Flere nye godkendte laeresteder pa mediegrafikeruddannelsen Rekruttering og opsggende arbejde

(virksomheder)

Grafisk Uddannelsesudvalg Skolenetveerk — Opsggende medarbejdere Mgder, workshops og netveerk

Grafisk Uddannelsesudvalg Analyser pa de grafiske uddannelser Analyser og undersggelser

Grafisk Uddannelsesudvalg Kompetencebehov i den grafiske industri Analyser og undersggelser

Grafisk Uddannelsesudvalg Fleksibilisering — Adgang til Grafiske udd fra andre grundforlgb Analyser og undersggelser

Grafisk Uddannelsesudvalg Kvalitet, forankring og videndeling mellem grundforlgbsskolerne p: Mgder, workshops og netvaerk
rafisk teknikeruddannelsen

Grafisk Uddannelsesudvalg Analyse - Hvordan tiltreekker vi elever til GT-udd. Analyser og undersggelser

Grafisk Uddannelsesudvalg Parat til leereplads og introduktion for branchens virksomheder Elevvejledning

Grafisk Uddannelsesudvalg Opswegende arbejde omkring nye virksomheder og begrebet Rekruttering og opsggende arbejde
Egenrekruttering.” (virksomheder)

Uddannelsescenter Holstebro UCH - koordinatoropgaver i projekt Inaktive leeresteder Analyser og undersggelser

Det Faglige Feellesudvalg for Mure Boss Ladies Mgder, workshops og netveerk

Stenhugger- og Stukkaturfaget




