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Retten i Hillergd

Udskrift af dombogen

DOM
Afsagt den 8. marts 2013 i sag nr: BS 10-531/2011:

HK/Danmark som mandatar for

9220 Aalborg @
og
som mandatar for

1
ot

7100 Vejle
mod
Lenmodtagernes Garantifond

Kongens Vange 8

3400 Hilleted

Sagens baggrund og parternes pfié’tande

Denne sag et behandlet af tre dommere i medfar af retsplejelovens § 12, stk.
3.

Sagen, der et anlagt ved Retten i Hilletod den 25, marts 2011, vedrerer, om
sagsggte Lenmodtagernes Garantifond er pligtig at betale 6t belob svarende
til sagsefgemes egenbetalmg af pension, nanset at belabene lebende blev ind-
betalt pé detes I;ankontl, og om kravene i givet fald har fortrinsstilling efter
konkmslovens § 95, stk. 1, it 1 Herudover vedrorer sagen, om sagseger

har s@gt e del af kravet gennemfort uden ugruridét ophold
efter konkurslovens § 95, stk. 1, nr, 5.

endehgt nedlagt falgende péstande‘
1. Sagsegte skal betale 3.684,40 kr. med procesrente fra den 3. de{iémbér _
2009 til en af’y . 1 anvist pensionskonto hos Funktio-
nzrernes Pension eller en af sagsggeren valgt anden pensionsleverander,

2. Sagsggte skal betale 12.187,75 kr, med procestente fia den 19, februar

2010 til en af. mvist pensionskonto hos-Funktionarernes

Pension eller en af Pernille Pedersen valgt ariden pensionsleverander.
Lonmodtagernes Gatantifond, har endeligt nedlagt falgende pstande:
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1. Vedrerende -
Frifindelse.

2, Vedrerende |

Principalt: Frifindelse.

Subsidiert: Frifindelse mod betaling af kr. 2.664,00 med tilleg af procesten-
ter fia den 19, februar 2010 til en af sags@geten anvist pensionskonto hos

Funktionasrernes Pension eller en af valgt anden pensions-
leverander,

Cplysningerne i sagen

Den 21. april 1994 indgik Patfume Discount ApS v/, og
HK Silkeborg afdeling v/ - .  aftale om tiltreedelse af HK

forbundets staridardoverenskomst 3, inklusiv arbej dsmarkedspension i Fag-
Pension, Aftiltreedelsesprotokollatet fremgér blandt andet:

i
‘omfattende samtlige eksisterende og kommende butikker, som ejes af
Patfume Discount APS. v/T’ -

Overcnskomsten er gildende fra 1. maj 1994,

n
cee

Pensicnssatserne er reguleret i § 4 i Landsoverenskomsten for butikker 2007
mellem Dansk Ethverv Arbejdsgiver og HK Handel. Heraf fremgér; at vitk-

‘somhedernes pensionsbidrag udger 2/3, og: meda1bejdemes bidrag uidger

1/3. Bidragene gges procentws pr. &r pé felgenide vis:

L]
Ljui  Ljuli ..
2008 2009
Vitksomiheden 6,8 pet. 7,4 pet.
Medarbejderen 34 pet. 3,7 pct.
Talt 10,2 pet. 11,1 pet.

[H]
e

Betingelserne for pension fremgar af Landsoverenskomstens § 4, afsnit 3,

‘hvorefter:

it
’

* Ordnmgen omfatter medarbejdere, der er fyldt 20 4r, dog ikke elever.
» Medarbejderen skal uden aﬂnydelse have varet i ans®ttelse i 9
méaneder hos én eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten.
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» Pensionsordiingen skal, medmindre andet fremgar af Aftale om
pensionsordninger, etableres i:
FunktionzrPension

X .(sagseger 1) blev ansat som salgsassistent med
t11twadelse den 22. juli 2008 hos Parfume Discount i Alborg Ansticlsen
vat uden tidsbegraensning og pa deltid, Det fremgéar af ansattelsesaftalen, at

1skulle a1bejde 11 timer i lige uger og 12 timer i
ulige uger. Vedrerende lon var felgende aftalt:

"

Len er i henhold til den overenskomstmeessige fastsatte lontarif
pa det givne tidspunkt og udbetales ménedsvis bagud. (110 ki,
pr. tinie)

1

Ansettelsesaftalen blev godkendt og underskrevet af Parfume PD og
den 6, august 2008,

Den 29. juni 2009 indgik og Parfutie Discount
en aftale oni tidsbegranset fuldtidsarbejde som barselsvikar frefn til den 22.
juiii 2010, Lgnnen var fortsat aftalt til 110 kr, i timen, og funktionatloven
var angivet som galdende for ansattelsesforholdet. Der var ingen henvis-
ning til overenskomsten eller beskrivelse af pensiongreglerne i ansettelses-
kontrakterne.

Af lgnseddel for august 2009 fremgar, at der varudbetalt lon il e
11 ovetensstemmelse med den aftalte timelgn pa 110 kr.; lige-
som der var fratrukket a-skat og afregnet feriepenge.

Deén 31, august 2009 bley Paifurne Discount ApS taget undeér konkuirs-
béhandling. HK Nordjylland anmeldte ved brev af 3. septeniber 2009 til
kurator : lgnkiav i boet, herunder mgnglenc_l__e
pension for petioden 1. maj 2009 til 30. november 2009.:Samine dag blev
kravene anmeldt til Lenmodtagerens Garantifond (herefter LG) vedlagt
anmeldélsesblanket. I bievet gjorde HK Nordjyllaﬁd opmarksoi pé, at

fra den 1. maj 2009 var berettiget til pension i
henhold til overenskomst mellem Dansk Exhve.w o g HK og at Vnksom—
ordning, Det fremgér af anmeldelsesblanketten, at dnﬁen blev indstillet den
31, august 2009 pé grund af konkuts, og at pensionsbidrag skulle indbetales
1il Arbejdernes Landsbank som pensionsinstitut.

Den 2. tiovember 2009 meddelte 1,G, at de kunne anetkende leiudbetaling
til + 1 forbindelse med korkursen, men at de af-
ventede dokumentation for kravet pa pension. Ved brev af 1. marts 2010 til
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HK Nordjylland anetkendte LG udbetahng af arbejdsgiverens pensions-
andel. LG afviste at betale . . pensionsandel, idet
hun aldrig var blevet trukket sin andel i lgnnen, hvoryved egetbidraget var
blevet udbetalt til hende,

\ (sagseger 2) blev ansat som salgsassistent i den personligt
ej ede virksomhed, Sparkz Vejle fra den 1. april 2008, Virksomheden, der
var gjet og drevet af ,, havde ikke overenskomst.

Paiterné underskrev ansattelseskontrakt for furktionerer den 22, marts
2008, Det fremgar af answmttelseskontrakten, der var en standardkontrakt ud-
arbejdet af Dansk Handel og Service, at lgnnen vat aftalt til 18.000 ke. pr.
méned. Det fremgér endvidere:

'!l

'9 Anseettelsesforholdet er reguleret af overenskomst

Jahk (anglv hvilken)

Overenskomsten findes p4 www.dhs.dk

Nej

"

Den 31. atgust 2009 blev opsagt, idet der blev henvist til
den dérlige akono,mlske udvikling i butikken. Opsigelsen havde virkning fra
30. november 2009, og blev fritstillet i opsigelsesperio-
den, '

Af’ lenseddel for august 2009 fremgér, at dex var fratruk-
ket a-skat af en len p& 18,000 kr. og afregnet feriepenge.

HK Sydjylland anfeirte ved brev af 19. Januar 2010 til indehaveren af Sparkz
Vejle blandt andet:

Vo1“c ovennavnte medlem har rettet henvendelse til vort kontor,
idet hun ikke har modtaget fenepenge for op’g eningsaret 2009,
pension jf. ansattelseskontraki/overenskomst og mangler at f3
udleveret lensedler for september, oktober og november 2009.

Vott medlems krav er opgjort som falger:
Perision 1,1-30.6 2009 — 10,2% af kr. 108.000 11.016,00
Pension 1.7-30.11-2009 — 11,1% afkr, 90.000  9.990,00

[{]
.

Den 26. februar 2010 blev Spatkz Vejle taget under konkursbehandling.

HK Sydjylland anmeldte ved brev af 22, marts 2010 til kurator blandt andet
manglende pension for perioden 1. jantiat il 30, juni 2009 samt 1. juli til 30.
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november 2009. Sammeé dag blev kravene anmeldt overfor LG vedlagt an-
meldelsesblanket. Af anmeldelsesblanketten fremgér blandt andet, at driften
blev indstillet den 19. september 2009, og at pensionsbidraget skulle indbe-
tales til Jyske Bank.

e

LG meddelte ved brev af 21. maj 2010, 4t de kunne anerkende at betale
arbejdsgiverens pensionsandel for perioden 1. august 2009 til 30. november
2009, svaiende til petioden fra 6 maneder for fristdagen. LG afviste at udbe-
tale beleb svarende til egetbidraget, idet havde faet udbe-
talt dette med lennen,

Parterne er enige om de belabsmizssige opgerelser.
~ Forklaringer

Der er under sagen afgivet forklaring af 10g

har foiklaret blandt andet, at hun har varet i bu-
tiksbranchén i cirka 30 &i. Hun har prifmért veret ansat i tgjforretninger,
Den 22, juli 2008 begyndte hun i Parfume Discourit. Indeni da havde hun vee-
ret ansat 1 tgjfotretningen Claire, hvor hun var i 3 — 5 manedef, Den korte
ansaettelsespenode skyldtes chefens opfersel. Tidligere havde hun vaeret an-
sat 14 ~5 & i H&M. Begge fortetninger havde overcnskomst og hun fik
pension.

Hun startede i Parfume Discount som deltidsansat. Hun ville gerne arbejde
pé fuldtid, men det kimne farst ikke lade sig gere. Da eleven blev sygemeldt
pa grund af graviditet, blev hun tilbudt en tidsbegrenset fuldtidsanswttelse,
hvilket hun accepterede, Det var meningen, at hun kunne fortsatte pa fuld-
tid, idet chefen regnede méd, at eleven ikke ville komme tilbage. Der var 10
— 12 but1kke1 i samme keede fordelt over hele landet, og hun arbejdede ibu-
tikken 1 Aalborg, hvor de var tre fastansatte. Der.var 2 — 3 hjzlpere tilknyt-
tet. Hun talte med chefen om sin ansettelse, men de talte ikke om pension,
og det blev heller ikke navnt senere. Lonnes var 110 kr, i timen, Hun fik ik-
ke tillesgsovetenskomsten udleveret, hun si den ikke, og den blev aldrig
neevnt. Hun har ikke tenkt over, at der skulle betales pension,-og hun gen-
nemgik ikke sine lgnsedler. Hun har aldrig fiet arsopgmelsm fra pensions-
selskaber,

Den 31. august 2009 kom der to meend i forretningen, der-sagde, at de an-
satte var fytet, fordi forretningen var blevet erklaeret konk S, og de fik en
time til at pakke deres ting. Hun har efterfelgende ikke kunnet finde job.
Hun har varet i aktivering og'er'den 19. aptil 2012 gdet'pd efterlon.

Det var HK, som anmeldte hendes krav til LG. Hendes tidligere arbejds-
givere havde indbetalt pension til hendes pensionskonto i Arbejdetnes
Landsbank, hvorfor dénne konto et navnt i anmeldelsen til LG. Aibejdernes
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Landsbaok havde ikke gjort hende opmarksom pa, at der ikke skete indbe-
taling pa hendes pensionskonto. Hun havde ikke tjekket kontoen.

Hun blev medlem af HK 1 1979, og hun fik i den forbindelse udleveret
ovetenskomsten med HK. Det fremgik af hendes lonsedler fra hendes tid-
ligere arbejdsgivere, at der blev indbetalt pension til hendes konto i Arbej-
dernes Landsbank, Hun leste ikke de lonsedler, som hun fik fra Parfume
Discount, hvorfor hun ikke undrede sig over, at der ikke fremgik pension pa
lensedlerne.

tigr forklaret blandt andet, at hun den 1, april 2008 blev
ansat i Sparkz i Vejle; Det et en keede af tojbutikkei. P4 det omhandlede
tidspunkt var der formentlig flere butlkker ikaeden, end der eri dag, hvor
der er 54 butikker. Det var ikke persondleadnnmstlatlonen der betalte lgn,
men den enkelte butik. Butikkerne var franchisede, og hendés arbejdsgiver
havde en butik i Vejle og en butik i Horsens.

Inden hun blev ansat { Spa1kz havde hun kun haft fritidsjob. Hun havde haft
fritidsarbejde pa et solcenter, 1 et bowlingeenter og pé et diskotek. Hun
havde aldrig fiet pension. Butikken i Vejle vat en helt ny butik, der solgte
tej til unge piger. De var tre fastansatte | butikken udover . deér ogsé
skulle passe butikken i Horsens. Da hun blev ansat, sagde at hun
efter 9 méaneder ville begynde at spare op til pension, Det var beskrevet i an-
seettelseskontrakten, at der gjaldt en overenskomst, men hun tjekkede ikke
denne overenskomst,

Da hun havde veotet ansat i 9 méneder, teonkte hun ikke narmere pé pension.
Hun vidste ikke, hvor pensionen ville komme fra, Hun tjekkede de lon-
sedler, som hun fik for at sikre, at lannen blev indbetalt. Hun talte ikke efter-
folgende med om pension, Hun havde ikke set, at pensionen ikke
stod pa lensedlerne.

Mia var butiksbestyrer, og hun talte med Mia om pension i forbindelse med,
at Mia blev opsagt. Mia blev opsagt et par méfieder inden, at hun sclv blev
opsagt. Mia undrede sig over, at der 1kke stod noget om pension pa lansed-
lerne. Mia havde talt med sin far om dette. Hun var ikke selv medlem af en

fagforening, nien det var Mia. Mia vﬂ_le kantakie - 3 aqgaend,e pen-
sion. havde svaret, at hun ville tale med sin revisor Bjarke om det-
te. Efter at hun selv var blevet opsagt, sagde Mia, at “havde svaret,

at der skulle betales peisiot,

Den 31. august 2009 modtog hun en skriftlig opsigelse, som bley overbragt
.med bud. Hun blev fritstillet. Hun har ikke vaeret 1 butikken efter, at hun
modtog opsigelsen.

Hun havde ikke en pensionsopsparingskonto. Den konto, der fremgar af
anmeldelsen til LG, er oprettet af HK i forbindelse med denne sag, Da hun
blev opsagt tingede hun til HK. Hun var ikiie medlem, men hun mmeldte sig
ind umiddelbatt efter opsigelsen. HK ville se p4 sagen, og HK hjalp hende
‘med papirarbejdet i forbindelse med konkutsen og i forbindelse med opsi-
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gelsen. HK hjalp hende med hele sagen. Hun havde primaert telefonisk kon-
takt med HK, men hun husker ikke datoerne. Hun og Mia er nasten naboer,
sé& de taler ofte sanmimen., I september 2009 gik hun og Mia forbi Sparkz
butikken, og de konstaterede, at den var lukket. Den 25. oktober 2009 tog
hun pé ferie med en veninde, og i den forbindelse opdagede hun, at hun ikke
havde faet udbetalt feriepenge. Hun kom tilbage fra ferie den 1, november
2009, hvor hun formentlig p4 ny tog kontakt til HK og oplyste, at hun mang-
lede feriepenge, og det blev konstaleret, at der heller ikke var betalt pension.

Efter konkursen blev - . i to butikker overtaget af Sparkz keeden, og
hun er nu butikschef i begge butikker, Det ér den centrale lenadministration,
der stér for udbetalingen til medarbejderne i de to butikker. Hun har taget en
hgjere handelsskoleeksamen i 2007,

Partexnes synspunkter
S Synsp

Anbringender

Log
1hari det Vaesenthgste p10cede1et i overensstemmelse med
pastandsdokument af 20, december 2012, hvoraf fremgai:

Sagen angér Lonmodtagernes Garantifonds deekning af lenmodtagerens
sikaldte ”egetbldlag” til en pensionsordning i de tilfeslde, hvor en arbejds-
giver (der senere gir konkurs) ikke har oprettet og indbetalt til en
pensionsordning, ‘

Med dette sagsanlaeg prasenteres retten for dels en sag, hivor pensionsfor-
pligtelsen udspringer af vitksomhedens overenskomstmasssige pligter, dels
en’sag hvor pensionsforpligtelsen ﬁemgar af det individuellé aftaleforhold i
form af en henvisning til den galdende HK overenskomst, Der er en rackke
andre lignende saget, dei afventer afgiairels“en af disse to anlagte provesager.

Ifalge HK s overenskomster pa det private arbejdsmarked skal atbejdsgiver
indbetale til eh i overenskonisten angivet pensionsordning, Fra 1, juli 2008
til 30. juni 2009 udgjorde pensionsbidraget 10,2 % af den pensionsgivende
1@n, Heraf skulle arbejdsgiveren betale 6,8 % og: indeholde 3,4 % af med-
arbejderens pensionsgivende lan som medarbejderens egetbidrag, Pr. 1. juli
2009 il 31, december 2009 udgjorde det samlede pensionsbidrag 11,1 %,
hvoraf vitksomhedens bldrag vat 7, 4 % og medarbejderens egetbidrag 3,7
%.

Tfelge praksis fra Arbejdsretten, de faglige voldgiftsretter og de civile
domstole skal en arbejdsgiver, der ikke har afregnet pension, efteritidbetale
béde sit eget og lenniodtagerens bidrag til pensionsordnihgen, 0gsé selvom
lpnmodtagerens egetbldlag er udbetalt med den labende lﬁnudbetalmg
Dette er navnlig tilfecldet, nir arbejdsgiver slet ikke har oprettet den over-
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y;  cnskomstpligtige pension. Baggrunden er ikke en penal sanktion mod

arbejdsgiveren men derimod en folge af arbejdsgiverens objektive pligt til at
sikre, at pensionsindbetalinger sker il pensionsordningen, Der er altsé ikke
tale om erstatning men om korrekt betaling.

Efter reglerne om condictio indebiti i et ansattelsesforhold kan en arbejds-
giver ikke sgge for meget udbetalt lon tilb_a_ge, nér de er modtaget i god tro
og indgaet i lgninodtagerens sedvanlige forbrug.

Sely hvis betalingen anses som et erstatningskrav, er det netop en erstatning
for den manglende pensionsindbetaling, som derfor konkutsmessigt skal
behandles som den ydelse, der erstattes, nemlig manglende pension.

Lenmodtagernes Garantifond som i henhold (il Lov om lenmodtagesnes
garantifond § 2, jf. konkurslovens § 95, stk. 1, bl.a, skal dekke lonmod-
tageres krav pd pensionsindbetalinger fra en konkursramt arbejdsgiver, skal
derfor ogsa deekke lonmodtageretis egetbidrag til pension i en konkurs-
situation i samme omfang, som arbejdsgiveten var forpligtet til, Det geelder
‘bade lenmodtagerens egetbldrag til en overenskomstpllgtlg og en individuelt
aftalt pensionsordning, :

Situationen svarer til de tilfzlde, hvor atbejdsgiver udbetaler feriepenge
direke til lonmodtageren frem for til Feriekonto i strid med ferieloven, og
derfor skal betale feriepengene en gang til,

N 1 (sagseger 1)
Sagseger 1°s keav et kun rejst fot en periode inden for 6 maneder for frist-
dagei i konkursboet, Deifor er det ikke relevant at vurdere, om kravene er

forfulgt uden ugrundet ophold, jf. konkurslovens § 95, stk. 1, nr 1.

Sagseger 1°s arbejdsgiver var 1f;alge kollektiv overenskomst forpligtet til at
oprette og indbetale til en arbejdsmarkedspension i FagPension.

I strid med overenskomsten optettede vitksomheden ikke den overenskomst-
pligtige pensionsordning og indeholdt derfor ikke sagsoger 1°s egetbidrag i
den udbetalte manedslan,

Sagseger 1 var ikke og burde ikke under sin 1 4t og 2 maneder lange ansaet-
telse veere bekendt med den manglende oprettelse af pensionsordningen.

Ved dekiet afsagt den 31. august 2009 blev arbe;dsngeren taget under
konkursbehandling,

Det samlede pens1onsb1d1ag (arbejdsgiver- -+ lanmodtagerbidrag) blev
opgjort siledes.

Perioden 1. maj 2009 til 30. juni 2009: 10,2 % af 17.930 kr. = 1.828,86 kr,
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E Perioden 1. juli 2009 til 30, november 2009: 11,1 % af 83.102,20 kr =
9.224,35 kr.

Lenmodtagernes Garantifond har alene anerkendt at skulle betale a_rbejds—
giverbidraget. Garantifonden har dermed anerkendlt, at der ikke forla passivi-
tet.

Det péstesvnte beleb for sagseger 1 fremkommer saledes:

Perioden 1. maj 2009 til 30. juni 2009 1.828,86 kr. ::10,2 x 3,4 = 609,62
ke,

Perioden 1. juli 2009 til 30, november 2009 9.224,35 kr. : 11,1 x3,7=
3.074,78 kx.

1 alt 3.684,40 Lex.,
(sagsager 2)
I sagseger 2’s individuelle ansattelsesforhold var det aftalt, at overenskomst
med HK regulerede ansatielsesforholdet, og der blev henvist til Dansk
Handel og Services hjemmeside (nu Dansk Erhverv). Denne overenskomst
indeholder en forpligtelse til at oprette og indbetale til en arbejdsmarkeds-

pensioh, hvilket virksomhéden imidlertid undlod.

Sagsager 2 var ikke og butde ikke vare bekendt med den manglende opret-
telse af pensionsordningén.

| Vitksomheden blev taget under lconkursbehaﬂdlip'g med fristdag den 18,
februar 2010. Der var allerde den 19. januar 2010 rejst ktav om betaling af
pensiongbidraget.

Det samlede pensionsbidrag udgjorde (arbejdsgiver- og lenmodtagerbidiag):
Perioden 1. januar til 30. juni 2009 10,2 % af 108,000 kr. = 11,016 kr.
Perioden 1. juli til 30. november 2009 11,1 % af 90.000 kr. = 9.990 k.

Der blev derfor anmeldt krav som bade 18 fer og indenfor 6 maneder far
fristdagen, '

Lgtimodtagernes Garantifond har alene anerkendt at skulle betale arbejds-
givetbidraget fra 1. angust 2009,

Det gares geeldende at for kravet forfaldent for 1. august 2009 hat sagseger
2’s kray varet forfulgt uden ugrundet ophold, straks hun og HK blev op-
meetksom pa kravet— dvs. at der var hevist il en overenskomst, som inde-
holdt pensionsforpligtelse, som ikke vat opfyldt.
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M Det péstasvnte belab for sagseger 2 fremkommer séledes:
Krav om pension 1/1 —30/6-09 - 10,2% af kr.108.000,00 kr. 11.016,00

Pension for perioden 1/7 — 30/11-09 - 11,1% afkr. 90.000,00 kr, 9.990,00
- udbetalt dividende fra boet kr. 6.587,25 kr.21.006,00
ialt ky, 14.418,75

Samlet gores greldende for begge sagsegere, at der ikke er udvist rettigheds-
fortabende passivitet, Der har ikke vacret oprettet pension for sags‘fageme og
de har derfor ilkke modtaget oplysninger, &rsopgerelser m.v, fia et pen31ons~
selskab og har derfor varet undskyldeligt uvidende om arbejdsgiverens
pensionsforpligtelse,

Det fremgér heller ikke af deres lensedler, at der blev indbetalt til eri pen-
sionsordning eller indeholdt lenmodtagerens eget bidrag 1 lonnen.”

ifond har i det veesentligste procederet i
overenstemmelse med pastandsdokument af 19, december 2012, hvoraf
fremgar:

A\

Til statte for sagsegtes principale pastande over for begge sagsogerne
gores folgende anbringender gzeldende:

1’

Sagsggerne har intet krav pé, at de nu konkursramte arbejdsgivere o g der-
tned arbejdsgivernes respektive konkutshoer betaler de omtv1stede egne
pensiongbidrag til arbejdsmarkedspensionsordningen, fordi disse bidrag
allerede er udbetalt til sagsegerne sammen med lgnnen,

Den stedfundne kreenkelse af den kollektive overenskonists besteimmelser
oth indbetaling af egie bidrag til eri eubeJdsmatkedspensmnsordmng har
ikke pafert sagsegertie noget tab. Détte galder ogsd i skattemasssig hense-
ende, hvor sagsggerne har kunnet opnd fradragsret for tilsvatende belgb ved
at indbetale dissé til 'en pensionsordning. Den stedfundne misligholdelse af
den kollektive overenskomsts besternhelser oth indbetaling til en arbejds-
matkedspensionsordning mé 1 givét fald sankfioneres pa anden made end
ved, at arbejdsgivetne palegges at betale de pagaeldende egenbidrag én gang
til, hvorved sagsggerne v1lle blive pafart en ugrundet bex 1gelse i form af
pensxonsmdnmgen vedlmcl Der er ikke i gaeldende obllgatlonsmthge 0g
ansettelsesretlige regler hjemmel til en sidan befgjelse.

2l
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Sagsggerne har ved stiltiende godkendelse og/eller udvist massiv passivitet
mistet retten til at krasve indbetaling af de pagaldende pensionsbidrag til en
pensmnsmdnmg ‘Sagsegerne har ved de lebende lenudbetalinger méned for
méned 1 hele deres respektive ansattelsesperiodet kunnet konstatere, at
deres eget pensionsbidrag ikke blev fratrukket i den lon, de fik udbetalt,

Sagsegerne hat {erst reageret pd den manglende indbetaling af egne
pensionsbidrag til en arbejdsmarkedspensionsordning for Laila Pedersens
vedkommende, da arbejdsgiveren var gaet konkurs og for Pernille Pedersens
vedkommende efter, at hendes ansattelse hos a1bejdsg1ve1en var bragt til
opheit, og sagsegeren var fratridt.

3,

Det besirides, at den eksisterende retspraksis ved de civile domstole og

Arbejdsretten kan begrunde, at lgnmodtagetnes eget bidrag til pensions-

ordningerne ska] betales igen, nér bidraget allerede er blevet udbetalt som en
del af lgntien.

Praksis ved-de civile domstole bestér af Vestre Landsrets dom af 4, januar
2012 i sag VLB-0425-11, i hvilken 1etssag konkursboet hverken gav mede
ved sagens foretagelsc 1 byretten eller i landsretten, og fallenten gav person-
ligt mode som selvskyldnet, jf. bilag 24 og 24A,; og to utrykte byretsdomme,
der ikke ifideholder nogen reél begrundelse for, hvorfor arbejdsgiveren skal
betale de omtvistede egnebidrag til pensionsordningen, skent de allerede én
gang et blevet udbetalt direkte til de sagsegende lgnmodtagere.

Praksis ved Arbejdsretten er begrundet i synspunkter fra den kollektive
Arbejdsret, hyortil kommer, at den pageldende retspraksis i dag er endret,
séledes at bidragene ikke skal betales pa ny.

4

Selv om det 1 modstrid med sags@gtes bestemte procedure under pkt. 1 og 2
matte kunne statueres, at arbejdsgiveren var forpligtet til at indbetale
sagspgetnes egne pens1onsb1d1ag til en arbej dsmarkedspensionsordning,
uagtet disse penswnsbldlag allerede er blevet udbetalt til sagsegerne -
sammen med dén gviige lon, medferer dén geldende konkurslovgwmng, at
arbejdsgivernes respektive konkursboer og Lenmodtagernes Garantifond
ikke et forpligtet til at erstatte de pagzldende belgb.

4.1

Dette resultat folger uden videre af bestemmelsen i konkurslovens § 59, og
den i detine lovbestemmelse indeholdte grundseetning, hvorefter fordrings-
haveren alene kan krasve erstatning for det faktiske gkonomiske tab i
skyldnerens konkursbo. Da lenmodtagerne har fiet pensionsbidraget
udbetalt, er lsnmodtagerne ikke pafm't noget gkonomisk tab ved, at belgbét
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I ikke er blevet betalt til en pensionsordning,
4.2

Dernzest kan kravet ikke kraeves fyldestgjort som privilegeret fordring efter
konkurslovens § 95.

Sagsegerne har fAet udbetalt deres fulde pensionsbidrag. Det krav, som
sagsggerne herefter muligt méatte kunne gare geldende, er et krav p& kom-
pensation eller godtgerelse for, at den udbetalte lon ikke er blevet pensions-
opspatet, hvilket ikke er et krav, det omfattes af konkurslovens § 95, men
derimod muligvis et simpelt eller efterstillet krav, der skal fyldestgeres efter
bestemmelserne 1 konkurslovens § 97 eller § 98.

Til statte for sagsogtes principale og subsidizere pastand over for

Efter konkurslovens § 95, stk. 1, i, 1, samimenholdt med nr. 5, har sagseg- -
eren kun krav pd konkursprivilegium for len for arbejde 1 skyldnerens
tjenieste, herunder pen31onsb1d1 ag, som er forfaldne i tidsrummet fia seks
mineder for fiistdagen indtil konkursdekretets afsigelse. Dette gaelder dog
ikke, safremt sagsegeren hat segt kravet gennemfert uden ugrundet ophold.

I naervastende sag er det af sagsegeren, ~ansettelses-
kontrakt, bilag 14, pkt. 9, fremgdet, at answttelsesforholdet var reguleret af
overenskomst med HK, og at overenskomsten fandtes pa www.dhs.dk,

Skant det et fremgaet af de lebende lensedler, at der hverken er betalt
pensionsbidrag fra arbejdsgiveren eller er fiatrukket og indbetalt eget
pensionsbidrag, har-sagsggeren og sagsegerens fagforbund absolut intet
gjort for at spge kravet pé betaling af pensionsbidragene gennemfert i
ansattelsesperioden fra den 1. april 2008 til den 30. noyember 2009.

Sagsggeren blev opsagt den 31.-august 2009 til fratraeden den 30. november
2009.

Forst ved brev af 19, februar 2010, bilag 17, rejste sagsggeten krav om
betaling af de manglende pensionsbidrag.

Som falge af det her anfarte, er sagsggerens krav pa pensionsbidrag ikke
sogt gennetnfyrt uden ugrundet ophold,

Konkursdekret over arbejdsgiveren blev afsagt den 26. februar 2010 med
fristdag den 18, februar 2010.

Sagsegte har betalt de albejdsgwerpensmnsbldlag, der f01fa1dt i penoden fra

1. august til 30, november 2009, jf. bilag 20, B og B1. De navnte pensions-
bidrag udger 7,4 % af 4 maneders lon 4 kr, 18 000,00 = med kr. 5.328,00.
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B Belgbet i den subsidiere pastand udger lenmodtagerens pensionsbidrag for

samme periode pé kr, 2.664,00.
Til stotte for sagsegtes subsidizere pastande:

Ifolge lov om Lenmodtagernes Garantifond § 2, stk. 1, 2, punktum, omfatter
gavantifondens direktiv ikke den del af kravet, som arbejdsgiveren skulle
have indeholdt 1 kildeskat m.v.

Leonmodtagernes Garantifond kan dexfor ilke udbetale pensionsbidrag uden
skattefradrag, medmindre det oplyses, at udbetalingen sket til en skattefii
pensionsordning. Nar der er tale om udbetaling til en bank; kan Lerimod-
tagetnes Garantifond ikke alene ud fra bankoplysninger med kontonummer
se, om der er tale om en lgnkonto eller en skattefritaget pensionskonto,
Lgnmodtagetnes Garantifond har detfor anmodet om dokumentation for, at
den oplyste bankkonto er en skattefiitaget pensionskonto, For Lenmodtag-
ernes Garantifond har modtaget sidanne oplysninger, kati fonden ikke
udbetale pensionsbidraget, uden at fradrage indeholdelsespligtig A-skat m.v.

"
rer

Rettens begrundelse og afgerelse

Det folger af fast praksis i Arbejdsretten og af retspraksis ved de almindelige
domstole, at arbejdsgiveren hat en serlig forpligtelse til at sikre sig, at pen-
sionsbidragene bliver indbetalt korrekt, Arbejdsgiver ef derfor fotpligtet til
at efterbetale lonmodtagerens egetbidrag il pension, ndr arbejdsgiveren har
udbetalt et beleb svarede til egetbidraget pa dennes lonkonto. Arbejdsgive-
ten kan herudover ikke krasve belobét tilbage fia en medarbejder, der var i
god tro. '

Kravet udgor detfor for begge sagsegerne et krav pd cfterbe_taling, idet beleb
svarende 1il egetbidraget i strid med arbejdsgivernes forpligtelse blev indsat
pa deres lpnkonto,

Af § 2, stk. 1,1 lov om lenimodtagernes garantifond fremgar, at garantien
blandt andet omfatter krav pa 16n og andet vederlag. Det ér efter lovens § 2,
stk. 2, en forudseetning for garantien, at kravene er othfattet af konkurslo-
vens § 95, stk. 1, nr. 1-5, jf. stk. 2.

Krav pa betaling af arbejdsgiverens andel af'pensionsbidraget antages efter
retspraksis at have fortrinsstilling i konkursboer efter konkurslovens § 95,

stk. 1, nr. 1,-som krav p lon eller andet vederlag for arbejde i skyldnerens
tjeneste.
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For begge sagsegere er der tale om en pensionsordning, hvor den samlede
preemie stér 1 direkte forhold til lennens starielse, og hvor bidraget skulle
veere indbetalt pa en pensionskonto samtidig med lgnnen. Da den ptocentvi-
se fordeling mellem arbejdsgiverens andel og lenmodtagerens egetbidrag er
overenskomsimassigt aftalt eller aftalt ved henvisning til overenskomsten,
udger det samlede pensionsbidrag en integreret del af den aftalie len. Retten
finder derfor i relation til fortrinsstillingen efter konkurslovens § 95, stk. 1,
ar. 1, ikke grundlag for at stille egetbidiaget andetledes end arbejdsgiverens
andel af pensionsbidraget.

Lanmodtagerens tab svarer som i tilfaelde uden for konkurs til det egetbidrag
der burde vaere indbetalt pa pensionskontoen. Retten finder derfor, at krave-
ne pé efterbetaling af belgbene, som er forfaldet i tidsrummet fra 6 méneder
for fristdagen indtil konkursdekreternes afsigelse, er omfattet af konkurslo-
vens § 95, stk. 1, nr. 1, '

Dereri. answettelseskontrakt aléne henvist til, at
lennien er fastsat efter den overenskomstmassige fastsatte lontarif. Der er in-
tet anfort om pension, Retten finder derved, at

ikke havde anledning til at gare kravet p4 efterbetaling af pension geldende
undet sin anssttelse. Dette understettés af, at [anmodtagernes Garantifond
hat anerkendt kiavet vedretende arbejdsgiverens andel af pensionen, hvori
m4 ligge en anetkendelse af] at der ikke foreligger passivitet.

Der var for tale om hendes farste faste fuldtidsstilling,
Hun meldte sig ind 1 HK umiddelbart efter opsigelsen, og efter en katenstid
pé 3 méneder blev kravet gjoit gasldende den 19, januar 2010, Lenmodtager-
nes Garantifond har ligeledes over for frafaldet at gore
passivitet greldende vedrerende arbejdsgivetens andel af pensionen.

P4 denne baggrund finder retten, at hverken eller

har udvist retsfortabende passivitet i perioden inden for 6
méneder for fristdagen 1 konkursboeine.

Retten finder det uden betydring for resuliatet, at den ene pension‘sforpligt—
élse udspiinger af vitksomhedens overenskomstmaessige pligter, og den an-
den er aftalt i form af en henvisning til den geldende HK overenskomst,

3 kravaé‘ efterbetaling af egetbidrag og arbe[dsowe b1d1ag
fra tiden far 6 maneder for fristdaghen

‘Det folger af konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 5, at krav omfattet af § 95, stk

1, nr, 1, for lengere tid tilbage end 6 maneder for fmstdagen, kun har for-
trmsstllhng, hvis kravet er segt gennemfort uden ugrundet ophold.

Ifblge betenknitg 606/1971 om konkuis og tvangsakkord, s, 189 £, er be-
stemmelsen en snevert bégraenset undtagelse, som er begrundet i, at en an-
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sat ikke ber std uden de nedvendige midler lige efter en konkurs, Det frem-
gar endvidere af bestemmelsens forarbejder i FT 1968-69, Tilleg B, sp.
2579, at der ber udvises tilbageholdenhed med at indremme privileginm ef-
ter bestemmelsen, idet der 1 modsat fald vil vaere risiko for, at den tidsmees-
sige begransning af privilegiet bliver illusorisk.

‘ fik ret til pensionsbidrag den 1. januar 2009 0g ville kunne
have konstateret den manglende indbetaling ved modtagelse af sin lonseddel
ultimo januar 2009, Hun har forklaret, at hun ved anszttelsen fik at vide, fta
hvorndr hun var betettiget til pension. Hun tekvirerede ikke en overensk-
omst, men gennemsa labende sine lensedler. Omkring ultimo juni 2009 ger
en kollega hende opmeerksom pa, at kollegaen ikke har modtaget pension.
Retten leegger (il grund, at. forst afventede kollegaens dref-
telse med arbejdsgiveren og derefter afventede arbej dsgiverens reaktion, ef-
ter at kollegaen nogen tid senere havde oplyst, at de ifelge arbeidsgiveren
havde krav pa pension. Herudover leegger retten til grund, at

meldte sig ind i HK primo september 2009, og at hun og HK i lobet af
novembet eller december 2009 konstaterede, at der manglede feriepenge og
pensionsbidrag. Det legges til grund, at] forud for kravets
fremseettelse 1 januar 2010 ikke selv pd noget tidspunkt skriftligt eller
mundtligt har rejst kravet over for sin arbejdsgiver.

Under disse omstendigheder har | . .ikke forfulgt sit krav u-

.den ugrundet ophold, ) -unge alder og davarende begreense-

de erfaring pé arbejdsmarkedet kan ikke fare til et andet resultat, Der kan
derfor ikke tillegges denne del af kravet pnvxleglum efter konkurslovens §
95, stk. 1, nr, 1.

Den af sagsoger nedlagte pastand vedragrende . fa-
ges derved til falge, og den af sagsogte nedlagte subsidissie pastand vedio-
rende tages til felge, idet bemarkes, at tidspunktetne for
forrentning ikke er bestridt.

Ved fastsasttelse af sagens omkostn1nge1 har retten lagt vaegt pd sagens art,
omfang og udfald. Retten hat lagt veegt p, at sagsggerme har faet medhold i
det principielle spergsmal om, hvorvidt keav pa efterbetaling af egetbidrag
er omifattet af konkurslovens § 95, stk. 1, nr, 1. Retten finder derved, at sag-
segeme 1 ndgangspuriktet er at betragte som vmdere af'sagef, Herudover hat
sagsgger fAet medliold i det fulde belsb, mens

1 har faet medhold men alene for et beleb svarende til godt
1/4 af det rejste krav. Endelig har retten lagt vesgt p4, at sagen, det er af prin-
cipicl Karakter, hat vaeret anlagt som en sag med begge sagsggere og har vea-

tet hovedforhandlet sammen, hvilket har haft procesbesparende betydning.

Med udgangspunkt 1 de af landsretterne fastsatte retningslinjer for sagsom-~

*kostmngel har retten herefter fastsat sagens omkostnmger séledes. at Lon-

modtagernes Gar antifond til HK Danmark som mandatat for
skal betale 25.000 kr, og til HK Danmark som mandatar for
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et : 1 skal betale 15.000 kr, Belgbene er til deekning af skennede

# advokatomkostninger og til daekning af erlagt retsafgift,

Thi kendes for ret:

Lenmodtagernes Garantifond skal inden 14 dage betale 3.684.40 kr. med til-
leg af procesrente fra den 3. december 2009 til en af
anvist pensionskonto hos Funktjonarernes Pension eller en af’
' valgt anden pensionsleverander.

Lenmodtagernes Garantifond skal inden 14 dage betale sagsomkostninger
med 25.000 k. til HK Danmaik som mandatar for -

Lenmodtagernes Garantifond skal inden 14 dage betale 2,664 kr. med tilleeg
af procesrente fra den 19, februar 2010 til en af 1 anvist pen-
sjonskonto hos Funktionrernes Pension eller en af 1valgt
anden pensionsleverander,

Lenmodtagernes Gatantifond skal inden 14 dage betale sagsomkostninger
med 15,000 kr, til HK Danmark som mandatar for

Sagsomkostningerne forrentes eftet rentelovens § 8a.

Margrete Nissen Annefte Dam Ryt-Hansen Lene Casadepax
(kst)

Udskriftens 1i €t1 ghed bekreeftes,
Retten i Ifgmd den 8. matts 2013.

Christina Bjerregaard, Kontorfuldmagtig
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UDSKRIFT
AF
OSTRE LANDSRETS DOMBOG

DOM

Afsagt den 19. december 2013 af @stre Landsrets 3. afdeling
(landsdommerne Ejler Bruun, Henrik Bitsch og Ann-Britt Belisario (kst.)).

3. afd. nr. B-904-13:
Lenmodtagernes Garantifond
(advokat Thomas Bang)

mod

1) HK/Danmark som mandatar for

(advokat Peter Nisbeth)
2) HK/Danmark som mandatar for

(advokat Peter Nisbeth)
Hilleread Rets dom af 8. marts 2013 (BS 10-531/2011) er anket af Lenmodtagernes Garan-
tifond med péstand om frifindelse.

Indstevnte, HK/Danmark som mandatar for 0g.

, har péstaet stadfestelse.




Procedure

Parterne har for landsretten gentaget deres anbringender for byretten og har procederet i

overensstemmelse hermed.

Lenmodtagernes Garantifond har derudover gjort gaeldende, at séfremt den manglende

pensionsindbetaling udger en overtreedelse af den kollektive overenskomsts bestemmelser,

skal dette sanktioneres i det fagretlige system.

Det bestrides, at der er hjemmel til at statuere, at arbejdsgiver med frigerende virkning
alene har kunnet betale til medarbejdernes pensionskonto. Safremt arbejdsgiver palegges
at betale lenmodtagers pensionsbidrag en gang til, opnar lenmodtageren en ugrundet beri-

gelse.

Det bestrides, at grundsetningen om condictio indebiti finder anvendelse, idet pengene
ikke skal tilbage til arbejdsgiveren. Hvis lanmodtageren gnsker det — og det er uvist — skal
pengene flyttes fra lonmodtagerens lenkonto til lenmodtagerens pensionskonto. Selv hvis
der havde veret tale om et tilbagesegningskrav, ville grundsatningen om condictio indebiti
ikke afskeare tilbagesegning, idet lonmodtageren burde have opdaget, at hele lonnen blev

udbetalt uden indeholdelse af lenmodtagerens pensionsbidrag.

HEK/Danmark som mandatar for : 1og: - 1 har der-

udover gjort gaeldende, at arbejdsgiver har pligt til at foretage korrekt indbetaling til en
pensionsordning af bade lenmodtagers og arbejdsgiverens bidrag. Det far senere i livet

vidtrakkende konsekvenser for lonmodtageren, hvis der ikke sker korrekt indbetaling.

Der er tale om efterbetalingskrav af pension og séledes et egentligt lonkrav — ikke et ponalt
bodskrav eller en erstatning. I retspraksis respekterer man den ansattes berigelse og giver
kun arbejdsgiver mulighed for tilbagesegning fra lenmodtagere, der har udvist ret betyde-

lig vagtsomhed.

Lenmodtagernes Garantifond er ifelge LG-lovens § 2, stk. 1, jf. konkurslovens § 95, stk. 1,
forpligtet til at dekke lonkrav, herunder pensionskrav i samme omfang, som den konkurs-

ramte arbejdsgiver.
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Selv hvis efterbetalingen af lonmodtageres eget bidrag betragtes som en erstatning, skal
Lenmodtagernes Garantifond ifelge konkurslovens § 59 dackke den positive opfyldelsesin-
teresse. De appelindstaevnte skal derfor stilles som om, kontrakten var korrekt opfyldt.
Leonmodtagernes Garantifond (og konkursboet) skal derfor opfylde arbejdsgivers forplig-
telse til at indbetale bade arbejdsgiverdelen og leanmodtagerdelen af pensionsbidraget til

pensionsordningen.

Landsrettens begrundelse og resultat

Arbejdsgiveren har pligt til at indbetale lonmodtagerens andel af pensionsbidraget pd en

seerlig konto, og lenmodtageren har krav p4, at dette sker.

og’ kan ikke antages at have veret i ond tro
om arbejdsgivers indbetaling af lon uden fradrag af eget pensionsbidrag, idet de ikke findes
at burde have undret sig over den manglende post pa lensedlen, Arbejdsgiveren findes der-

for ikke at have krav pé tilbagebetaling af pensionsbidraget, der er udbetalt som len.
Landsretten tiltreeder herefter, at og’ har krav
pé efterbetaling af eget pensionsbidrag, der burde vare indbetalt pd en serlig pensionskon-
to. Kravet er at anse som “andet vederlag”, der har fortrinsstilling i henhold til konkurslo-
vens § 95, stk. 1, nr. 1, og skal betales af Lonmodtagernes Garantifond, jf. LG-lovens § 2.
Herefter, og i ovrigt af de af byretten anforte grunde, stadfaester landsretten byrettens dom.
Lenmodtagernes Garantifond skal betale sagsomkostninger for landsretten til HK/Danmark
med ialt 25.000 kr. Belgbet omfatter udgifter til advokatbistand inkl, moms. Ved fastsat-
telsen af belebet er der ud over sagens verdi taget hensyn til sagens omfang og betydning.
Thikendes forret:

Byretten dom stadfaestes.

I sagsomkostninger for landsretten skal Lonmodtagernes Garantifond betale 25.000 kr. til
HK/Danmark.
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Det idemte skal betales inden 14 dage efter denne ankedoms afsigelse.

Sagsomkostningerne forrentes efter rentelovens § § a.

(Sign.)

Udskriftens rigtighed bekrzeftes. @stre Landsret, den




